Protokoll nr 5, 2019-05-23
sammantrade bolagsstyrelsen

GS Buss AB
Nérvarande:
Ordinarie: Ann-Britt Svensson Ordf6rande
Pia Karlsson Forste vice ordfoérande
Hans Nilsson
Gertrud Ingelman
Per Anders Ortendahl
Ewa Karlholm Janson
Stefan S6derman
Suppleanter:  Fredrik Biérnerud Tjénstgérande
Dan Berggren
Bj6rn Bernehed
Jonathan Ahlstrom Tjanstgorande
Personalrep: ~ Miroslav Lakobrija VISION §§ 47-62
Ovriga: Nils-Gunnar Ernstson ~ Verkstéllande direktor (VD) §§ 47-62
Hugo Lepik Vice verkstillande direktér (vVD)  §§ 47-62
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) §§ 47-62
Anne-Beate Silverfjdll ~ Chef Ekonomi & Admin (CEA) §§ 47-62
Anette Johansson Chef Kommunikation (CK) §§ 47-62
Birgitta Roos Projektledare §§ 47-62
Dan Paulstrom Chef AO Buss §§ 47-62
Malin Andersson Chef HR (CHR) §§ 47-62
Ingela Aslund Ledningsstod §§47-62
Roger Lindgren tf Chef Administration §§ 47-62
Franvarande: Thomas Larsson Andre vice ordférande
Marie Lokkeberg Ordinarie
Rasmus Loberg Suppleant
Stina Svensson Suppleant
Tid: kl. 13:00 — 14:35
Justerande: Gertrud Ingelman
Underskrifter: Sekreterare m ( ﬁ(‘/\ H&'q/m n §§ 47-62
Ordfdrande: = ’ 7 W §§ 47-62
Justerande 7 - W/Z/ u/bx_/ §§ 47-62
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Sammantridets 6ppnande

Ordférande hilsade styrelsen vilkommen och 6ppnade métet. Ordférande riktade ett
sarskilt valkommen till Miroslav Lakobrija, personalrepresentant frén Vision.

Val av justerare
Gertrud Ingelman utsdgs att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Godkéinnande av dagordning
Utsénd dagordning godkéndes.

Ev. anmilan av jiv
Ordférande frigade om ndgon styrelseledamot behgvde anméla jav i dagens
beslutsirende, vilket ingen gjorde.

Foregaende sammantriidesprotokoll

Protokoll frén méte den 23 april 2019 godkéndes och antecknades till handlingarna.

Stadsrevisionens granskningsplan 2019

Materialet var sedan tidigare utsédnt. Ordférande poéngterade att granskningsplanen
géller GS Buss AB, GS Trafikantservice AB samt Goteborgs Stads Kollektivtrafik
AB och omfattar den grundlidggande granskningen, ink6p och upphandling (vid GS

Buss AB).
Styrelsen beslutade
att  anteckna Stadsrevisionens granskningsplan for 2019 till protokollet.

VD-information
Framkomligheten i Goteborg

VD informerade att sedan styrelsemoétet i april, har forslag om ett méte 1 frdgan
mellan presidierna i GSAB, GSK, GSB, GST samt Trafikkontoret och Visttrafik,
diskuterats med ansvariga chefer. Ambitionen &r att genomfora presidiemétet under

augusti, varfor VD aterkommer 1 fragan.

Affdarsplan 2020

VD redogjorde for uppldgg och struktur for framtagande av Affarsplan f6r 2020.
Utkast av Affirsplan for GS Buss kommer att tillséndas styrelsen infor styrelsemotet

1 augusti.

140-arsjubileum

VD 4terrapporterade om det redan tidigare ndmnda 140-drsjubileet av Spérvigen i
Goteborg. Planerad dag att genomfora ér 21 september 2019. Kulturpriset kommer

ocksa att delas ut vid detta tillfille.

Utvecklingsbrev fran Stadshus
VD informerade om att utvecklingsbrev fér Géteborgs stadshuskoncern har

distribuerats. Utvecklingsbrevets syfte &r att ge dotterbolagens styrelse tid att
analysera och forbereda frageomréaden infér kommande dgardialog 23 september.
Utvecklingsbrevet #r tillstillt Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB. VD dterkommer i

drendet under styrelsemétet i augusti.
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Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Koncernbildning

VD informerade att presenterat forslag vid foregaende méte i april har tillsénts
dgarradet. Ordférande informerade vidare att d4garraddet behandlade drendet den 20
maj, ddr GSAB fick fortsatt uppdrag att nu tillsammans med Vésttrafik AB
aterrapportera omarbetat forslag till dgarradets mote den 14 augusti.

Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Visselblasningsirende

Materialet var sedan tidigare utsidnt. VD foredrog drendet, som redan &r avskrivet.
VD informerade att det efter dialog och samrad med stadens visselblésarfunktion har
beslutats att genomfora ett informationstillfille for styrelserna i GSK AB med
samtliga dotterbolag, dir KPMG och stadens visselblésarfunktion delger sin bild av
bakomliggande monster och slutsatser kopplat till inkomna visselblasningsidrenden
under aret. Ambitionen #r att halla métet under augusti, VD dterkommer med
ytterligare information.

Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete - liigesrapport

CHR redogjorde for status i pagdende arbetsmiljoarbete. Arbetet bestar av tre delar,
att omhénderta Stadsrevisionens rekommendationer, den férdjupade undersokningen
kring arbetsmiljon fran Stadsledningskontoret samt Arbetsmiljoverkets foreldggande.
Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Facklig samverkan

CHR gav en kort uppdatering kring den fackliga samverkan och den fortsatta
problematiken samt angdende Kommunals padgaende interna konflikt. CHR
informerade om att GS Buss har MBL férhandling med Kommunal och
samverkansavtal med Vision.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.
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Info fran presidiet

Ledamoter i GS Buss

Forste vice ordférande Pia Karlsson informerade om att hon kommer att avsluta sitt
uppdrag, detta verkstills i och med kommunfullméktiges beslut i juni.

VD-rekrytering

Ordférande gav en uppdatering i pdgéende VD-rekrytering. 24 maj &r sista
anstkningsdag och en kandidatpresentation kommer att ske kort tid dérefter for
rekryteringsgrupp, dér ordf och andre vice ordf ingér.

Styrelsen beslutade

att  anteckna informationen till protokollet.

Ekonomisk rapport per april 2019

Sekretessbelagd handling enligt OSL 19 kap §1

Materialet var sedan tidigare utsédnt. CEA informerade om resultatet per 2019-04-30.
Angaende rapportering inom de fem belysta verksamhetsomrédena finns avvikelser
inom ett omrade —med handlingsplan.

Ovriga fyra omraden har inga avvikelser.

Styrelsen beslutade

att  anteckna den ekonomiska rapporten per 2019-04-30.

Statusrapport Intern kontroll

Sekretessbelagd handling enligt OSL 19 kap §1

Materialet var sedan tidigare utsidnt. CEA foredrog drendet och presenterade drshjulet
for arbetet med intern kontroll. CEA informerade dven om en justering i utskickad
handling. Uppdaterad handling kommer laddas upp i Netpublicator.

Styrelsen beslutade

att notera statusrapporten avseende intern kontroll.

Ovriga fragor

Avtackning av forste vice ordforande Pia Karlsson

Ordféranden riktade ett tack till férste vice ordférande Pia Karlsson som avgar i juni
och dnskade lycka till med framtida engagemang och uppdrag.

Avtackning av nuvarande tf VD Nils Gunnar Ernstson.

Nuvarande tf VD Nils-Gunnar Ernstson slutar sitt uppdrag 31 maj. Ordféranden
framforde sitt stora tack och visade sin uppskattning genom att 6verlémna en
blomma frén styrelsen. VD tackade styrelsen for ett gott samarbete och en spédnnande
och utvecklande tid pd GS Buss.
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Matets avslutande
Ordféranden tackade styrelsen for dagens sammantriade och forklarade dérefter

sammantridet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelsemoten ir:

30 augusti Styrelsesammantrédde
20 september  Styrelsesammantrade
25 oktober Styrelsesammantrédde

22 november Styrelsesammantridde
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