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Goteborgs Stads Leasing AB

Inneboende risk

Sannolikhet Konsekvens Vasentlighet Sammanvagning

Bristande funktion eller support
fran leverantér av affarssystem

Hég Hég brister. Byta

Flytt pa grund av ny detaljplan
Ringén

Oegentligheter vid inkép och
férsaljning

Daliga relationer/mobbning.

For hog arbetsbelastning.
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Férebyggande atgard Ansvarig ID
Uppféljning av avvikelser och | AE-chef 2.2
Finans och
leverantér/upphandling administration.
Ta fram atgérdsplan och VD 2.3
riskanalys. Regelbundna Fastighets-
mé&ten med ans\,rarig
Lokalsekretariatet.
Tva i férening kontrollerar Respektive 2.24
betalningsférslag och AE-chef.
godkanner utanordning. Internrevisor.
Tydlig rutin och I6pande
varderingsarbete skapar en
kultur dar detta ej &r
acceptabelt
Adresseras i VD 3.1
medarbetarsamtal. Anvénda | Respektive
professionell hjélp, samt ev. AE-chef
féretagshalsovard.
Utbildning/information om
likabehandlingsplan och
SAM.
Adresseras i VD 3.2
medarbetarsamtal. Uppratta | Respektive
ersattarplanering. Férbattrad | AE-chef
styrning. Uppfdljning och
SAM.

Goteborgs
Stad
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Forebyggande arbete

- Affarssystem —leasing. Vi utreder i en grupp hur vi kan upphandla ett sddant pa basta
satt och vilka rutiner vi behover/kan férandra. Upphandlingsunderlaget ar under
framtagande. Malet ar att vi ska annonsera en upphandling senast arsskiftet 19/20.

* Flytt pga ny detaljplan — aterkommande kontakt med lokalsekretariatet samt att ett externt
foretag har gjort ett lokalsok dver staden har gett magert resultat. Vi har mote inplanerat
med annan verksamhet i staden for att utreda evt samlokalisering. Tidsplanen fér utrymning
av aktuella lokaler har dock forskjutits. Trolig horisont 4 ar, 2023.

« Oegentligheter vid inkdp och forsaljning — Varderingsarbete pagar I6pande, det ger gott
resultat da vi i vara internkontroller inte kan finna nagra oegentligheter och inte misstanker
nagra heller. Anstallning av en Inképsansvarig ar klar som borjar i oktober.

- Daliga relationer/mobbning — héar spelar ocksa véarderings och kulturarbetet en viktig roll, de
fa saker som identifieras tas hand om omedelbart. Ingen far drabbas!

« FoOr hog arbetsbelastning — arbetsgladjen &r viktig och ocksa fordelning av ansvar. Vi
arbetar med friskvard och aterkommande samtal.
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Kontrollaktiviteter - inkop

Omfattning Rapportering Ansvarig for

ekl Kontrollaktivitet pasvang 11| stgard Frekv.

kontrolleras kontroll
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Goteborgs Stads Leasing AB
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Kontrollaktiviteter - IT och lokaler

Omfattning Rapportering Ansvarig for

Vad skall Kontrollaktivitet Ansvarig for atgard Frekv.

kontrolleras kontroll
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Kontrollaktiviteter - medarbetare

Vad skall Ansvarig for

kontrolleras Kontrollaktivitet Omfattning Rapportering kontroll ::;?;3 rig for Frekv.
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