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Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Goéta Lejon:

- Att anta likabehandlingsplanen f6r 2019 for Forsakrings AB Gota Lejon

Sammanfattning

Alla arbetsplatser ska arligen faststélla en likabehandlingsplan med aktiva &tgérder mot
de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567). Andra
utgdngspunkter for planen dr Goteborgs Stads budget 2019 samt Gota Lejons affarsplan
for 2019.

I forslaget till likabehandlingsplan finns en handlingsplan med aktiviteter som foreslés
genomforas under aret samt en tidplan och uppgifter om ansvariga for aktiviteterna.

Mangfaldsperspektivet
Planen ror aktiva atgérder kring de sju diskrimineringsgrunderna i lagstiftningen.
Atgirder for 6kad mangfald och 6kad kunskap om ménskliga rittigheter ingar ocksa.

Jamstalldhetsperspektivet
Planen ska bidra till 6kad jamstalldhet och bland annat foreslas en utbildning for
medarbetarna.

Arendet

Utgangspunkter for planen dr Diskrimineringslagen (2008:567), Géteborgs stads budget
2019 samt Gota Lejons affarsplan for 2019.

Planen ar uppbyggd kring en kartldggning av arbetsforhédllanden, rekrytering samt
lonefragor. Dé flera av diskrimineringsgrunderna &r svara att méta finns fokus pa kon,
alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

Pé grund av Géta Lejons antal medarbetare (13 medarbetare 2018) sa dr vi begransade
vad géller nyckeltal, men har &nda arbetat fram en atgérdsplan som ska foljas upp utifran
personalstatistik, medarbetarenkéter och arbetsmiljéronder.

Se dven sammanfattning.
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Bolagets bedomning
Bolaget ér skyldig att ha en likabehandlingsplan.

Bilagor

1. Likabehandlingsplan for Forsdkrings AB Géta Lejon 2019
Magnus Svedmark Annika Forsgren
Kommunikationsstrateg VD
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Forsakrings AB Gota Lejon

,' o Goteborgs
Stad

Likabehandlingsplan 2019 for Forsakrings AB
Gota Lejon

Utgangspunkter for planen &r Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads
budget 2019 samt Gota Lejons affarsplan for 2019.

Planen &r uppbyggd kring en kartldggning av arbetsforhallanden, rekrytering samt
16nefragor. D4 flera av diskrimineringsgrunderna &r svéra att méta finns fokus pa
kon, alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

Pé grund av Gota Lejons antal medarbetare (13 medarbetare 2018) sé dr vi
begrinsade vad giller nyckeltal, men har &ndé arbetat fram en dtgirdsplan som
ska foljas upp utifran personalstatistik, medarbetarenkéter och arbetsmiljoronder.

Atgarder 2018

Talarstatistiken som fordes under 2017 visar att talartiden fordelades relativt
jamnt mellan mén och kvinnor. Statistiken analyserades och diskuterades vid
styrelsesammantriidet 2018-06-12. Arendet antecknades sedan.

Ny BAS-utvirdering gjordes 2018 och visar att inga osakliga 16neskillnader finns.

Den inplanerade workshopen hanns tyvirr inte med men genomfordes 11 mars
2019 istallet.

Punkterna om chefer var inte aktuella 2018 eftersom inga chefsbyten dgde rum.

Utover planerade aktiviteter 2018 hade styrelsen ett utbildningstillfélle vid den
22-23 maj da jamstdlldhet behandlades under rubriken ”Ko6n spelar roll” av
Charlotte Axelsson, (Forbundschef Samordningsforbundet Insjoriket; Mdlndal,
Partille, Harryda, Lerum och Alingsas). Syftet var att hdja styrelsens normkritiska
kompetens.

Under 2019 ligger fokus pé att ta fram prioriterade atgérder for att motarbeta
diskriminering samt att hdja kunskapsnivan inom bolaget.

Del 1. Pa arbetsplatsen — medarbetarperspektivet
Gota Lejons arbetsplats dr pa Stora Badhusgatan 6 i centrala Goteborg. Hér
arbetar 13 medarbetare.

Arbetsforhallanden

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora atgéarder for att
arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska
underldtta for medarbetaren att forena forvarvsarbete och fordldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta atgéarder for att forebygga och forhindra att ndgon
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arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, dlder, sexuell 14ggning, konsidentitet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionsnedséttning.

Tabell 1. Sjukfranvaro 180101-181231 i procent (170101-171231).

Kvinnor Miin Totalt

2,2 (1,1) 0 (0) 1,8 (0,9)

Arbetsgivare ska underlétta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och fordldraskap. En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av skdl som har samband med fordldraledighet
nér det géller 16n eller andra anstéllningsvillkor.

Gota Lejon tillaimpar flextid och alla medarbetare har mgjlighet att arbeta
hemifrdn om situationen dr sadan att de behover det och att verksamheten
fungerar.

Gota Lejon avser att 2019 gora en workshop med kartldggning av problem och
mojliga prioriterade atgarder utifran likabehandlingsperspektivet och samtliga
diskrimineringsgrunder.

Rekrytering och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder ges mojlighet att soka lediga
anstéllningar. Utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgiarder inom
bolaget ska stddja arbetsgivarens arbete med att fa en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. Nar det pd en arbetsplats inte rader 1 huvudsak jamn fordelning
mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vid nyanstillningar sérskilt anstringa
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.

Tabell 2. Personalens alder och kon. 2018-12-31.

Antal anstillda Medelalder
Kvinnor 11 50
Main 2 54
Totalt 13 50

Gota Lejon kommer 1 alla rekryteringar att beakta mangfaldsperspektiven och vid
likvdrdiga kvalifikationer kommer personer av underrepresenterat kon att
anstéllas. Vid de anstéllningar som har gjorts de senaste dren har flest kvinnor
anstéllts eftersom de i hdgre grad har matchat kravprofilerna. Fran december 2018
vikarierar en man for en fordldraledig kvinna.

Gota Lejon har tva personer i ledande befattning, en kvinna och en man.
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Lonefragor

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjimna och forhindra
skillnader i I6ner och andra anstédllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvérdigt. De ska ocksa frdmja lika
mojligheter till 16neutveckling f6r kvinnor och mén.

Under 2018 gjordes en arbetsvardering enligt BAS-modellen. Den visade att inga
osakliga 16neskillnader foreligger.

Tabell 3. Medellon i kronor for heltidsanstillda. 2018-12-31

Medellon kvinnor Medellon mén Medellon totalt

53661 55710

53976

Diskriminering, trakasserier eller krinkande sarbehandling

Arbetsgivaren ska vidta atgéarder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsitts for diskriminering, trakasserier eller repressalier som har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och
alder.

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet s att krankande sarbehandling
sé langt som mojligt forebyggs. Vidare ska arbetsgivaren klargora att krankande
sdarbehandling inte accepteras 1 verksamheten.

Sedan 2014 finns en rutin som ska anvédndas vid kridnkande sdrbehandling och
trakasserier.

Handlingsplan 2019
Atgirder
Beskrivning Ansvarig | Tid
Kartldgga om det finns Workshop med alla VD Ql
risker for diskriminering | anstéllda. Prioriterade
och trakasserier, atgirder ska tas fram och
repressalier eller andra genomforas 2019 och
hinder for enskildas lika | 2020.
rittigheter och
mdjligheter.
Ta fram aktiva atgérder.
Fortbildning om Kunskapshdjande VD Q3
jémstélldhet. utbildning for alla
medarbetare.
Intraservice.
Bolaget ska utfora Kunskapshdjande
utbildningsinsatser for att | utbildning for alla
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Atgirder

Beskrivning Ansvarig | Tid
hdja kunskapen om medarbetare.
frdgor som ror minskliga | Intraservice.
réttigheter.
Bolaget ska utveckla sin | Utveckla VD Q4
konsuppdelade statistik. | skadestatistiken.
Likabehandlingsplan ska | Denna plan ska VD Q4
tas fram utifran samtliga | tillsammans med
diskrimineringsgrunder. | medarbetarna uppdateras
Arbetet skall gélla ur och utvecklas infor 2020.
bade invanar- och Se dven forsta atgérden.
medarbetarperspektiv.
Folja upp och utviardera | Pé lampligt VD December
arbetet. verksamhetsmote nér

arbetsmiljoarbetet

utvérderas.

Vid behov ska ytterligare atgirder for att forebygga diskriminering och frimja
lika réttigheter och mojligheter faststéllas.
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Del 2. Invanarperspektivet

Gota Lejon har som internt bolag en relativt liten kontaktyta mot géteborgarna.

Det finns dock mdjligheter att genom till exempel bredare information och sdkrad
tillginglighet pd bolagets webbsidor underlétta for fler grupper att tillgodogora sig
Gota Lejons information och forsdkringar.

Handlingsplan 2019

Atgirder Beskrivning Ansvarig Tid

Sakerstilla Skadeansvarig. 2019

likabehandling av

medborgarna vad géller

skadehantering,

bemdtande och tillging Diskussion pa workshop

till information s4 att 11 mars, se ovan.

allas rattigheter

garanteras.
Information om barn- och | Kommunikations-
elevolycksfalls- strateg ansvarar
forsékring ska ges pa for info pa fler
flera sprék. sprak.
Tillgdnglighetssdkra Kommunikations-
informationen pa strateg ansvarar
goteborg.se tekniskt samt | for info pa fler
utifran sprak, mm. sprak.

Likabehandlingsplaner | Denna plan ska VD Q4

ska tas fram utifran uppdateras infor 2020.

samtliga diskrimi-

neringsgrunder. Arbetet

skall gélla ur bade

invanar- och

medarbetarperspektiv.

Folja upp och utvéirdera | Pa lampligt VD Decem-

arbetet. verksamhetsmote nér ber
arbetsmiljoarbetet
utvérderas.
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