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Riktlinje for hantering av intressekonflikt

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Goéta Lejon
- anta riktlinje for hantering av intressekonflikt

Sammanfattning

Riktlinjen beskriver hur situationer dir intressekonflikter kan uppsté ska hanteras i
bolaget. Bolaget genomfor arligen kontroller med hjilp av checklistor som besvaras av
styrelsen och av medarbetare.

Riktlinjen ska arligen antas av styrelsen.

Under 2019 har granskning av denna riktlinje genomforts och markerade textstycken &r
nya, dvs tillagda for att béttre reflektera regelverkets krav som gora den mer
bolagsspecifik.

Bakgrund

Enligt forsdkringsrorelselagen (2010:2043) ska styrelsen faststilla riktlinjer for hantering
av intressekonflikter mellan bolagets intressenter.

Det &r mot denna bakgrund viktigt att identifiera och hantera situationer dér
intressekonflikter kan uppsta for att sékerstilla att styrningen av Forsakrings AB Gota
Lejon och de beslut som fattas &r forenliga med grundlidggande syften.

Syftet med denna riktlinje 4r att fungera som ett verktyg for att frimja bolagets interna
styrning och kontroll och ge vigledning i beslut som avser formdgenhets- och
riskférdelning mellan olika intressenter.

Bilagor

1. Riktlinje for hantering av intressekonflikt
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Riktlinje for hantering av intressekonflikter

1. Om dokumentet

1.1 Bakgrund och syfte
Enligt forsdkringsrorelselagen (2010:2043) ska styrelsen faststélla riktlinjer for
hantering av intressekonflikter mellan bolagets intressenter.

Det dr mot denna bakgrund viktigt att identifiera och hantera situationer dar
intressekonflikter kan uppsta for att sékerstilla att styrningen av Forsékrings AB Gota
Lejon och de beslut som fattas &r forenliga med grundléggande syften.

1.2 Mal
Enligt gillande regler ar det viktigt att identifiera och hantera situationer dér

intressekonflikter kan uppsté for att sékerstélla att styrningen av Bolaget och de beslut
som fattas &r forenliga med grundldggande syften. Styrelsen, VD och anstéllda skall
verka for Bolagets bésta. Styrelsen, VD eller anstilld i Bolaget skall inte otillborligt
utnyttja information om Bolagets verksamhet.

1.3 Definition och stéllningstagande av intressekonflikter i bolaget
Bolaget definierar begreppet intressekonflikt som en situation dér skilda intressen

mellan olika parter potentiellt kan ha skadliga effekter for Bolaget eller dess
forsakringstagare och forsdkrade.

Risk for intressekonflikter finns normalt i all affarsverksamhet dir en dgares intresse
av ett visst utfall eller resultat kan vara motstridigt till kundernas intresse.

Denna riktlinje tar sikte pa skadliga eller potentiellt skadliga intressekonflikter, dvs.
sddana intressekonflikter som skulle kunna medfora en oonskad eller ovantad skada,
dar utgangspunkten &r att forsédkringstagare och forsikrade ska erhalla vad de
rimligen kan forvénta sig av avtalsforhallandet.

Indirekt kan forsdkringstagare och forsikrade komma till skada ocksa av andra
intressekonflikter, t.ex. mellan bolaget och andra parter om dessa intressekonflikter
skulle kunna paverka bolagets mojligheter att uppfylla sitt d&tagande pa ett negativt
satt.

Intressekonflikter skulle exempelvis kunna uppsta mellan foljande kategorier av
intressenter:

. mellan Bolaget och bolagets édgare,

. mellan Bolaget och uppdragstagare inom gruppen,

. mellan Bolaget och olika externa uppdragstagare,

. mellan Bolaget och forsékringstagarna,

. mellan Bolaget och dess (medarbetare) eller ledning.
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Identifiering vid sarskilda aktiviteter
Foljande aktiviteter ska alltid omfatta intressekonfliktsidentifiering, i enlighet med

styrdokument for aktiviteterna;

- Lamplighetsbedomning av styrelse, ledande befattningshavare och centrala
funktioner

- Utlaggning av verksamhet (vid nya uppdragsavtal och vid uppf6ljning)

- Produktutveckling (vid nya och fordandrade forsidkringsprodukter)

- Bedoma att kundens intresse inte paverkas negativt av identifierade
intressekonflikter

1.4 Omfattning och avgransning

Riktlinjen omfattar hela bolaget och alla former av situationer dér intressekonflikter
kan uppsta.

1.5 Dokumentets beslutsordning

Denna riktlinje faststills av styrelsen och trider i kraft dagen for beslut. Riktlinjen
ska faststéllas och godkdnnas minst en gang per ar &ven om inga dndringar gors.
Ansvarig for uppdatering av riktlinjen &r vd.

1.6 Efterlevnad

Alla medarbetare ansvarar for att denna riktlinje f6ljs. Chefer i organisationen
sakerstiller att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehéllet finns inom gruppen.
Ansvarig for att granska verksamhetens efterlevnad &r regelefterlevnadsfunktionen.

2. Riktlinjer och hantering av intressekonflikter

Bolagets styrelseledaméter, verkstéllande direktdr och anstéllda skall upptrdda med
hogsta integritet och érlighet och enligt god sed for att forhindra konflikter mellan
Bolaget och personliga intressen. Styrelseledaméter, verkstidllande direktoren eller
anstéllda, eller ndgon av dessas familjemedlemmar, far inte ha ett direkt eller indirekt
intresse i, utfora en tjinst till och/eller representera eller forbinda sig att agera for en
tredje part om detta kan antas strida mot Bolagets intressen om inte detta har
rapporterats och godkénts i enlighet med dessa riktlinjer.

Vid eventuella javsforhallanden skall en fullstindig och korrekt redogdrelse lamnas
till Bolagets verkstdllande direktér och styrelse sa att dessa kan avgdra om en
intressekonflikt foreligger och hur man bést hanterar den.

Dessa riktlinjer dr avsedda att ge vigledning for styrelsen, vd och anstillda i bolaget
i samband med hanteringen av &renden dér det finns risk for sddana
intressekonflikter.

Styrelsen, vd, anstélld, annan stillforetradare for bolaget eller person som utfor
uppdrag for bolaget genom uppdragsavtal far inte foreta rattshandlingar eller andra
atgdrder som dr dgnade att bereda otillborliga fordelar at aktiedgare, anstéllda i
bolaget, forsdkringstagare eller andra till nackdel for bolaget eller dess dgare.

En styrelseledamot, vd eller anstilld far darfor inte handldgga eller besluta om en
fraga om avtal eller annat rattsférhallande:
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1. mellan bolaget och négon av styrelseledamoterna, verkstéillande direktdren eller
de anstillda

2. mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamot, verkstillande direktoren
eller anstdlld i fragan har ett egenintresse i fragan, eller

3. mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamot, verkstillande
direktoren eller anstélld ensam eller tillsammans med nagon annan fér foretrédda.

En person far inte heller handlégga eller besluta om en frdga om avtal eller annat
rattsforhallande mellan bolaget och annan enligt punkten 1-3 ovan om

denna r eller har varit gift, sambo eller registrerad partner med eller i rétt upp- eller
nedstigande led sldkt med eller &r i svagerlag med eller ar syskon eller pa
motsvarande sitt dr nérstaende.

I forsta hand &r det den berdrde som sjalvmant ska avsta fran att delta i handldggning
och/eller beslutsfattande i sddana fragor dar intressekonflikt har uppstatt eller skulle
kunna uppstd. Ar personen ifriga osiker pa om en intressekonflikt foreligger ska
anstilld vdnda sig till vd. Vd och styrelseledamot till styrelseordforanden diskuterar
saken. Om tveksamhet huruvida intressekonflikt foreligger ska sddan anses
foreligga.

Fragan ska vid intressekonflikt delegeras till nagon annan person for vilken
intressekonflikt inte foreligger.

Avtal mellan aktiedgaren och bolaget som inte avser 16pande affarstransaktioner pa
sedvanliga villkor ska antecknas i eller fogas till styrelsens protokoll.

Ersittningsprogram, resultatdelningssystem eller motsvarande till foretagsledning
eller andra anstillda i bolaget fér inte forekomma. I det fall ersdttningsprogram ska
infOras ska en riskanalys utforas innan av oberoende funktion tex internrevisionen
och inkludera analys av eventuella intressekonflikter.

3. Informationsplikt

For att undvika misstankar om intressekonflikter ska samtliga styrelseledamoter, vd
och anstéllda skriftligen informera bolaget och styrelsen om samtliga uppdrag,
sidoverksambheter eller féretag som man eller narstdende har intressen i och som kan
innebéra en framtida intressekonflikt.

4. Identifiering och kontroll av intressekonflikter
4.1 Allmant

Forsakrings AB Gota Lejon ingér i Goteborgs Stadshus AB som édgs av Goteborgs
Stad. Forsdkrings AB Gota Lejon forsdkrar endast Goteborgs Stad och dess bolag.

4.2 Organisation och ansvar

Styrelsen ansvarar for:

- en arlig identifiering av intressekonflikter enligt 4.3

- en arlig genomgéng av intressekonflikter inom hela organisationen inklusive
outsourcing avtal och eventuella nya forsékringsprodukter.

- att vidta erforderliga atgérder pga. identifierade intressekonflikter

Vd ansvarar for:
- en arlig identifiering av intressekonflikter enligt 4.4 inklusive dokumentering
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- en arlig identifiering av personalens intressekonflikter enligt 4.5 inklusive
dokumentering

- att vidta erforderliga atgérder pga. identifierade intressekonflikter

-att redovisa identifiering av intressekonflikter och atgérder enligt dessa punkter till
styrelsen vid forsta ordinarie styrelsemotet

- en arlig genomgang av intressekonflikter genom enkat.

-Javskontroll

I enlighet med FRL 4:9 kontrollerar VD arligen om bolaget, med personer inom jévskretsen, har
ingétt avtal med villkor som inte &r affarsméssiga eller med villkor som bolaget normalt inte
tillampar. VD ska i enlighet med FRL 4:10 vid styrelseméte meddela styrelsen om eventuella
avtal som uppfyller kriterierna ovan. Dessa avtal ska foras in i1 en forteckning.

4.3. Styrelsen

Bolagets styrelse ér politiskt tillsatt. En av ledamdterna ér utsedd att vaka dver att
forsakringstagarnas intresse beaktas (forsdkringstagarrepresentant).

Risk kan foreligga att styrelseledamot deltar i beslut dér denne eller nirstdende har
ett ekonomiskt eller annat intresse. Vidare kan det foreligga en risk for att olika
bolag/forvaltningar inom koncernen har avtal med varandra, vilket kan paverka
objektiviteten i beslut och avtal.

For att minimera risken ska styrelseledaméterna till det forsta ordinarie styrelsemotet
redovisa enligt bilaga 1. Denna redovisning ska protokollforas.

Styrelsen ska vid en jdvsituation eller intressekonflikt bedoma allvarligheten i den
och fatta beslut om huruvida det ér tillrdckligt att ledamot ej deltar vid beslut eller
om det dr nodvéndigt att dgarna tar stéllning till om ledamot ska avga ur styrelsen.

4.4 Bolagets ledning
Bolagets ledning bestar utav vd och vice verkstéllande direktor.

Risk kan foreligga att vd deltar i beslut dér denne eller nérstdende har ett ekonomiskt
eller annat intresse.

Vd ska till forsta ordinarie styrelsemotet tillstélla styrelsens sekreterare bilaga 1.

4.5 Anstéllda
Gota Lejon har 12 anstillda forutom VD.

Risk kan foreligga att anstdlld handldgger fragor som denne eller nérstdende har ett
ekonomiskt eller annat intresse 1.

Vid nyanstéllning ska vd tillse att sokande redovisar enligt bilaga 1 och dokumentera
detta i anstéillningshandlingarna.

Vd ska i det 16pande arbetet vidta de atgirder som behovs for att personal inte
hanterar fragor dér jav eller intressekonflikter kan uppsta.

Vidare ska Vd arligen tillse att all personal redovisar enligt bilaga 1 och redovisa
detta och eventuellt vidtagna atgérder vid forsta ordinarie styrelsemote.
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4.6 Outsourcing

Bolaget har upphandlat tjanster for bl. a. skadereglering, aktuarie, risk kontroll,
regelefterlevnad och IT.

De intressekonflikter som kan vara forknippade med outsourcing finns reglerade i
Riktlinjer for outsourcing och utvirderas minst arligen och eller vid personal-
leverantorsbyte.

4.7 Kontrollfunktionen

Bolaget har ett litet antal anstillda som ddrmed maste inneha flera olika roller och
arbetsuppgifter och samtliga arbetar i affarsverksamheten.

For att sikerstélla att bolaget uppfyller lagkraven pé oberoende och minimera
riskerna har bolaget lagt ut regelefterlevnadsfunktionen, riskkontrollfunktionen
samt internrevisionsfunktionen pa extern part (outsourcing).

4.8 Gavor och representation

Se Riktlinjer avseende representation och hantering av etiska fragor inom
Forsdkrings AB Gota Lejon med bilagor.
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