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Riktlinje for lamplighetsprovning

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anta Riktlinje for 1amplighetsprévning

Sammanfattning
Lamplighetsprovning avser krav pé:

— Kompetens och erfarenhet
— Gott anseende

Lamplighetsprovning ska goras vid tillsdttning/val av person som inte tidigare provats i
rollen och géller dven for erséttare. Den personkrets som omfattas av ldmplighetskraven
ska vid varje tidpunkt uppfylla dessa krav. Om nagot oforutsett intraffar under aret som
kan ha inverkan pa efterlevnaden av de krav som stills pa kompetens, erfarenhet och/eller
gott anseende ska Bolaget Gverviga att genomfora en ny ldmplighetsprévning.

Riktlinjen ska antas arligen av styrelsen.

Mindre justeringar markerade i rott.

Bakgrund

Enligt Finansinspektionens foreskrifter for dgar- och ledningsprévning ska foljande
funktioner lamplighetprovas externt (FFFS 2015:8) och internt

—  Styrelseledamot

— Styrelsesuppleant

— Verkstillande direktor

— Vice verkstillande direktor

— Ansvarig for nyckelfunktion (den individ som anses vara den mest centrala
foretrddaren for den aktuella funktionen i foretaget och som ddarmed besitter
bestillarkompetens av riskkontroll, regelefterlevnad, aktuarie och internrevision)

— Person som utfor uppgifter inom nyckelfunktion (OBS! Provas endast internt)

— Styrelsens samlade kompetens

Bilagor
1. Riktlinje for ldmplighetsprovning

Katrin Gundersen Annika Forsgren

Bolagsjurist VD
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Riktlinje for lamplighetsprovning
1. Om dokumentet

1.1. Bakgrund och syfte

Syftet med detta dokument é&r att tydliggora vilka som omfattas av lamplighetskraven, hur
och nir lamplighetsprovning ska utforas och hur ansvaret ér fordelat.

Enligt Finansinspektionens foreskrifter for dgar- och ledningsprévning ska foljande
funktioner lamplighetsprovas externt (FFFS 2015:8) och internt

—  Styrelseledamot

— Styrelsesuppleant

— Verkstillande direktor

— Vice verkstéllande direktor

— Ansvarig for nyckelfunktion (den individ som anses vara den mest centrala
foretradaren (bestillaransvarig) for den aktuella funktionen i foretaget och som
dérmed besitter bestillarkompetens av riskkontroll, regelefterlevnad, aktuarie och
internrevision)

— Person som utfor uppgifter inom nyckelfunktion, (OBS! Provas endast internt),
inklusive underkonsulter

—  Styrelsens samlade kompetens

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och trader ikraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
faststillas och godkdnnas minst en géng per ar d&ven om inga dndringar beslutas.

1.2 Innehall, tid och omprévning
Lamplighetsprovning avser krav pa:

— Kompetens och erfarenhet
— Gott anseende och vandel

Extern ldmplighetsprovning ska goras vid tillsdttning/val av person som inte tidigare
provats i rollen och géller dven for erséttare.

Intern lamplighetsprovning ska goras vid tillsdttning/val av person, som inte tidigare
provats i rollen och géller dven for ersdttare, samt dven utforas arligen av tillsatt personal.
Den personkrets som omfattas av lamplighetskraven ska vid varje tidpunkt uppfylla dessa
krav. Om nagot oférutsett intrdffar under aret som kan ha inverkan pa efterlevnaden av de
krav som stills pa kompetens, erfarenhet och/eller gott anseende ska Bolaget 6verviga att
genomfora en ny lamplighetsprovning.

1.3 Ansvar for lamplighetsprévning

Styrelseledamot/styrelsesuppleant/Styrelsens samlade kompetens: Kompetens, erfarenhet
och anseende i enlighet med denna riktlinje kontrolleras av Kommunfullméktige
(Valndmnd) innan beslut tas av bolagsstimman. Sjélvutvirdering av styrelsens samlade
kompetens utfors dven arligen.
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Verkstdllande direktor/Vice Verkstdillande direktor: Kompetens, erfarenhet och anseende
i enlighet med denna riktlinje kontrolleras av styrelsen innan beslut om tillsdttning och
minst arligen

Ansvarig for nyckelfunktion: Kompetens, erfarenhet och anseende i enlighet med denna
riktlinje kontrolleras av VD innan beslut om tillsdttning och minst arligen.

De som utfor uppgifter inom nyckelfunktion: Lamplighetsprovas vid upphandling enligt
LOU och sedan internt minst arligen.

1.4 Process for bedomning av kompetens och erfarenhet

Vid bedémningen av personens erfarenhet tas hansyn till bade teoretiska erfarenheter som
har inhdmtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter som tidigare befattningar
har gett. Vid bedomningen av teoretiska erfarenhet uppméarksammas utbildningens niva
och inriktning och huruvida den kan kopplas till férsdkringsverksamhet, finansiella
tjanster eller andra relevanta omraden.

Personkretsen som omfattas av lamplighetskraven ska besitta kunskap och erfarenhet
inom det verksamhetsomrade som de verkar i nedan. Dessa ska vara tillrdckliga for att
kunna utdva ett sunt och ansvarsfullt arbete.

For styrelsen ska lamplighetskraven stéllas i relation till kravet p& sund och ansvarsfull
foretagsledning vilket innebér att det d4r den samlade kompetensen i styrelsen som ska
vara lamplig. Samtidigt stills det krav pa styrelseledamoéternas individuella kompetens
och erfarenheter avseende tilldelade arbetsuppgifter.

Bedomningsgrunder ska minst omfatta:

- Forsikrings- och finansmarknaden
- Medvetenhet och forstaelse for niringslivet i stort
- Kunskap om ekonomi och den marknad som foretaget verkar inom

- Affarsstrategi och affirsmodell
- En lampligt detaljerad forstaelse for foretagets affarsstrategi och modell

- Foretagsstyrning

- Innefattar riskhantering och kontroll och innebér att det ska finnas en
medvetenhet och forstaelse for de risker som foretaget star infor och dess
sitt att hantera dem

- Formaga att bedoma effektiviteten i foretagets system for riskhantering
och intern styrning och kontroll for att leverera en effektiv styrning,
overvakning och kontroller i verksamheten och, om ndodvéndigt,
overvaka fordndringar inom dessa omraden

- Finansiell och aktuariell analys
- Formaga att tolka foretagets ekonomiska och aktuariella information
- Identifiera nyckelfragor
- Infbra lampliga kontroller och vidta nédvéndiga atgarder baserat pa
denna information

- Regler som giller for den tillstindspliktiga verksamheten
- Medvetenhet och forstaelse for regelverk dér foretaget dr verksamt
- Raittsliga krav och forvantningar som &r relevanta for foretaget, och
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- Formaga att anpassa sig till fordndringar som foljer regelverk utan
dr6jsmal

Kvantitativa grunder

1 = Ingen kunskap eller erfarenhet

2 = Viss kunskap eller erfarenhet

3 = God kunskap eller erfarenhet

4 = Mycket god kunskap eller mycket bred
erfarenhet

En styrelse anses inte ha tillrdcklig kompetens, kvalifikationer och erfarenhet om inte
nagon i styrelsen har goda kunskaper inom forsakringsverksamhet.

Ovan kriterier giller 4ven for Verkstillande direktor/Vice Verkstéllande direktdr och
person som utfor uppgifter inom nyckelfunktion.

1.5 Krav avseende gott anseende

Det stills krav pa att personerna som ska provas internt och externt har ett anseende och
integritet som motsvarar hogt stéllda krav. Personer som omfattas av lamplighetskraven
far inte vara straffade, inte vara forsatta i konkurs eller ha aterkommande
betalningsproblem. Vid tillsdttning/val/erséttning av styrelseledamot, styrelsesuppleant,
Verkstillande direktor, Vice Verkstéllande direktor, ansvarig for nyckelfunktion och
person som utfor uppgifter inom nyckelfunktion sé ska respektive person upplysa
Bolaget:

- Om personen dr domd for relevant brott
- Om personen har dterkommande betalningsproblem
- Om personen befinner sig i konkurs

Ovan information tillsammans med CV utgor grundkriterier for Bolagets egen
utvardering.
Denna information kontrolleras dven av Finansinspektionen vid extern provning.

Vid upphandling av tjanster att utfora uppgifter inom en nyckelfunktion sa provas
personens anseende och integritet vid upphandlingen enligt LOU.

1.6 Efterlevnad och administration
Chefer i organisationen sékerstiller att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehéllet
finns inom enheten.

Vid lamplighetsprovning sé ansvarar den ansvarige for styrelseprocessen for att bilaga 2a
och/eller bilaga 2b FFFS 2018:15 fylls i och skicka in till Finansinspektionen.
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