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1. Styrelsen for Got Event AB foreslas notera framlagd rapport gillande fordjupad
uppfoljning av arbetsmiljo.

Arendet

Enligt Stadsledningskontorets (SLK:S) nya sdrskilda uppf6ljning inom arbetsmiljdomréadet ska
samtliga verksamheter rapporter en fordjupad uppfoljning av arbetsmiljon. Svaren rapporteras i
systemet Stratsys enligt given mall. Rapporten behandlas ocksé i samverkan och dialog med
fackliga representanter under augusti. Enligt instruktionen ska uppfoljningen ocksa delges
styrelsen.

Ekonomiska konsekvenser
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Barnperspektivet
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet

Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Miljoperspektivet

Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Got Event har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.
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1 Kommentarer till Fragor

1.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM

Beskrivning av omridet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kinnetecknas av att man pa arbetsplatserna
undersoker, riskbedomer de fysiska, organisatoriska, sociala faktorerna som paverkar
hélsan samt atgdrdar och kontrollerar dtgdarderna. I organisationen ska det finnas mal
for det systematiska arbetsmiljéarbetet och den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Dessa finns pa overgripande nivd i Géteborgs Stads plan for att forbdttra
arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal men behover brytas ner i varje férvaltning

och bolag.

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

I vér forvaltning/bolag har vi
arbetsmiljomal och rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska Hélso- och
arbetsmiljoarbetet kidnnetecknas av:

- att underlag sdsom
arbetsskadeanmaélningar och resultat av
arbetsmiljoundersokningar (ex ronder
och enkdter) kontinuerligt analyseras
och atgérder vidtas.

- att atgdrderna kontrolleras sa att de
ger forvintade effekter som var ténkt

- att tgdrderna bidrar till bibehéllen
- och forbéttrad hélsa och arbetsmiljo.

Stdmmer vil

Kommentar

Bolaget har faststdllda arbetsmiljomal pa det 6vergripande planet samt
att varje arbetsgrupp har tagit fram sina respektive arbetsmiljomal som
ska behandlas och f6ljas upp pa APT.

HR fdljer upp och stddjer verksamheten i sitt arbetsmiljarbete.

Arbetsskade- och tillbudsrapporteringen fungerar bra men vi vill n ut
béttre till vara timavlonade s att de rapporterar i hogre utstriackning.
Nyligen har vi beslutat oss for att testa en enkel pappersrapportering
via ett fickblock som timavlonade enkelt kan ha med sig vid
evenemang.

1.2 Samverkan

Beskrivning av omradet

Samverkan kring arbetsmiljéarbetet dr reglerat i arbetsmiljolagen. Alla forvaltningar i
Goteborgs stad och flera bolag har dven lokala samverkansavtal som reglerar hur
medarbetare, arbetstagarorganisationer och arbetsgivare ska samverka for en god
arbetsmiljé och leva upp till AML och MBL.

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

I vér forvaltning/bolag har vi rutiner
och arbetsformer for samverkan mellan
parterna i
samverkansorganisationen/skyddskom
mittéerna.

Samverkan sdkerstélls genom:

- att det finns etablerade forum for
dialog pé alla nivéer i organisationen
(exempelvis APT, samverkansgrupper)

- att parterna gemensamt tar ansvar for
fragor om verksamhetens utveckling,
hélsa och arbetsmiljo och organisering
av arbetsmiljoarbetet

Stimmer val

Kommentar

Got Event har sedan lang tid tillbaka arbetat enligt Samverkansavtalet.
For drygt ett ar sedan sade Kommunal upp Samverkansavtalet och vi
péaborjade gemensamt ett utvecklingsarbete for att gora vissa
forbattringar. Vi har genomfort alla de onskvérda forbattringarna som
Kommunal hade synpunkter pa och nu avvaktar vi nar Kommunal &r
redo for att teckna nytt avtal.

Parallellt med att vi for ndrvarande har MBL forhandlingar med
Kommunal, fortsitter vi med Samverkan med Vision och SACO.

Det finns beslut om att alla verksamheter ska ha minst 8 APT p4 ar.
Detta f6ljs upp av HR for att vi ska sékerstélla att alla medarbetare dels
far den information som bolaget vill f& ut i verksamheten men ocksa att
APT fungerar som det dialogforum som &r tanken enligt avtalet.




1.3 Chefers organisatoriska forutsittningar

Beskrivning av omradet

Chefers organisatoriska forutsdttningar ska mojliggora att chefer kan bedriva god
verksamhet med en arbetsmiljo ddr medarbetare kan och vill arbeta och bidra till en
bra vardag for goteborgarna.

Med organisatoriska forutsdttningar menas de strukturer, krav och resurser som omger
cheferna i deras arbete, bland annat vad som ingdr i chefsuppdraget, mal att uppnd och
en organisation som dr anpassad for uppdraget. Men dven forutsdttningar for att kunna
arbetsleda medarbetare sasom antal medarbetare, om de arbetar pa samma tid och
plats som chefen. Det handlar ocksa om vilket praktiskt, administrativt och socialt stod
som finns organisatoriskt att tillgd for chef.

Fragor Svarsalternativ och kommentar

I var forvaltning/bolag har vi kunskap
om vara chefers organisatoriska
forutsittningar och arbetar aktivt med
att forbittra dessa.

Stdmmer delvis

Forvaltnings- och bolagsledning skapar
organisatoriska forutsittningar for
cheferna i organisationen som
mojliggdr en balans mellan krav och
resurser i uppdraget genom att:

-att vi har gemensamma fakta och bild
av hur forutsittningarna ser ut

-att forutsattningar och uppdrag sitts i
relation till varandra, bedéms och
utvérderas.

-att forvaltning- och bolagsledning pa
overgripande niva forbéttrar och gor
prioriteringar i chefers uppdrag och
arbetsuppgifter.

Kommentar

Utifran resultatet ifran medarbetarenkéterna, sa vet vi att ledarskapet
har stor betydelse for att sikerstélla en god arbetsmiljo.

Vi vill skapa de bésta forutséttningar for att vara chefer ska vara de
goda chefer som krévs for uppdraget. Vi som arbetsgivare maste ge
cheferna ritt forutsattningar nar géller tid eller kunskap. HR har haft
intervjuer med alla chefer for att diskutera deras upplevda
arbetsmiljosituation. Utifran resultatet kommer vi att genomf6ra en
omfattande utbildningsinsats for chefer samt att vi som arbetsgivare
kommer vara tydliga i vad forvdntan &r pa rollen som chef.

Vi har sedan ett par ar tillbaka skapat ett Chefsforum som traffas en
gang per manad.

Har lyfter vi aktuella fragor men tanken 4r ocksa att chefer ska kénna

att detta dr deras forum och dér kan de hamta stod och kraft i sin
chefsroll fran andra chefer.

1.4 MR/Jamstilldhet

Beskrivning av omréidet

Arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen genomfora ett fortlopande arbete med
aktiva atgdrder utifran de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder.

Lagen omfattar forhdllandet mellan arbetsgivare, arbetstagare, den som gor en
forfragan eller soker arbete, fullgor praktik, eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad

arbetskraft.

AFS 2015:4 reglerar arbetsgivarens ansvar att hantera och forebygga krdnkande

sdrbehandling pd arbetsplatsen.

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

I vér forvaltning/bolag har vi tydliga
rutiner, kunskap och processer for
verksamheten i syfte att frimja

Stdmmer vil




Fragor

Svarsalternativ och kommentar

likabehandling, forebygga krankningar,
trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Arbetet for att fraimja lika réttigheter
och mojligheter och motverka
diskriminering innebér:

- att vi arbetar med atgérder utifran de
sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

- att medarbetare vet vart de ska vdnda
sig om de upplever sig utsatta for
krankande sirbehandling,
diskriminering, trakasserier eller
repressalier.

Kommentar

Vi har tydligt uttalade rutiner for att fraimja likabehandling och
omhénderta trakasserier om det skulle framkomma. Vi har beslutade
atgdrder i Likabehandlingsplanen som skall lyftas i alla APT forum for
att skapa kdnnedom hos alla medarbetare. P4 APT skall &ven rutinen
vid trakasserier formedlas och diskuteras.

Vi hade ett antal som papekade i medarbetarenkéten 2019 att de ként
sig krénkta och trakasserad. Detta &r en prioriterad fraga att arbeta
vidare med.

1.5 Halsofrimjande systematiskt arbete

Beskrivning av omradet

Kdnnetecknande for ett hdlsofrdimjande arbetssiitt dr att med arbetsplatsen som
utgangspunkt strdva efter att erbjuda goda arbetsvillkor, ett gott arbetsklimat och ge
forutsdttningar for personlig och professionell utveckling. [ AFS 2015:4 gors
kopplingen mellan hdlsa, arbetsmiljé och verksamhet genom att visa pad de
organisatoriska och sociala faktorernas paverkan pd arbetsmiljon.

Det framjande synsdttet utgar fran hdlsa, det friska, och fokuserar pd faktorer som
stdrker individen, gruppen, arbetsplatsen och organisationen. Att arbeta
hdlsofrdmjande dr bland annat att sdtta hdlsan i ett sammanhang, formulera mal,
omvandla till strategier, folja upp och utvirdera. Arbetet ska bedrivas systematiskt och

langsiktigt for att fa effekt.

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

I var forvaltning/bolag har vi mal,
rutiner, kunskap och processer for att
systematiskt fraimja hélsa pa
arbetsplatsen

Karaktaristiskt for att kunna bedriva ett
systematiskt hilsofrdmjande arbetet &r
att:

- att det finns kunskap och kompetens
om vad som frimjar hélsa pa individ-,
grupp- och organisationsniva.

- att det strategiska rehabiliterande syn-
och arbetssittet (risk och
efterhjdlpande) kompletteras med det
hélsoframjande syn- och arbetssittet
(frisk och det som kan bidra till god
hélsa framat)

Stammer val

Kommentar

Bolaget har aktivt arbetat med héalsoperspektivet pa lite olika sétt. Vi
har sedan manga ar tillbaka genomfort hélsoprofiler med fokus pa de
olika avdelningarna. Hér far vi en samlad bild fran foretagshélsovarden
pé hur arbetsgruppens hilsa ser ut och vilka insatser de rekommenderar
oss att gora Detta &r en del i den totala planeringen av det systematiska
hélosarbetet.

Vi ser det som viktigt att uppmuntra fysisk aktivitet och erbjuder alla
anstillda en fys-timma i veckan pa arbetstid, om sd arbetet tillater. Fys-
timman plus friskvardsbidaget &r viktiga ingredienser i att uppmuntra
till 6kad aktivitet. Ca 60 % av de anstillda utnyttjar mojligheten idag.

Forra aret genomforde vi en friskvardsvecka med blandat utbud av
trining, kostforeldsning, stressforeldsning, ergonomi samt kdrsdng och
avslappning. Detta var en mycket uppskattad vecka som vi planerar
gora vartannat ar.

Stress ér en utmaning for hela samhéllet i stort och sa dven for oss som

arbetsgivare. Vi kommer under hosten 2019 att erbjuda
stressforeldsning samt meditation.




1.6 Rehabilitering

Beskrivning av omridet

Arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering regleras ytterst i arbetsmiljolagen och
konkretiseras i arbetsmiljoverkets foreskrift om arbetsanpassning och rehabilitering.

Goteborgs stads vigledning inom omrddet syftar till att arbeta med tidiga dtgdrder i
syfte att undvika sjukskrivning. Arbetet ska ske strukturerat med dtgdrder och insatser
pa individ-, grupp-, och organisationsnivda. Malet for arbetet med arbetslivsinriktad
rehabilitering dr att medarbetaren ska kunna bibehdlla en hdllbar arbetsformdgan over
tid samt dtergd i arbete i staden efter sjukdom.

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

I var forvaltning/bolag har vi rutiner,
kunskap och processer for att ta vart
rehabiliteringsansvar och dartill
uppfylla mélen inom hélso- och
arbetsmiljoarbetet.

Arbetet med arbetslivsinriktad
rehabilitering kénnetecknas av:

- att vi systematiskt analyserar
sjukfranvaron utifran verksamhet,
bemanning och ekonomi.

- att vi har ett tydligt forhallningssétt
for samarbete inom var
forvaltning/bolag for en effektiv
arbetslivsinriktad rehabilitering.

- att vi samverkar med vardgivare,
Forsakringskassan samt andra aktorer
for att mojliggora snabb atergang i
arbete

- att vi har foretagshdlsovard anvénds i
den utstrackning verksamheten kraver
inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

Stammer val

Kommentar

Som ett relativt litet bolag i Goteborgs stad, arbetar vi i mycket néra
samarbete med foretagshélsovéarden i rehab fragor vilket vi upplever
som ett oerhort starkt stod. HR tar hér, tillsammans med ansvarig chef,
en stor roll i att hantera och driva véra rehab drenden.

Vi foljer hela tiden upp sjukfranvarons utveckling och analyserar den.
Eftersom vi inte &r sa manga medarbetare pa bolaget s har vi en
mycket bra dvergripande kontroll pa sjukfranvaro/sjukfall och upplever
att vi kan agera snabbt.

Forsékringskassans fordndrade arbetssétt med att inte vara en sa aktiv
och nérvarande part i rehabarbetet har forsvarat vissa drenden for oss.

1.7 Kompetensforsorjning

Beskrivning av omradet

Kompetensforsorjning handlar om att férsorja verksamheten med den kompetens som
krdvs for att klara grunduppdraget utifrdn rddande forutsdttningar. Arbetet ska ske
systematiskt, vara aktivt och langsiktigt. Verksamhetens formdga att attrahera,
rekrytera, introducera, utveckla och behalla medarbetare och samtidigt anpassa
arbetsorganisation och arbetssdtt dr avgorande for vdar formdga att anvinda
kompetensen dndamalsenligt. Kompetens dr medarbetares formdga, motivation och
forutsdttning att utfora en konkret arbetsuppgift, genom att tilldmpa sina kunskaper och

firdigheter.

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

I vér forvaltning/bolag sékerstéller vi
att vi har kompetens for att utfora

Kompetensforsorjningsarbetet
kénnetecknas av:

verksamhetens grundldggande uppdrag.

Stammer val

Kommentar

Bolaget har en stor variation pa kompetens som efterfragas till




Fragor Svarsalternativ och kommentar

verksamheten. Allt frén teknik/bygg, projektledare, kokspersonal,
- att systematiskt planera och f6lja upp evenemangspersonal till administratorer. Inom vissa yrkesgrupper har

att verksamheten forsorjs med rétt vi médrkt ett minskat sokarunderlag vid annonsering men 6ver lag far vi
kompetens. in rétt kompetens vid rekryteringar.

) o Bolaget har, nér det s& har fungerat, skapat mojlighet for medarbetare
- att det finns en tydlig koppling till att utvecklas och ga vidare till andra uppdrag inom bolaget. Detta kan
verksamhetens prioriterade fingas upp frén bland annat medarbetarsamtalen och formedlas vidare
omraden/strategier/utmaningar. tll HR.

Vid verksamhets- och budgetmoétena traffar HR, Ekonomi och VD
ansvariga for de olika avdelningarna for att diskutera verksamhetens
utmaningar och mal och hur vi skall sdkerstilla at vi har ritt kompetens
for uppdraget. Detta &r ett bra forum for att se helheten; ekonomi,
verksamhetens mal samt kompetensforsrjningen for att nd mélen.

- att verksamheter tar tillvara pa den
kunskap, erfarenhet och fardigheter
som finns och omsétter dem i praktiken

1.8 Verksamhet/Ekonomi/Personal

Beskrivning av omradet

Det strategiska arbetsmiljoarbetet handlar om att pd organisationsniva skapa
forutsdttningar for goda arbetsvillkor sd att vara medarbetare far en hdllbar
arbetssituation. Hdlso- och arbetsmiljoarbetet behéver bedrivas i ett sammanhang ddr
kopplingarna mellan det systematiska arbetsmiljéarbetet och det ordinarie
verksamhets- och budgetarbetet blir tydligare, att arbetsmiljéarbete inte bedrivs som ett
sidospdr. I analysen sdtts verksamhetens mal och uppdrag, ekonomiska resurser och
forutsdttningar i arbetsmiljon i relation till varandra. Fordndringar av mal, budget och
uppdrag samt konsekvenser i arbetsmiljon sdtts ocksd i relation till varandra.

Fragor Svarsalternativ och kommentar

I vér forvaltning/bolag har vi integrerat
hilso- och arbetsmiljdarbetet i . .
verksamhets- och budgetplanering Stammer delvis
Haélso- och arbetsmiljoarbete som ar

integrerat i verksamhets- och Kommentar

budgetplanering, kinnetecknas av: Vid verksamhets- och budgetmdtena triffar HR, Ekonomi och VD
ansvariga for de olika avdelningarna for att diskutera verksamhetens
utmaningar och mal och hur vi skall sdkerstilla at vi har ritt kompetens
! for uppdraget. Detta &r ett bra forum for att se helheten; ekonomi,
budgetplanering. verksamhetens mal samt kompetensforsdrjningen for att nd mélen.

- att hélso- och arbetsmiljoaspekter tas
upp i samband med verksamhets- och

Vid dessa tillfallen berérs arbetsmiljo och hélsofragorna ocksa i

- att mal och atgdrder/aktiviteter ar .
dialogen.

inplanerade och budgeterade i den
ordinarie verksamhetsplanen.

1.9 Sammanfattande bedomning

Beskrivning av omridet

Reflektera over vilka omrdden ni bedomt som mest aktuella att arbeta vidare med
utifran er sjdlvskattning.

(GRONT) Stiimmer mycket viil, stimmer vil — det mesta dir pd plats och behdver
fortydligas som styrkor och lonsamt att fortsdtta med. Skapar stolthet och bidrar till att
vara en attraktiv arbetsgivare.

(GULT) Stammer delvis — Pa god vdg. Har bra sdtt att arbeta pd som dr viktiga att
bibehdlla och forbdttra



(ROTT) Stimmer inte alls — flera delar inom omrddet behéver vi forbiittra och arbeta
vidare med.

Fragor Svarsalternativ och kommentar

Prioriterade omraden
Stammer vél
Prioritera ett eller ett par omraden som
skattats gront, gult, rott.
Kommentar

Beskriv kort i kommentarsfaltet vad ni Det prioriterade omradet infor hosten kommer att vara chefsutveckling.
planerar att arbeta vidare med.
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