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INFORMATIONSDIREKTIV

Information och kommunikation ar en grundforutsittning for att Goteborgs Stad ska kunna
utveckla och forstirka demokratin och for att goteborgarna ska kunna tillvarata sina
demokratiska rattigheter. Da Liseberg ar ett av Goteborgs Stads bolag baseras Lisebergs
informationsdirektiv pa dgarens informationspolicy och riktlinjer, med beaktande av de

kommersiella villkor som géller i den bransch dar Liseberg verkar.

Informationsarbetet ska kinnetecknas av 6ppenhet och ett aktivt forhallningssatt. De

rattsprinciper som finns i den svenska lagstiftningen utgor grunden for informationsarbetet.

Informationsarbetet dr en strategisk fraga pa ledningsniva och ska darfor tydliggoras och

integreras i den arliga verksamhetsplaneringen-ech-finnas-med-ibudgetoch

o lovisni .

Liseberg ska, i enlighet med offentlighetsprincipen, lata den som sé begér, ta del av innehallet
i allménna, offentliga handlingar. Yttrandefrihetsgrundlagen ger alla medarbetare ritt att i
tal, skrift, bild eller pa annat satt uttrycka tankar, kianslor och asikter om sin arbetsplats.

Meddelarfriheten ger alla anstéllda ratt att prata med media.

Lisebergs relation med media ska praglas av storsta mojliga 6ppenhet. Media ska beredas
tillfalle att snabbt komma i kontakt med den/de medarbetare som har ansvar och kompetens

i sakfragan.

Lisebergs medarbetare ska héllas valinformerade om verksamheten och dess mél.
Information om verksamhetsforandringar ska, s langt det ar mgjligt, n medarbetarna
innan media och allménhet far kinnedom. Informationsaspekten ska beaktas i allt

forandringsarbete.

Ansvaret for informationen foljer med ansvaret for verksamheten och det aligger alla chefer
att majliggora och underlitta informationsspridning. Alla medarbetare har ocksa ett
personligt ansvar att halla sig informerade och sprida betydelsefull information om egna

arbetsuppgifter och sitt eget verksamhetsomrade.
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