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PROTOKOLL (4/2019)
Styrelsen
2019-06-13

ordf6rande

1:e vice ordforande

2:e vice ordférande
ledamot

ledamot

ledamot

suppleant, tjdnstgérande
suppleant

arbetstagarrepresentant Teaterférbundet Backa
arbetstagarrepresentant Akademikerférbunden

VD
ckonomichef
personalchef
sekreterare

§ 1 Motets 6ppnande

Ordféranden hélsar alla vilkomna och forklarar styrelsemétet Gppnat.

§ 2 Upprop

Sekreteraren forrittar upprop enligt vad som aterges ovan under rubriken Ndrvarande.

§ 3 Anmdlan om eventuell jav
Inget javsforhallande anmals.

§ 4 Val av justerare
Sanna Schiller viljs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§ 5 Faststédllande av dagordning
Den foreslagna dagordningen godkénns.



§ 6 Protokoll fran féregaende styrelsemote
Styrelsen beslutar att 1agga féregdende protokoll till handlingarna med f6ljande kommentarer:

Ett av hostens styrelseméten forldggs till Backa Teater, for att ge alla ledaméter och suppleanter ytterligare
en chans till rundvandring pé teatern.

Vért TU fran aprilmoétet (konsekvent hantering av 6verskott/underskott) finns med i stadens dokument om
budgetforutsittningar.

§ 7 Information: Verksamhetsrapport VD och personalchef
VD informerar om:

- Spelsdsongen pa Stadsteatern avslutades med stdende ovationer for Little shop of Horrors

- Status ombyggnation: styrgruppsméte med Higab innan sommaren. Efter sommaren vet vi mer om
tidsplanen f6r ombyggnationen. Ombyggnadsgenomgéng med Stadsteaterns medarbetare i augusti,
ddr personalen ges mojlighet att stélla enskilda, individuella fragor.

- Status organisationsdversyn: GRO upphandlad konsult, uppstart med ledningsgruppen i augusti och
férankring med personalen i slutet av september, halvdag i respektive teaterhus

- Status VGR: finansieringsfragan diskuteras, kulturstrategi pa remiss och ny styrgrupp for
kulturfragor

- Remissunderlag for evenemangsstrategi och klusterutredning finns pa Netpublicator, VD forbereder
forslag till remissvar innan semestern, som antingen beslutas per capsulam eller via extrainsatt
styrelseméte efter sommaren

- Status trafiksituationen p& Gétaplatsen

- Status Prospero, vart internationella samarbete

Personalchef informerar om:
- Gemensam personaldag den 5 juni péd temat stress, dterhdmtning och arbetsmiljé

- Information om varens mediala drenden

Styrelsen antecknar informationen.

§ 8 Information: Produktionsuppfoljning och ekonomisk rapport
Ekonomichef redovisar for fardigspelade produktioner till och med sista maj.

Teaterns majresultat &r sémre dn forvéntat. Ytterligare besparingar har gjorts for att uppné balans.

Forutsattningarna for att 4 skolelever till Backa Teater har forsdmrats. Fragan dr komplex och styrelsen ser
géarna en fordjupad diskussion langre fram.

Styrelsen antecknar informationen.



§ 9 Beslut: Yttrande Stadsrevisionens granskningsredogoérelse 2018
Bolaget redogér for utsénd handling.

Styrelsen beslutar
- att godkénna uppréttat forslag till yttrande 6ver granskningsredogorelse 2018
- att Oversiinda yttrandet till Stadsrevisionen senast den 20 juni, i enlighet med
Stadsrevisionens onskemal

Paragrafen justeras omedelbart.

§ 10 Beslut: Forsdkringsprogram 2019
Bolaget redogdr for utsand handling.

Styrelsen beslutar att anta utsént Forsékringsprogram 2019,

Paragrafen justeras omedelbart.

§ 11 Information: Granskningsplan 2019

Ekonomichef redogdr for utsénd handling. Arets granskning giller representation och gévor samt nyttjande
av teaterns lagenheter.

Styrelsen antecknar informationen.

§ 12 Information: Riskanalys och internkontrollplan 2020
Ekonomichef redogor for utsédnd handling.

- Antas i oktober, samtidigt som uppf6ljningen av internkontrollplan 2019 redovisas

- Riskanalysen (beddmning av sannolikhet och vésentlighet) gérs i ledningsgruppen tillsammans med
extern revisor

- Riskkartan ser likadan ut som i fjol bortsett fran tillagget sjukdom/arbetsskada
- Samsyn r&der i ledningsgruppen

Styrelsen antecknar informationen.

§ 13 Information: Likabehandlingsplan 2019

Personalchef redogtr for utsénd handling.

Likabehandlingsplanen ar en sammanslagning av jamstélldhets-, mangfalds- och tillgénglighetsplanen i
enlighet med stadens direktiv. Planen har beretts i teaterns likabehandlingsgrupp, faststillts vid

samradsmote i maj och lanserats pa personaldag i juni.

Styrelsen antecknar informationen.



§ 14 Information: Riskanalys och handlingsplan avseende hot och vald,
Stadsteatern

Personalchef redogor for utsdnd handling.

Den eskalerande trafiksituationen pa Gétaplatsen, med hotfulla inslag for sévil besdkare som personal,
eskalerade ocksé anledningen att formulera riktlinjer avseende hot- och véldssituationer. Parallellt har
personal med publik kontakt genomgatt sdkerhetsutbildning.

Motsvarande arbete for Backa Teater pagar.

Styrelsen antecknar informationen.

§ 15 Information: Férdjupad uppféljning arbetsmiljo - SAM

Personalchef redogor for utsdnd handling.

Sjélvskattningen &r gjord i ledningsgrupp och samradsgrupp med anledning av stadens mal att
sjukskrivningstalen ska sjunka. Sjalvskattningen ska rapporteras till kommunledningen via bolagets egen

styrelse.

Styrelsen antecknar informationen.

§ 16 Information: Géteborg & Co

Remissvar angdende klusterutredning och evenemangsstrategi, se § 7.

Styrelsen antecknar informationen.

§ 17 Information fran ordférande

Ordf6rande informerar om:

Stadsteaterns ledning, i samrad med den tidigare styrelsen, har tagit in en extern part i styrgruppen for
ombyggnationen, for objektiv bedomning av kalkyler, ekonomi och avgrinsningar. Tidigare ledaméter har
uttryckt fériroende, bade for personen och arbetssittet och den nya styrelsen ser girna en fortsittning.
Fragor fran styrelsens medlemmar ska riktas till styrelsens presidium. Alla frégor kommer att beredas pé
presidieméte och all information kommer att ges pé styrelseméten. Allt for att maximera den transparenta

hanteringen.

Styrelsen antecknar informationen.

§ 18 Fordjupad diskussion om temafragor
VD och personalchef redogdr for rekryteringsprocess och kriterier vid anstéllning av konstnérlig ledare.

Senaste rekryteringsannonsen léstes upp. Parallellt med sedvanlig formell rekryteringsprocess utségs en
rekryteringsgrupp, med bred representation fran teatern inklusive fackliga representanter. VD dger frégan

och beslut sker efter samradd med styrelsen efter partssamverkan infér beslut i samradsgruppen.

Styrelsen antecknar informationen.
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§ 19 Ovriga fragor

Agendan f6r morgondagens heldag med ledningsgruppen justeras: rundvandring och presentation av speldr
19/20 byter plats.

Bolaget undersoker mojligheten att forsékra sig mot instdllda forestéllningar pa grund av sjukdom.
Aterkoppling till styrelsen sker lingre fram.

Styrelsen antecknar informationen.

§ 20 Sammantridets avslutande

Ordf6randen tackar deltagarna for dagens méte, styrelsen for varens méten och medarbetarna for hela
sdsongen och forklarar dagens styrelseméte avslutat.
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