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1) Att anteckna information om Géteborg & Co:s deltagande i genomférande av Goteborgs
Stads néaringslivsstrategiska program.

Sammanfattning

Kommunfullméktige i Goteborg antog vid sammantrade 2018-03-22 Géteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018—2035. Vid samma tillfalle uppdrogs at Business Region
Goteborg AB att, i samverkan med berérda namnder och styrelser, utarbeta handlingsplaner
med konkreta atgarder for hur de strategiska malen som anges i det naringslivsstrategiska
programmet ska uppnas. Business Region Goteborg AB har, i enlighet med uppdraget, i
samverkan med berérda namnder och styrelser utvecklat ett forslag till handlingsplan med
insatser att genomforas under tiden 1 juli 2019 — 31 december 2021 for att paborja
genomforande av Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018—2035.

Stadens arbete med att uppna maélbild och mal i det naringslivsstrategiska programmet tar sin
utgangspunkt i sex strategiska omraden; Kompetensforsorjning, Attraktionskraft, Infrastruktur
och tillgénglighet, Markférsorjning och fysisk planering, Féretagsklimat samt Innovationskraft.
Foreliggande handlingsplan omfattar fem av dessa omraden, Markforsorjning och fysisk
planering ar under utarbetande.

Goteborg & Co deltar inom de strategiska omradena Kompetensférsérjning och
Attraktionskraft. Inom respektive strategiskt omrade har arbetet definierats i ett antal insatser
med underliggande aktiviteter. Inom omradet Kompetensforsorjning deltar Géteborg & Co i
aktivitet nr 4 inom insats nr 3; Aktivt stédja utvecklingen av akademien i staden. Inom
omradet Attraktionskraft, insats nr 2; Aktivt marknadsfora staden genom att utveckla
berattelsen om Géteborg och det utvecklingssprang vi befinner oss i, deltar bolaget i samtliga 5
aktiviteter, med delansvar for aktivitet nr 5, Verka for att f& hit moten och kongresser kopplat
till BRG:s och Gbg & CO:s prioriterade branscher.

Goteborg & Co AB - 556428-0369


mailto:anders.soderberg@goteborg.com

Bilaga 4 Sida 2

goiteborg&co

Styrelsen 2019-06-14

Ekonomiska konsekvenser
Handlingsplanens genomférande bedéms kunna ske inom budgetram for bolaget.

Olika Perspektiv
Barnperspektivet

Genom att starka bl.a. entreprendrskap i skolan skapar handlingsplanen mdjligheter for barn att
utveckla sin kreativitet och losningsorienterande forméga. Detta ar formégor som har betydelse
for anstallningsbarhet senare i livet. En sadan samverkan, i kombination med ett vardeskapande
larande, kan leda till manga positiva effekter. Det kan exempelvis starka elevers motivation och
bidra till en meningsfull vardag i skolan. Barnperspektivet synliggors i aktiviteter under insats 1
inom det strategiska omradet Kompetensforsorjning.

Jamstalldhetsperspektivet

Jamstéalldhetsperspektivet paverkas indirekt av insatser inom ramen for de strategiska omraden
som programmet redovisar.
Exempel pa insatser som kan ha baring pa jamstalldhet ar:

e Skapa tillditande miljoer som framjar entreprendrskap och dar grasrotsinitiativ far
mdojlighet att utvecklas.

e Satsa aktivt pa kreativa naringar som katalysator for innovation.

e Initiera, utveckla och samordna klusterinitiativ och strategiska samverkansprojekt dar
kompetenser korsbefruktas.

Mangfaldsperspektivet

Mangfaldsperspektivet paverkas indirekt av insatser inom ramen for de strategiska omraden
som programmet redovisar under kompetensférsorjning.

Exempel pa insatser som kan ha baring pd mangfald ar:

e Verka for battre matchning och snabbare validering av kompetenser tillsammans med
naringslivet for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

e Satsa aktivt pa att tillvarata och attrahera internationell kompetens och stddja initiativ
som stérker den internationella gemenskapen (international community) i staden.

Ett antal aktiviteter, i forsta hand inom omradet, Kompetensforsorjning insats 4 relaterar till
Mangfaldsperspektivet.
Miljoperspektivet

En tillvaxt som lagger grunden for béattre valfard parallellt med att den minskar miljopaverkan
ar grundlaggande. Detta syns 6vergripande i mal tva samt i de indikatorer som foljer upp malet:
Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast férutsattningar for hog
och hallbar tillvaxt.
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Exempel pa insatser dar miljoperspektivet lyfts ar:

e Verka for effektiva, hallbara resor inom bade stad och arbetsmarknadsregion.

e Tillvarata Goteborgs unika kompetens inom hallbara transportsystem och
mobilitetslésningar och lata det pragla stadens omvandling.

e Positionera staden som internationellt ledande test- och demonstrationsmiljo for
hallbara I6sningar p& samhallsutmaningar.

Omvarldsperspektivet

Naringslivsprogram med fokus pa vilken slags naringslivsstruktur en kommun ska ha i
framtiden, finns i de flesta kommuner. Handlingsplaner for att genomféra program med fokus
pa kommunens arbete och hur organisationen ska uppfattas, och darmed foretagsklimatet, ar
inte lika vanliga. Naringslivsstrategiska program, eller styrdokument med motsvarande roll, har
tagits fram i bl.a. Stockholm och Malmé.

Bakgrund

Kommunfullméktige i Goteborg antog vid sammantrade 2018-03-22 Goéteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018—2035. Vid samma tillfalle uppdrogs at Business Region
Goteborg AB att, i samverkan med berérda ndmnder och styrelser, utarbeta handlingsplaner
med konkreta atgarder for hur de strategiska malen som anges i det naringslivsstrategiska
programmet ska uppnas. Programmet galler fran dess antagande och fem ar framat vilket
innebar att det kommer att revideras ar 2023 och darefter fran ar 2024 revideras vart fjarde ar.

Arendet

Business Region Goteborg AB har, i enlighet med uppdraget, i samverkan med berérda
namnder och styrelser utvecklat ett férslag till handlingsplan med insatser att genomféras under
tiden 1 juli 2019 — 31 december 2021 for att paborja genomforande av Goteborgs Stads
néringslivsstrategiska program 2018—2035. Det dvergripande syftet med programmet &r att
tydliggora och starka stadens samlade arbete for att skapa battre forutsattningar for foretagande
och programmet har ett 6vergripande mal om 120 000 nya jobb i privat och offentlig sektor
inom Goteborgsregionen fram till 2035.

Under det 6vergripande malet finns tre mal som féljs upp med definierade indikatorer:
Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft:

Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som ar bast pa att tillvarata kompetens och
attrahera talang. Strategiska omraden: Kompetensférsorjning och attraktionskraft.

Mal 2: Samhaéllsplanering
Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast forutsattningar for en hdg
och hallbar tillvéaxt. Strategiska omraden: Infrastruktur och tillganglighet.

Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft
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Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som har bast klimat for féretagande och
innovation. Strategiska omraden: Foretagsklimat samt innovationskraft.

Stadens arbete med att uppna malbild och mal tar sin utgdngspunkt i féljande sex strategiska
omraden:

e  Kompetensforsorjning

e Attraktionskraft

e Infrastruktur och tillganglighet

e Markforsorjning och fysisk planering

e FOretagsklimat

e Innovationskraft

Handlingsplanen presenteras utifran respektive strategiskt omrade i programmet forutom
omradet infrastruktur och tillganglighet. Arbetet med att definiera aktiviteter for infrastruktur
och tillgénglighet startade, enligt plan, i mars 2019. Totalt har 20 ndmnder och bolag givits
delansvar for att genomféra programmet. Inom nagra omraden har ytterligare namnder,
styrelser och organisationer valt att delta. BRG har faciliterat och processlett arbetet som har
organiserats genom att de styrelser och namnder som har delansvar for ett strategiskt omrade
tillsammans har definierat aktiviteter inom omréadet.

Goteborg & Co deltar inom de strategiska omradena Kompetensforsérjning och
Attraktionskraft, dar bolaget har givits ett delansvar inom det senare omradet. Inom respektive
strategiskt omrade har arbetet definierats i ett antal insatser med underliggande aktiviteter.
Inom omradet Kompetensférsorjning deltar Géteborg & Co i insats 3; Aktivt stodja
utvecklingen av akademien i staden och darunder aktivitet nr 4. Inom omradet Attraktionskraft
deltar bolaget i insats 2; Aktivt marknadsfora staden genom att utveckla berattelsen om
Goteborg och det utvecklingssprang vi befinner oss i. Insats 2 bestar av 5 aktiviteter dar
Goteborg & Co verkar i samtliga 5 aktiviteter med delansvar for aktivitet nr 5; Verka for att fa
hit moten och kongresser kopplat till BRG:s och Gbg & Co:s prioriterade branscher.

Till féreliggande tjansteutlatande bilaggs fordjupningsmaterial i form av Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program samt tillhérande handlingsplan. Av handlingsplanen framgar en
detaljerad beskrivning av samtliga omraden, insatser och aktiviteter.

Bilagor
Bilaga 5 Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program 2018—2035

Bilaga 6 Handlingsplan 1 juli 2019—31 december 2021 F6r genomférande av Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018—2035

Expedieras

Business Region Goteborg
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