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Vart avtal med Passalen

I maj 2019 kom en dom fran Kammarratten i Goteborg rorande Idéburet offentligt
partnerskap (IOP), diar Alingsas kommun blev alagda att betala en upphandlings-
skadeavgift om 10 000 000 kronor for att ha brutit mot upphandlingsplikten enligt LOU.
Kammarrétten kom till denna slutsats bland annat da det ansags finnas konkurrens pa
marknaden och att tjinsten borde ha handlats upp. Alingsads kommun kommer att
overklaga domen.

Alvstranden och Passalen har sedan flera &r ett samverkansavtal och en IOP rérande
Jubileumsparken i Frihamnen. Alvstranden foljer dirfor réttsutvecklingen och kommer
sedan slutlig dom har fallit i Alingsas-malet se dver om detta paverkar Alvstrandens avtal
med Passalen.

Fordjupad uppféljning arbetsmiljo

Alvstranden Utveckling rapporterar varje ar in “Férdjupad uppfoljning arbetsmiljo” i
stadens rapporteringssystem Stratsys. Informationen ska dven ges till styrelsen. Rapporten
finns redovisad i Bilaga 2.

Kulturhamnen Eriksberg

I den afféarsplan som togs fram 2016/2017 framkom att en forutsittning for hamnens
tillkomst &r att det tillfors en ”strombrytare”, det vill sdga ndgot som bryter dlvens strom
genom pirarna och en vagbrytare, som bryter vdgorna fran sydvist.

Detta till en ansenlig kostnad.

Nu har méjligheten dykt upp att skapa en test for en strombrytare da Park- och
naturforvaltningen ska renovera kajerna vid Maritiman. Dé kan vi fa l&na ett fartyg,
Fryken, och ldgga henne ldngs Pir 4:s uppstromssida.

Detta gor att vi hjélper Maritiman, Park- och naturforvaltningen, Kulturbatshamnen och
Ostindiefararen. P4 kdpet kan vi fa ett nytt besoksmal i Géteborg.

Fastighetsforvaltning

Platverkstaden

I slutet av april meddelade Rise att de inte gér vidare med etablering av elektromobilitets-
labb i Platverkstaden. Avgorande for dem var en kombination av driftkostnad,
expansionsmojlighet samt mojligheten att placera hela labbet pa ett stille.

Nu arbetar vi intensivt med en ny intressent verksam inom utveckling av autonoma
fordon.

Alvstranden Utveckling AB / Telefonvéxel: 031-368 96 00
Besoksadress: Lindholmsallén 10 / Postadress: Box 8003, 402 77 Goéteborg / www.alvstranden.com
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Fastighetsarenden

Inga aktuella fastighetsdrenden, utdver dem som styrelsen har blivit informerad om.

Organisation och verksamhetsstyrning

Personalfragor

Under véren har vi rekryterat en ny ekonomichef eftersom Mi Mathiesen gar over till att
arbeta mer renodlat med bolagets Gvergripande investerings- och finansieringsfragor.
Efter en extern rekryteringsprocess ér det klart att Catrine Kommes frén och med 1 juni ér
ny ekonomichef. Catrine ar utbildad civilekonom och kommer fran en tjénst som
redovisningsansvarig pa bolaget. Catrine kommer att rapportera till Vice Vd och Mi
Mathiesen till Vd.

I arbetet med att anpassa verksamheten gentemot genomforande ser vi stora behov av att
arbeta mer bolagsdvergripande med fragor som ror kajer, miljo, férorenad mark etc. Mats
Ransgéard ar utsedd att ta fram vad ett sddant arbete innebér for oss och hur det ska
organiseras. For att kunna gora detta behdver hans tid frigoras, vilket innebar att vi
rekryterar en ny chef for avdelningen Projektstyrning.

Bolagets rekryteringsbehov inom stadsutveckling ar fortsatt stort, samtidigt som det finns
fragestéllningarna ovan behdver resursséttas vilket kommer att paverka avdelningen
Projektstyrning framat.

Resurser for Programledarroller Stadens program kommer att handlas upp som konsulter i
eget ramavtal.

Avdelningen Urban Planering
e Urban Planering utvecklar arbetet med hallbar stadsutveckling genom att
implementera CityLab som ett arbetssitt i alla vira omraden inom Alvstaden.
Malséttningen &r att synliggdra och tydliggora samt att utifrdn modellen resurs
sdtta arbetet med rétt insats vid rétt tid.

e FEtt GIS-arbete, Geografiskt informations System, har startat med mélséttning att
tidigt sdkerstilla behov och lokalisering av framst ytkrdvande kommunal service.
Ett tidigt strategiskt arbete paverkar mojlig exploatering inom Alvstaden och
inom respektive delomréde.

Direktupphandlingar fran 50 000 kronor
* Polyplan GmbH, Monitoring och support for det allménna badet 80 000 kronor.

* Asterholm Bygg och Konsult AB, Lantméterifrdgor och forberedelse fastighets-
regleringar Framtiden och Parkeringsbolaget, Masthuggskajen100 000 kronor
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Remisser

Aktuella remisser
e Forslag till ny avfallsplan.

e Goteborgs Stads program for lokalforsorjning.

Besvarade remisser

e Ny &versiktsplan for Goteborg (OP).

ALVSTRANDEN
UTVECKLING

En del av
Goteborgs Stad

e Oversiktsplan for Goteborg, fordjupad for centrala Goteborg (FOP).

e Ansdkningar dispens for och tillstand till markavvattning for anldggande av

dlvkantskydd ldngs Packhuskajen.

Ej besvarade remisser

e Granskning for Detaljplan och dndring av detaljplaner for Linbana mellan Vastra

Ramberget och Wieselgrensplatsen.

Vara delomraden

Se Bilaga 1: Statusrapporter delomraden.

Bilagor

Bilaga 1. Statusrapporter delomraden.

Bilaga 2. Fordjupad uppfoljning arbetsmiljo.
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Bilaga 1. Statusrapporter delomraden

Statusrapport Skeppsbron

Information l&dmnas pa styrelsesammantridet.

Statusrapport Masthuggskajen

Information ldmnas pa styrelsesammantréadet.

Statusrapport Frihamnen

Information l&dmnas pa styrelsesammantridet.

Statusrapport Orgryte Torp

Under 2019 beriiknas de sista arbetena firdigstillas i Orgryte Torp.

Statusrapport Gullbergsvass

Forhandlings- och avtalsarbete padgér med Fastighetskontoret med anledning av
Trafikverket E45 och detaljplan Gétaleden 6verdidckning.

Arbetet fortsdtter med markégarprogram for Gullbergsvass enligt MaXa, dvs fram-
tagning av programdirektiv och sedan en vardeanalys. Rambudgeten ar klar sedan
september 2018. Gokartcentralen dr uppsagd pé grund av kommande rivning av
terminalbyggnadens vistra del och samtidigt har en avsiktsforklaring skrivits om
lokalanpassning och en flytt inom byggnaden. Ett ett-arsavtal har skrivits med
Gokartcentralen. Den hyresgistanpassning som finns med i det investeringsbeslut som
togs av styrelsen for beslut den 26 oktober 2018 har pausats.

Foljer servitutsfrdgans 16sning i Géteborg Norra. Trafikverket har en roll i detta:
sparavtal och ersittningsfragor. Fortsatt kontakt med SLK 1 fragan.

Trafikverkets projekt Viastlanken har tagit markytor i ansprak sedan maj 2018 enligt den
tillfalliga nyttjanderétt som finns i géllande jarnvagsplan. Trafikverket har nu byggt och
Oppnat den nya Gullbergsvassgatan.

Statusrapport Vastra Eriksberg

Polsebokajen vid Eriksbergsdockan utgor den sista och kvarstaende kajdelen att
iordningstilla inom ramen for tidigare tecknat genomférandeavtal med kommunen
betriffande detaljplanen for Véastra Eriksberg fran 2006, samt i efterhand tillkommande
kvalitets- och bestdndighetskrav enligt beslut i kommunfullméiktige 2010 for
Alvpromenaden. Ett investeringsbeslut vintas dérfor komma upp pa nista styrelse-
sammantrdde september 2019.
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Statusrapport Kvillebacken

Programmet &r i genomforandefas med berdknat fardigstillande och avslutning till
halvarsskiftet 2020.

Statusrapport Lindholmen

PBL-Program

SBK arbetar med PBL-Program for Lindholmen. Alvstranden Utveckling stir inte bakom
innehallet i programforslaget, men stéar delvis bakom skelettplanen. PM har tagits fram
dér det tydligt framgar hur vi ser pa Lindholmens utveckling. PM gick till utskott
Alvstaden den 26/2, Ledningsgruppen 1/3 och har dérefter varit uppe i ledningsutskottet
den 26/3. Dock har vi beslutat att avvakta med att skicka ut PM eftersom bolaget anser att
det ar viktigt att fora en dialog med SBK och komma fram till en 16sning som bada parter
kan sta bakom.

I april beslutades det att bdde SBK, AU och FK gemensamt ska ta fram ett PBL-
programforslag som alla parter kan sta bakom. Direktiv och projektplan dr under
framtagande. Steg 1 &r att gemensamt ta fram och analysera alla kostnader som kommer
belasta Lindholmen (A-, B-, och C-investeringar) Nér detta dr gjort ska minst tva olika
programforslag tas fram med ekonomiska forstudier.

Malbildsarbete

Staden behdver en gemensam mélbild fér Lindholmen, samarbetet i Alvstaden med delat
projektledarskap &r svirnavigerat. Eftersom det finns olika syn pa hur Lindholmens
malbild ska se ut. SLK ska dérfor gé in och se dver hur Lindholmen ska ledas framover.

Vi har nu tagit del av det intermina projektkontorets forslag om ledning och styrning av
huvudprogrammen déribland Lindholmen. Forslaget ska godkénnas i september. Dock
innehdll inte forslaget ndgra svar kring vem som ska axla programéigar- och
programledarskapet.

En gemensam malbild ska sittas for huvudprogrammet dir vart markégar-program
kommer att bli en del av huvudprogrammet. Nar huvudprogrammet startas upp &r det
rimligt att tro att befintligt direktiv kommer att ses 6ver och eventuellt revideras. Dérefter
kommer en gemensam programplan inklusive malbild arbetas fram.

Strategisk utveckling Lindholmen

Vér bild av Lindholmens utveckling och tidplan for exploatering av sédra, norra och
Varvsomradet, behdver synkroniseras med SBK:s bild och tidplan. En intern strategi for
Lindholmen behover tas fram under ht 2019/VT 2020.

Skolor/ldrottshall

En 4-9 skola ska lokaliseras inom Pumpgateplanen. Ska rymma 700 elever samt en
idrottshall. Saneringskostnaderna &r mycket hoga. Det fanns mer text om svarigheterna,
det var den jag avség att vi kunde ha kvar.
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Fordjupad uppfoljning arbetsmiljo - SAM Namnd/styrelseniva — 2019
(Alvstranden Utveckling AB)

Kommentar

Rapportera

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
- SAM

Beskrivning av
kategori
Férdjupning
uppféljining omrade
arbetsmiljé och hélsa

2019 ska Géteborgs
Stad med dess
férvaltnings- och
bolagsledningar
genomféra en
férdjupad uppfblining
genom sjélvskattning
av hélso- och
arbetsmiljéarbetet.
Detta omfattar atta
omraden vilka
sammantagna
beddms ha stor
paverkan pa hélsan
och arbetsmiljén:

Bakgrund

Planen for att
férbéttra arbetsmiljén
och minska
sjukskrivningstalen
beslutades av
Kommunfullméktige i
december 2017.
Atgérd tvé i planen

Systematiskt
arbetsmiljoarbete - SAM

Det systematiska
arbetsmiljbarbetet kdnnetecknas
av att man pa arbetsplatserna
underséker, riskbedémer de
fysiska, organisatoriska, sociala
faktorerna som paverkar hélsan
samt atgéardar och kontrollerar
atgarderna. | organisationen ska
det finnas mal for det
systematiska arbetsmiljbarbetet
och den organisatoriska och
sociala arbetsmiljén. Dessa finns
péa Overgripande niva i
Géteborgs Stads plan for att
férbéttra arbetsmiljén och
minska sjukskrivningstal men
behéver brytas ner i varje
férvaltning och bolag.

Samverkan

Samverkan kring
arbetsmiljbarbetet &r reglerat i
arbetsmiljélagen. Alla
férvaltningar i Géteborgs stad
och flera bolag har &ven lokala
samverkansavtal som reglerar
hur medarbetare,
arbetstagarorganisationer och
arbetsgivare ska samverka fér
en god arbetsmiljé och leva upp

| var forvaltning/bolag har vi arbetsmiljomal och -
rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Stammer
Det systematiska Hélso- och arbetsmiljbarbetet val
k&nnetecknas av:

- att underlag sasom arbetsskadeanmélningar och
resultat av arbetsmiljéundersékningar (ex ronder och
enkéter) kontinuerligt analyseras och atgérder
vidtas.

- att atgérderna kontrolleras sa att de ger férvédntade
effekter som var ténkt

- att atgérderna bidrar till bibehallen - och férbéttrad
hélsa och arbetsmiljé.

| var férvaltning/bolag har vi rutiner och .
arbetsformer for samverkan mellan parterna i Stadmmer
samverkansorganisationen/skyddskommittéerna.  mycket vél

Samverkan sékerstélls genom:

- alt det finns etablerade forum fér dialog pa alla
nivaer i organisationen (exempelvis APT,
samverkansgrupper)

- att parterna gemensamt tar ansvar for fragor om
verksamhetens utveckling, hdlsa och arbetsmilj6é och
organisering av arbetsmiljbarbetet

fragan senast
2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden ska
de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
for bolag.
Informationen
ska aven ges
till Namnd
och styrelser.

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden ska
de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
for bolag.
Informationen
ska aven ges

Atgirder



Kommentar

Kategori Omrade Fragor Svar Rapportera Atgirder
fragan senast

handlar om att fa en till AML och MBL. till Namnd
gemensam bild, ett och styrelser.
nuldge och om att —

) Chefers organisatoriska | var forvaltning/bolag har vi kunskap om vara | 2019-06-30

férbéttra analyser

forutsattningar chefers organisatoriska forutsattningar och Stammer

g)rzrgtsmiﬁéomrédet arbetar aktivt med att forbattra dessa. val Innan
f6r staden med Chefers organisatoriska Férvaltnings- och bolagsledning skapar fragorna
verksamheter. férutséttningar ska mdjliggéra att | organisatoriska forutséttningar fér cheferna i rapporteras
chefer kan bedriva god organisationen som mdgjliggér en balans mellan krav till staden ska
Sjalvskattning verksamhet med en arbetsmiljé och resurser i uppdraget genom att: de vara
Sjalvskattning &r en dér medarbetare kan och vill processade i
systematisk arbeta och bidra till en bra -att vi har gemensamma fakta och bild av hur FSG eller
uppfélining och vardag fér géteborgarna. férutséttningarna ser ut n_)otsvarande
utvérdering av den ) ) L o o fér bolag.
egna verksamheten Med o"rgal"usator/ska -att forutsattn//zgar och upp__drag sétts i relation till Inforfnatlonen
fér att pa ett férutséttningar menas de varandra, bedéms och utvérderas. ska aven ges
strukturer, krav och resurser som till Namnd

strukturerat sétt
beskriva egna styrkor
och svagheter pa det
omraden som
formuléret &r avsett
for. Sjélvskattningen
genomférs genom att
bedbma hur vél
frdgan/pastaendet fér
varje omrade
stdmmer 6verens
med hur det fungerar
i den egna
férvaltningen/bolaget.

omger cheferna i deras arbete,
bland annat vad som ingar i
chefsuppdraget, mal att uppna
och en organisation som ar
anpassad for uppdraget. Men
&ven férutséttningar for att kunna
arbetsleda medarbetare sasom
antal medarbetare, om de
arbetar pd samma tid och plats
som chefen. Det handlar ocksa
om vilket praktiskt, administrativt
och socialt stéd som finns
organisatoriskt att tillga for chef.

-att férvaltning- och bolagsledning pé 6vergripande
niva férbéttrar och goér prioriteringar i chefers

uppdrag och arbetsuppgifter.

och styrelser.

MR/Jamstélldhet | var forvaltning/bolag har vi tydliga rutiner, 2019-06-30
Syfte och kunskap och processer for verksamheten i syfte Stammer
anvéndning Arbetsgivare ska enligt att fraimja likabehandling, forebygga kréankningar, = mycket vl Innan
S__var en gerunderlag | gjskrimineringslagen genomféra = trakasserier, sexuella trakasserier och fragorna
fér en gemensam ett fortlbpande arbete med aktiva | repressalier. rapporteras
diskussion i | atgérder utifran de sju Arbetet for att framja lika réttigheter och méjligheter till staden ska
focva/t_{?/ng/bolaget till | giskrimineringsgrunderna kén, och motverka diskriminering innebér: de vara
st6d for strategiska kénsoverskridande identitet eller processade i
beslut och insatser. | yttryck, etnisk tillhérighet, - att vi arbetar med atgérder utifran de sju FSG eller



Underlagen i denna
sjélvskattning ligger
ocksa till grund for en
Overgripande analys
till kommunstyrelsen

religion eller annan
trosuppfattning,

funktionsnedséttning, sexuell

ldggning eller élder.

diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan  trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell Iaggning eller aider.

Rapportera
fragan senast

motsvarande
for bolag.
Informationen
ska aven ges
till Namnd

Atgirder

samt till ndmnder och | Lagen omfattar férhéllandet - att medarbetare vet vart de ska védnda sig om de och styrelser.

styrelser for deras mellan arbetsgivare, upplever sig utsatta for krdnkande sérbehandling,
prioriteringar i arbetstagare, den som gér en diskriminering, trakasserier eller repressalier.
budgetarbetet. férfragan eller séker arbete,
fullgér praktik, eller utfér arbete
Begrepp: som inhyrd eller inlanad
-Hélsofrdmjande arbetskraft.
-Férebyggande
-Rehabiliterande AFS 2015:4 reglerar

arbetsgivarens ansvar att
Bedémningskriterier: = hantera och férebygga
Mérkgrén - Stdmmer | krdnkande sdrbehandling pa
mycket vél arbetsplatsen.
Ljusgrén - Stdmmer

gﬁ/ - Stammer till Halsoframjande systematiskt | var forvaltning/bolag har vi mal, rutiner, . 2019-06-30

viss del arbete kunskap och processer for att systematiskt Stammer

Réd - Stammer inte framja hidlsa pa arbetsplatsen mycket vél Innan

alls Kénnetecknande for ett Karaktéristiskt for att kunna bedriva ett systematiskt frdgorna
hélsofrdmjande arbetssétt r att = hélsofrdmjande arbetet ar att: rapporteras

; ; med arbetsplatsen som till staden ska

r\'/vaer(jjee%n;rjg;rlll;)lggze utgangspunkt strdva efter att - att det finns kunskap och kompetens om vad som de vara

beskrivning. Till varje erbjuda goda arbetsvillkor, ett frémjar hélsa pa individ-, grupp- och processade i

omrade finns en gott arbetsklimat och ge organisationsniva. FSG eller

fraga/pastaende att férutséttningar fér personlig och motsvarande

ta stallning till. Som professionell utveckling. | AFS - att det strategiska rehabiliterande syn- och for bolag.
2015:4 gbrs kopplingen mellan arbetsséttet (risk och efterhjélpande) kompletteras Informationen

stéd for bedémning

hélsa, arbetsmiljé och med det hélsofrdmjande syn- och arbetsséttet (frisk ska aven ges

av hur vél

fréagan/pastaendet verksamhet genom att visa pa och det som kan bidra till god hélsa framat) till Namnd
stimmer Gverens for de organisatoriska och sociala och styrelser.
den egna faktorernas paverkan péa

férvaltningen/bolaget | aroetsmiljon.

fi 4

;ﬁggi,gzg;ande att- Det frémjande synséttet utgar

satser. fran hélsa, det friska, och

fokuserar pa faktorer som



Kategori Omrade Fragor Svar Kommentar Rapportera Atgérder
fragan senast

stérker individen, gruppen,

Det &r den arbetsplatsen och
sammantagna organisationen. Att arbeta
beddémningen av hélsofrémjande &r bland annat

fragan/pastaenden att sétta hélsan i eft
som ska skattas. En sammanhang, formulera mal,

kort motivering till omvandla till strategier, folja upp

beddémning/skattning | och utvérdera. Arbetet ska

anges i bedrivas systematiskt och

kommentarsféltet. langsiktigt for att fa effekt.

_EISIT_a}?et Palmer Rehabilitering | var forvaltning/bolag har vi rutiner, kunskap och . 2019-06-30

Katrin Skagert - SLK processer for att ta vart rehabiliteringsansvar Stammer
Arbetet med arbetslivsinriktad och dartill uppfylla malen inom hélso- och mycket vél Innan
rehabilitering regleras yftterst i arbetsmiljoarbetet. frdgorna
arbetsmiljbélagen och Arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering rapporteras
konkretiseras i kdnnetecknas av: till staden ska
arbetsmiljéverkets féreskrift om de vara
arbetsanpassning och - att vi systematiskt analyserar sjukfranvaron utifran processade i
rehabilitering. verksamhet, bemanning och ekonomi. FSG eller

motsvarande

Géteborgs stads védgledning - att vi har ett tydligt férhallningssétt fér samarbete for bolag.
inom omradet syftar till att arbeta | inom var forvaltning/bolag for en effektiv Informationen
med tidiga atgérder i syfte att arbetslivsinriktad rehabilitering. ska aven ges
undvika sjukskrivning. Arbetet till Néamnd
ska ske strukturerat med - att vi samverkar med vardgivare, och styrelser.
atgérder och insatser pd individ-, = Férsédkringskassan samt andra aktérer for att
grupp-, och organisationsniva. mojliggéra snabb atergang i arbete
Malet for arbetet med
arbetslivsinriktad rehabilitering ar | - att vi har féretagshélsovard anvédnds i den
att medarbetaren ska kunna utstrdckning verksamheten krédver inom
bibehalla en hallbar arbetslivsinriktad rehabilitering.
arbetsférméagan éver tid samt
atergé i arbete i staden efter
sjukdom.
Kompetensforsorjning | var forvaltning/bolag sakerstaller vi att vi har . 2019-06-30

kompetens for att utfora verksamhetens Stammer
Kompetensférsérining handlar grundldggande uppdrag. mycket vél Innan



Kategori Omrade Fragor Svar Kommentar Rapportera Atgérder
fragan senast

om att férsérja verksamheten Kompetensférsérjningsarbetet kdnnetecknas av: fragorna

med den kompetens som krdvs rapporteras
fér att klara grunduppdraget - alt systematiskt planera och félja upp att till staden ska
utifrén radande forutséttningar. verksamheten forsérjs med rétt kompetens. de vara
Arbetet ska ske systematiskt, processade i
vara aktivt och langsiktigt. - att det finns en tydlig koppling till verksamhetens FSG eller
Verksamhetens férmaga att prioriterade omraden/strategier/utmaningar. motsvarande
attrahera, rekrytera, introducera, for bolag.
utveckla och behalla - att verksamheter tar tillvara pa den kunskap, Informationen
medarbetare och samtidigt erfarenhet och fardigheter som finns och omsétter ska aven ges
anpassa arbetsorganisation och = dem i praktiken till Namnd
arbetssétt &r avgérande for var och styrelser.

férmaga att anvénda
kompetensen dndamalsenligt.
Kompetens dr medarbetares
férmaga, motivation och
férutséttning att utféra en konkret
arbetsuppgift, genom att tilldmpa
sina kunskaper och férdigheter.

Verksamhet/Ekonomi/Personal | var forvaltning/bolag har vi integrerat halso- 2019-06-30
och arbetsmiljoarbetet i verksamhets- och Stammer
Det strategiska budgetplanering delvis Innan
arbetsmiljbarbetet handlar om att = Hélso- och arbetsmilibarbete som &r integrerat i fragorna
pé organisationsniva skapa verksamhets- och budgetplanering, kdnnetecknas rapporteras
férutséttningar fér goda av: till staden ska
arbetsvillkor sé att vara de vara
medarbetare far en hallbar - att hédlso- och arbetsmiljbaspekter tas upp i processade i
arbetssituation. H&élso- och samband med verksamhets- och budgetplanering. FSG eller
arbetsmiljbarbetet behbver motsvarande
bedrivas i eft sammanhang dér - att mal och étgarder/aktiviteter &r inplanerade och for bolag.
kopplingarna mellan det budgeterade i den ordinarie verksamhetsplanen. Informationen
systematiska arbetsmiljbarbetet ska aven ges
och det ordinarie verksamhets- till Namnd
och budgetarbetet blir tydligare, och styrelser.

att arbetsmiljéarbete inte bedrivs
som ett sidospér. | analysen
sétts verksamhetens mal och
uppdrag, ekonomiska resurser
och férutséttningar i arbetsmiljén



Kategori Omrade Fragor Svar Kommentar Rapportera Atgérder
fragan senast

i relation till varandra.
Féréndringar av mal, budget och
uppdrag samt konsekvenser i
arbetsmiljén sétts ocksa i
relation fill varandra.

Sammanfattande bedémning Prioriterade omraden 0 Var storsta 2019-06-30
Prioritera ett eller ett par omraden som skattats Stammer utmaning
Reflektera éver vilka omraden ni | grént, gult, rétt. a . . Innan
bedémt som mest aktuella att framover dr att fragorna
arbeta vidare med utifran er Beskriv kort i kommentarsféltet vad ni planerar att sakra rapporteras
sjélvskattning. arbeta vidare med. T till staden ska
forsdrjningen av de vara
(GRONT) Stédmmer mycket vél, ritt kompetens processade i
stdmmer vél — det mesta ar pa utifran vart FSG eller
plats och behéver fértydligas motsvarande
som styrkor och I6nsamt att uppdrag och for bolag.
fortsétta med. Skapar stolthet f(')rvéintningarna Informationen
och bidrar till att vara en attraktiv fran staden ska aven ges
arbetsgivare. : till Namnd

och styrelser.
(GULT) Stéammer delvis — Pa

god vég. Har bra sétt att arbeta Vart

pa som &r viktiga att bibehalla e

och forbéttra arbetsmiljoarbete
fortgar enligt

(ROTT) Stédmmer inte alls — flera lan med bland
delar inom omradet behéver vi p
férbéttra och arbeta vidare med. annat NMI som

plattform.
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