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Beslutsarende — Goteborgs Stads
Naringslivsstrategiska program

Forslag till beslut
e Styrelsen godkinner att Alvstranden Utveckling ansvarar for en aktivitet i
Goteborgs Stads handlingsplan 1 juli 2019-31 december 2021 f6r genom-
forandet av Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program 2018-2035.

Sammanfattning

En handlingsplan for att genomfora Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program
finns nu framme. Alvstranden Utveckling atagande i programmet #r att fortsétta
utveckla Lindholmen.

Bakgrund

Business Region Goteborg AB har, i samverkan med berdrda ndmnder och styrelser, i
enlighet med beslut i kommunfullmiktige 2018-03-22 § 24, (dnr 1332/16), utvecklat ett
forslag till. Handlingsplan 1 juli 2019-31 december 2021 for genomforande av
Goteborgs Stads néiringslivsstrategiska program. 2018-2035. Enligt Goteborgs Stads
riktlinjer for styrande dokument bendmns nu dokumentet: Handlingsplan 1 juli 2019 —
31 december 2021 for genomférande av Géteborgs Stads ndringslivsstrategiska
program 2018—-2035.

Handlingsplanen presenteras utifran respektive strategiskt omrade i Goteborgs Stads
néringslivsstrategiska program

Vart atagande i handlingsplanen &r begrénsat till Lindholmen — att sékra en fortsatt
utveckling av Lindholmen. Handlingsplanen fokuserar pa att kunna utveckla en del av
Lindholmen med fokus pa att stodja de behov som naringslivet pa Lindholmen har. Se
nedan.

Aktivitet 2 Utveckla for verksamheter i Q4 2018 | Q4 2021— Fastighets- | FK, Vakansgrad
Alvstaden sa att ett expansivt 2035 utveckling, |SBK |5 % Over tid.
naringsliv sakerstalls — case AUAB
Lindholmen.

Ekonomi

Beslutet innebér inget ekonomiskt dtagande.

Alvstranden Utveckling AB / Telefonvéxel: 031-368 96 00
Besoksadress: Lindholmsallén 10 / Postadress: Box 8003, 402 77 Goéteborg / www.alvstranden.com
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Olika perspektiv

Barnperspektivet

Genom att stirka entreprendrskap i skolan skapar handlingsplanen méjligheter for barn
att utveckla sin kreativitet och l6sningsorienterande formaga — forméagor som har
betydelse for anstidllningsbarhet senare i livet. En sidan samverkan, i kombination med
ett vardeskapande ldrande, kan leda till positiva effekter. Det kan exempelvis stirka
elevers motivation och bidra till en meningsfull vardag i skolan. Barnperspektivet
synliggors 1 aktiviteter under insats 1 inom det strategiska omradet kompetensfor-
sOrjning och utvecklas i bilaga handlingsplan inklusive underaktiviteter for kompetens-
forsorjning.

Jamstalldhetsperspektivet

Det dvergripande syftet med programmet &r att det ska vara vigledande for stadens
samlade arbete for ett battre foretagsklimat. Det arbetet ska pa ett tydligt sitt ocksa
beakta de olika perspektiven. Jamstilldhetsperspektivet paverkas indirekt av insatser
inom ramen for de strategiska omraden som programmet redovisar.

Exempel pa insatser som kan ha baring pa jamstilldhet ar:

e Skapa tillitande miljoer som framjar entreprendrskap och dér grésrotsinitiativ
far mojlighet att utvecklas.

e Satsa aktivt pa kreativa naringar som katalysator for innovation.

e Initiera, utveckla och samordna klusterinitiativ och strategiska
samverkansprojekt dir kompetenser korsbefruktas.

Mangfaldsperspektivet
Mangfaldsperspektivet paverkas indirekt av insatser inom ramen for de strategiska
omréden som programmet redovisar under kompetensforsorjning.

Exempel pa insatser som kan ha baring pa mangfald &r:

e Verka for béttre matchning och snabbare validering av kompetenser
tillsammans med néringslivet for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

e Satsa aktivt pa att tillvarata och attrahera internationell kompetens och stddja
initiativ som stirker den internationella gemenskapen (international
community) i staden.

Om vi bittre kan ta tillvara méngfaldsperspektivet i staden bidrar det till béttre
kompetensforsorjning.
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Miljoperspektivet

Hallbar tillvaxt gar som en rdd trdd genom hela planen och programmet. En tillvixt som
lagger grunden for béattre valfard parallellt med att den minskar miljépéaverkan ar grund-
laggande. Detta syns 6vergripande i mal tva samt i de indikatorer som f6ljer upp malet:

Goteborg ér en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast forutsittningar for
hog och hallbar tillvaxt.

Exempel pa insatser dér miljoperspektivet lyfts ér:
e Verka for effektiva, héllbara resor inom bade stad och arbetsmarknadsregion.

o Tillvarata Goteborgs unika kompetens inom héllbara transportsystem och
mobilitetslosningar och lata det priagla stadens omvandling.

e Positionera staden som internationellt ledande test- och demonstrationsmiljo for
hallbara 16sningar pa samhéllsutmaningar.

Omvarldsperspektivet

Néringslivsprogram som har fokus pa vilken slags néringslivsstruktur en kommun ska
ha i framtiden finns i de flesta kommuner. Handlingsplaner for att genomfora program
med fokus pa kommunens arbete och hur organisationen ska uppfattas, och ddrmed
foretagsklimatet, &r inte lika vanliga. Néringslivsstrategiska program, eller
styrdokument med motsvarande roll, har tagits fram i bl.a. Stockholm och Malmo.

Foredragande
Chef fastighetsutveckling Cecilia Andersson, samt Pia Areblad Business Region
Goteborg, foredrar drendet.
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