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Styrelsehandling nr 13b
2019-06-04

Information om Ny uppfdljning av arbetsmiljon - en av atgarderna i Goteborgs Stads
plan for att forbattra arbetsmiljon

Samtliga bolag och forvaltningar i Goteborgs Stad ska redovisa en sjélvskattning av
arbetsmiljoarbetet som en av atgarderna i planen for att forbattra arbetsmiljon och minska
sjukskrivningstalen.

Sjalvskattningen har genomforts i samrad med arbetsmiljogruppen och ar forankrad i

koncernfackliga radet.

Terje Johansson Linda Bjork
VD HR-chef
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Fordjupad uppfoljning av arbetsmiljon — rapporteras till SLK senast
30/6 Bolagets svar pa sjalvskattningen

Ol

B) Fordjupad uppfoljning av arbetsmiljon - Frageomrade och Bedomning
pastaende

Systematiskt arbetsmiljoarbete — | var forvaltning/bolag har vi arbetsmiljomal stime

och rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet e
Samverkan - | var férvaltning/bolag har vi rutiner och arbetsformer for samverkan Stﬁmn%
mellan parterna i samverkansorganisationen/skyddskommittéerna. ke
Chefers organisatoriska forutsattningar - | var forvaltning/bolag har vi L
kunskap om vara chefers organisatoriska forutsattningar och arbetar aktivt med att vl

forbattra dessa.

MR/Jamstalldhet - | var forvaltning/bolag har vi tydliga rutiner, kunsiap och

Stimmer

¢yprocesser for verksamheten i syfte att framja likabehandling, forebygga krankningar, mycket vil ¢
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
Halsoframjande systematiskt arbete - | vr forvaltning/bolag har vi rutiner, B
kunskap och processer for att ta vart rehabiliteringsansvar och dartill uppfylla malen val

inom halso- och arbetsmiljoarbetet.

Rehabilitering - | var férvaltning/bolag har vi rutiner, kunskap och processer for att __
ta vart rehabiliteringsansvar och dartill uppfylla malen inom hilso- och mychet va
arbetsmiljdarbetet.

Kompetensforsorjning - | var forvaltning/bolag sikerstiller vi att vi har sw!
kompetens for att utfora verksamhetens grundlaggande uppdrag. w"
Verksamhet/Ekonomi/Personal - | var forvaltning/bolag har vi integrerat hilso- StammE
och arbetsmiljoarbetet i verksamhets- och budgetplanering
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