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Personal- och arbetsmiljouppfdéljning Forvaltnings AB Framtiden juni 2019

Personal- och arbetsmiljéuppféljning till styrelsen avser moderbolaget Forvaltnings AB
Framtiden. Den arliga redovisningen i styrelsen ar en del av bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete och ska majliggora for styrelsen att fa syn pa om det finns behov av

atgarder inom arbetsmiljoomradet.
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Personal- och arbetsmiljouppfoljning varen 2019 for
Forvaltnings AB Framtiden
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Under 2016 gjordes stora forandringar i moderbolaget som innebar att manga nya medarbetare
tilltradde bade under 2016 och 2017.

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pa Forvaltnings AB Framtiden hanteras enligt faststallt arshjul

dér psykosocial arbetsmiljorond genomfors pa varen och fysisk rond pa hosten.

Madlen kommer ifrdn det koncerngemensamma arbetet som gjorts i HR-chefsradet och utifran
Afférsplan. Arbetsmiliomalen har ledningsgruppen fér Férvaltnings AB Framtiden fattat beslut om.

e Hallbart arbetsliv
o Stressrelaterad ohalsa ska motverkas genom att medarbetare ges méjlighet till

aterhdmtning efter perioder av hog arbetsbelastning. Méats i medarbetarenkaten.

2016: medelvarde 3,5

2018: mal om att bibehalla vardet i en fas dar férvantningarna pa leverans och hoga

ambitioner i affarsplanen kommer gora att manga kommer att ha en anstrangd

arbetssituation (resultatet presenteras borjan 2019).

Uppféljning medarbetarenkdt 2018: medelvarde 3,6

o Sannolikheten for att medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv 6kar om du kan vara trygg
och ma bra pa din arbetsplats. En arbetsplats fri fran kréankningar, trakasserier och

mobbning och dar man far vara den man ar far medarbetare att bidra med sin fulla

kapacitet. Forvaltnings AB Framtiden ska vara en inkluderande arbetsplats.

Uppféljning: Inforandet av realtidsmatningar har genomforts fran och med februari

2019. | verktyget "Winningtemp” foljer bolaget hur medarbetarna och cheferna upplever

sin arbetssituation, arbetsmiljo m.m. Under varen 2019 kommer ett sarskilt index for
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Inkluderande arbetsplats att foras in men fram till dess foljer vi upp férekomsten av
kréankande sarbehandling och mobbning pa arbetsplatsen.

Det finns inga signaler om att det skulle férekomma krankande sarbehandling eller
mobbning pa arbetsplatsen i Winningtemp.

Bolaget har en mycket |ag sjukfranvaro och risk for sjuknarvaro kan finnas vilket uppmarksammas
och féljs upp. Total sjukfranvaro vid arsskiftet var 0,6 %. Ingen langtidsfranvaro och ingen upprepad
korttidsfranvaro. Bolaget arbetar aktivt med att forebygga sjukfranvaro nar signaler om stress eller
annan risk for ohédlsa uppkommer.

Sjukfranvaro
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Tre tillbud har rapporterats och omhandertagits under 2018. Inga arbetsskador har rapporterats.
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Fram till och med 2016 var det lagstiftat att arbetsgivare skulle ha jamstalldhetsplaner. Sedan 2017
har lagstiftningen andrats och den nya diskrimineringslagstiftningen stéller krav pa att arbetsgivare
kontinuerligt ska undersoka, analysera, atgarda och folja upp nedanstdende fem omraden:

arbetsférhallanden

e I6ner & anstillningsvillkor

e rekrytering & befordran

e utbildning & 6vrig kompetensutveckling
e forildraskap & arbete

Arbetsgivare med fler dn 10 anstallda ska ocksa gora arliga I6nekartlaggningar och har man fler 4n 25
anstéllda stalls krav pa dokumentation av aktiva atgarder och uppféljning. Formen for hur dessa
aktiva atgarder beskrivs och hur uppfoljningen sker stélls inga sarskilda formkrav pa.

2019 genomfors ett flertal koncerngemensamma aktiviteter som anges i de nu gallande
likabehandlingsplanerna och under hésten gors en uppféljning samt en riskbedémning som underlag
for aktiva atgarder 2020. Vid identifiering av brister eller risker ska dessa dven tas med i den
riskanalys som gors i samband med budgeten som gar till styrelsen.

Under hosten 2019 arbetas ocksa en metod fram for att integrera likabehandlingsfragorna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM-arshjul m.m.). Det innebaér att styrelserna fran och med 2020
far uppféljningen integrerat i personaluppféljningen som sker arligen och likabehandlingsplaner tas
inte langre fram i koncernen som separata dokument.
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