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Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

VD-rapport

Organisationen

Var nya stabschef pa moderbolaget blir Anna-Karin Trixe som idag arbetar i motsvarande roll pa MKB
i Malmo. Anna-Karin har ca 15 ars erfarenhet av politik och styrning pa nationell niva och i tva av
storstadskommunerna Malmo och Stockholm. Anna-Karin bérjar i mitten av augusti.

Kommunikation
Den 28 april deltog jag i en paneldebatt pa Business Arena i Goteborg som handlade om Goteborg
som testarena inom fastighetsbranschen.

SABO:s Fastighetsdagar genomférdes den 27 - 28 maj. Anders Nordstrand och jag hdlsade valkomna.
Vi deltog i flera seminarier, bland annat medverkade Siikran Dogan, planeringsledare for Valkommen
till Framtiden, Anna Nordén, chef Utvecklingsavdelningen Framtiden Byggutveckling, Staffan
Claesson, chef Tidiga Skeden, Framtiden Byggutveckling samt Michael Pirosanto, VD Gardstens-
bostdader med flera. Nagra av amnena var stadsutveckling, renovering, integration och férvaltning.
Konferensen var mycket valbesokt, ca 500 personer deltog.

Framtiden planerar som bast fér Aimedalen som sker den forsta veckan i juli dar koncernen deltar
med 8 personer. Vi arrangerar tva seminarium, det en ar Gardstensmodellen dar Michael Pirosanto
medverkar, det andra ar Bredda marknaden dar Anna Nordén medverkar.

Forskning och utveckling

En del av det senaste fran Forskning och utveckling belystes pa Strategikonferensen i maj i form av
presentationer av “Flytt vid renovering” respektive ”Nyttan med allmannyttan i praktiken”. Sedan
dess har "Flytt vid renovering” presenterats av Chalmersforskarna vid en vetenskaplig konferens i
Helsingfors och dar vunnit en utmarkelse (3rd best conference paper), och pa hemmaplan i Goteborg
planerar vi ett kunskapshéjande seminarium for relevanta aktorer tillsammans med CMB (Centrum
for Management i Byggsektorn, Chalmers) i bérjan pa hosten.

Koncernen har gatt med i projekt “Dencity” som siktar pa att utveckla innovativa Idsningar for hallbar
person- och godsmobilitet i tata stadsdelar genom att integrera transportfragor i stadsutvecklings-
processen och utveckla, testa och implementera ny teknik och transportlésningar med Goéteborg och
andra orter som testplatser.

Forutom Framtiden deltar bland annat Lindholmen Science Park, Trafikkontoret, Volvo, Chalmers, P-
bolaget, Ericsson, Alvstranden, Schenker, Karlastaden och Géteborg Energi. Projektet har stdd fran
Vinnova och startade ursprungligen 2015. Den nu aktuella (tredje) fasen av projektet pagar 2019-
2020.
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Koncernledningen har beslutat om inférande av en koncerngemensam utbildningsstrategi for Trygg
och saker arbetsmiljo vilket innebar inkdp av en webbutbildning, koncerngemensamt genomférande
av grundlaggande arbetsmiljoutbildningar (som tidigare genomférts med en extern leverantér).

Kultur- och vardegrundsarbetet inom koncernen fortsatter. Under varen har fokus varit pa att starka
vi-andan med fokus pa samarbeten som ger koncernnytta och att starka forutsattningarna att ga
ifran ett kundfokus till kundens fokus. Ungefar 80 medarbetare samlades och lyssnade till en
foreldsning av den fd strategichefen pa Systembolaget som berdttade om deras kundresa. Workshop
bland annat om hur hyresgasterna kan involveras mer.

Uppdrag fran kommunfullméaktige om Huskurage

Kommunfullméktige beslutade pa mote den 2019-03-28 att genom Stadshus AB ge Forvaltnings AB
Framtiden i uppdrag att rekommendera sina dotterbolag att implementera policy och rutiner for
Huskurage. Huskurage ér ett policydokument och information som manar grannar till att ingripa vid
misstanke om att en granne far illa. Malet &r att forhindra vald i nara relationer genom att fler ringer
pa hos grannen och fragar hur det star till. Den manar ocksa till att kontakta polisen vid en hotfull
eller akut situation. Framtiden var remissinstans pa den motion fran januari 2018 av Martin Forsell
(VagV) och Maria Berjaoui (VagV) som foreligger uppdraget och svarade da att avstyrka forslaget
med hansyn till att koncernen och Goteborgs Stad har ett bra planerat arbete for dessa fragor och
anser att det inte finns behov av att inga i flera samarbeten kring dem. Information om uppdraget
kommer att lyftas pa nasta méte med koncernledningen.



