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Ordinarie arsstimma mandagen den 14 mars 2016

Arenden:
1. Val av ordférande vid stimman.
2 Upprittande och godkédnnande av rostldngd.
B Faststéllande av dagordning.
4. Val av en eller tva justeringsmaén.
5. Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
6. Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen. Bilaga 1
7. Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen.
8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen.
9% Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. Bilaga 1
10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren.
11. Faststillande av arvoden 4t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. Bilaga 2
12. Rapport om Goéteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledaméter och
suppleanter for dessa. Bilaga 3
13. Rapport om Géteborgs kommunfullméktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter f6r dessa. Bilaga 3
14. Val av Emst&Young som revisor for rdkenskapsaret 2016 Bilaga 4
15. Ovriga fragor

16. Avslutning
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ARSREDOVISNING FOR BUSINESS REGION GOTEBORG AB

Styrelsen och verkstallande direktéren foér Business Region Géteborg AB avger hdrmed &rsredovisning for rakenskapséret
2015-01-01 — 2015-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allmédnt om verksamheten och bolagets inriktning

Business Region Géteborg AB (BRG) ansvarar for naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13 kommuner
i Goteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stédja foretagsutveckling, nyinvesteringar och etableringar samt bidra till
regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfallen. BRG skall ocksa bidra till ett bra foretagsklimat, branschutveckling
samt marknadsféring av Géteborgsregionen som en tillvéxtregion med miljoprofil.

Goteborgsregionen har fortsatt att utvecklas starkt och har fér narvarande en hég tillvéxt bade i termer av sysselséttning
och i ekonomisk aktivitet. Samtidigt férbereder sig regionen for stora investeringar i infrastruktur och stadsutvecklings-
projekt som tillsammans kommer skapa &n béttre tillvaxtmeéjligheter. Sammantaget pekar detta mot ett gott utgangslage for
att kunna fortsatta attrahera foretag och kompetens till var region. En utmaning &r att &n tydligare positionera regionens
tillvaxtforutsattningar pa den internationella investerarkartan. En annan gemensam utmaning for regionens néringsliv, bade
pa kort och pa lang sikt, &r méjligheterna till kompetensférsoérjning. Inte enbart inom traditionella yrkesgrupper, utan dven
for att mota de samhallsutmaningar som krévs for hallbar utveckling.

Styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer att verksamheten ér i linje med kommunens &ndamal med sitt &gande av
bolaget och att bolaget har fljt de principer som framgar av 3 § i bolagsordningen.

Strategiska mal

Utvecklingen i Géteborgsregionen och vara insatser féljs genom sju strategiska delmal for att uppfylla visionen om att bidra
till langsiktigt hallbar tillvaxt. Malen, som handlar om féretagens tillvaxt, foretagsklimat, investeringar/etableringar,
nyféretagande, kundnéjdhet, profilering av milisomradet samt kunskapsregionen, foljs upp lépande. Var indikation ar att
malen nas 2015 fér samtliga omraden forutom foretagsklimatet och antal etableringar.

Attrahera foretagsetableringar och investeringar

Vi arbetar lokalt och regionalt med att utveckia det befintliga néringslivet, samt attrahera etableringar, investeringar och
kompetens till Géteborgsregionen nationellt och internationellt. Vi forser marknaden med avgérande kunskap och kontakter
fér en lyckad etablering eller investering i regionen sdsom mark och lokaler, hjélp med bolagsbildning, till rekryteringar och
internationella skolor samt erbjuder en kostnadsfri, konfidentiell och fullsténdig etableringsservice.

Klusterutveckling och samverkan fér innovation och jobbtillvaxt

Vi 8r Goteborgs Stads klusterorganisation och verkar i hela Géteborgsregionen. Vi skapar "broar” mellan aktérer i ett
kluster — féretag, samhallsaktérer och politik, akademi och institut, investerare, utbildningsaktorer, den globala marknaden
och andra kluster. Vi fokuserar pa ett antal klusterinitiativ som utvecklar Géteborgsregionens néringsliv inom prioriterade
omraden och marknadsfor Géteborgsregionen som en tillvaxtregion med miljéprofil. De prioriterade omradena har en
bredd av sma, medelstora och stora féretag, ar kdnnetecknande fér Géteborgsregionen eller ar potentiella
tillvaxtbranscher, samt har global attraktionskraft.

Tydlig entreprenérskapsregion samt fler nya och vdxande féretag

Vart uppdrag &r att uppmuntra och stodja att fler nya féretag startar, fler 6verlever och fler véxer. Vi ska stimulera till 6kat
féretagande genom radgivning och kompetenshéjande aktiviteter och satsar pé socialt foretagande. Insatserna ska bidra
till att regionen forknippas med entreprenérsanda och tillvéxtkompetens; kompetensutveckling till den som vill starta och
utveckla sitt foretag, skapa métesplatser for erfarenhetsutbyte, natverkande och inspiration. Véra tillvaxtprogram visar upp
nojda kunder med starkare tillvaxt jamfort med sina konkurrenter och undersokningar visar att det finns samband mellan
hur aktiva foretagen &ar och deras tillvaxttakt.
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Marknad och kommunikation

| sammanhang utanfér Géteborgsregionen har vi ett marknadsféringsuppdrag och &r en trovérdig, kompetent och relevant
samtalspartner och kunskapskalla i alla fragor som ar kopplade till naringslivs- och samhalisutveckling. Vi ska stbtta
Goteborgsregionens foretag genom var kommunikation. Den ska bidra till enkel och snabb tillgang till
marknadsinformation, annan kunskap och kontakter. Genom att sammanstalla rapporter och konjunkturbevakning bidrar vi
till att starka omvarldskompetensen hos politiker, naringslivet, medarbetare, media och regionala samarbetspartners. Vi
samlar ocksa in information, kunskap och kontakter genom att foretrdda Géteborgsregionen i sammanhang dar
affarsrelationer skapas och investeringsbeslut férbereds. Vi fungerar som sprakrér mellan politik och naringsliv och skapar
arenor for méten med naringslivets béasta i fokus.

Regional samverkan
Samarbete mellan ménga olika parter och manga olika méanniskor ger stdrre utdelning &n om var och en satsar pa eget

hall. Nar det galler regional utveckling blir det extra viktigt. Vi kan véxla upp satsningar som visat sig vara lovande genom
aktiv samverkan enligt triple helix-modellen, det vill sdga i samverkan mellan akademi, naringsliv och det offentliga. Vi
arbetar tatt tilsammans med, bland andra, Géteborgsregionens Kommunalférbund GR, Géteborgs Stad, Vastra
Gétalandsregionen och inte minst med néringslivsutvecklarna som finns i Géteborgsregionens 13 kommuner.

Sérskilda uppdrag och prioriterade mal inom Géteborgs stad

Vi 8r procességare for malet att "Goéteborgs foretagsklimat ska forbattras”. Det ar dels kommunens service till foretag som
skall férbattras och dels féretagens allménna attityd till foretagsklimatet i Goteborg. En viktig forutsattning for att foretag
skall véxa och etablera i var region &r att kommunemas myndighetsutévning fungerar val. Darfér har BRG satt som mal att
regionens NKI skall vara hogst bland storstadsregionerna. Inom det arbetet har handlingsplaner tagits fram inom berérda
namnder och bolag fér férbattringsarbete och ¢kat kundfokus, Féretagen anger attityden till féretagande och tillgéng till
arbetskraft som faktorer som viktigast for att starka foretagsklimatet. Vi ser dven att tillgangen till bostader har fatt stérre
vikt &n tidigare ar. Utéver det arbetar vi med 6vriga prioriterade mal da det &r tillampligt i var 16pande verksamhet.

BRG har under aret arbetat med de sarskilda uppdrag som kommunfullmaktige beslutat om. Green Gothenburg, med
malet att starka Goteborgsregionens profil som framstaende inom milj6- och héllbara I6sningar samt att lyfta fram foretag
som erbjuder lésningar. Socialt fsretagande, med malet att skapa battre férutsattningar for socialt féretagande genom
saval finansiella som affarsutvecklande insatser. Féretagslotsen, med malet att ge service till foretag som har svart att hitta
ratt inom kommunen.

Ovrigt

Inom koncernen Géteborgs Stadshus AB har BRG en roll som moderbolag i ett kluster med samordningsansvar for
deldgda bolag knutna till naringslivet: Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB och Géteborgs
Tekniska College AB.

Under aret har BRG salt samtliga aktier i Cityflygplatsen i Goteborg AB till Swedavia AB.
Det helagda dotterbolaget Utveckling Nordost AB har under &ret fusionerats in i moderbolaget BRG.

BRG ar delagare och ingar i styrelsen for Almi Foretagspartner Vast AB och Almi Invest Vastsverige AB.,

BRG ar aktivt i en ledande roll genom ordférandeskap i Brewhouse ideella forening, Brewhouse Incubator AB och
FinansKompetensCentrum. BRG sitter som styrelseledamot i SOIC Ostindiefararen, Framtidsfron, Nyféretagarcentrum
Goteborgsregionen och for Naringslivsgruppen Goéteborg & Co samt som adjungerad i Sahlgrenska Science Park AB.

Organisation och personal
Bolaget foljer en fastlagd plan for kompetensforsérning av personal och arbetar aktivt med halsoarbetet. Bolaget hade
vid arets slut 88 (93) anstéllda med en medelalder pa 47 (46). Andelen kvinnor ar 61 % (67 %) och andelen man &r
39 % (33 %).
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Omsittning, resultat och stéllning

Nettoomsittningen
Nettoomsattningen uppgick under 2015 till 78 954 tkr (84 208).

Resultat
Resultatet efter finansnetto visar pa ett underskott -40 667 tkr (-47 517).
Rorelseresultatet foljer lagd budget och motsvarar det koncernbidrag och aktieagartillskott som bolaget erhallit.

(Tkr) 20157 2014" 20137 20127
Nettoomsattning 78 954 84 208 102 193 115 141
Rorelseresultat -33 625 -38 384 -33 713 -33722
Resultat e Finansiella poster -40 667 -47 517 -33 306 -32 848
Balansomslutning 75779 89 482 73083 92 208
Medelantalet anstélida 74 78 82 83

) Fran och med 1 januari 2014 tillampar foretaget BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning ("K3"). Jamférelsearet 2013 har omréknats i
enlighet med K3. Omrakning av tidigare ar har ej skett. Tidigare tillampade foretaget Arsredovisningslagen samt rekommendationer fran Redovisningsradet,
FAR, Réadel for finansiell rapportering (RFR) och Bokféringsndmnden

Visentliga hindelser efter rakenskapsarets utgang
Inga véasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang.

Férvantad framtida utveckling
Business Region Goéteborg AB utvecklar verksamheten efter dgardirektiv och strategiskt utsatta mal.
Bolagets strategiplan avser perioden 2016-2019 med &rlig 6versyn och ettériga verksamhetsplaner.

BRG &r en utpraglad projektorganisation. Som neutral part, utan vinstintressen eller bindningar till nagon enskild
organisation eller foretag, deltar vi i samverkansprojekt dar fokus ligger pé naringslivsutveckling. Var omséttning och
verksamhetsvolym varierar 6ver tid beroende pa var medverkan i projekt.

Bolaget beddmer likviditet-, valuta- och kreditrisker som laga.
Riskbedémning och riskanalys utgér en komponent i ett bolags interna styrning och kontroll i enlighet med COSOs
ramverk.

Agarférhallanden

Business Region Géteborg AB &r &gt till 100 procent av Goteborgs Stadshus AB 556537-0888 som i sin tur &r helagt av
Goteborgs stad.
v
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Forslag till vinstdisposition (kronor)

Till arsstdammans forfogande star féljande vinstmedel

Balanserade vinstmedel fran féregaende ar 49 990 725
Avrets resuitat -4 043 683
Summa vinstmedel 45 947 042
Styrelsen féreslar att

45947 042

I ny rakning balanseras

Ovillkorat aktie&gartillskott har erhdllits fran Géteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 5,0 MSEK.

Koncernbidrag har erhallits frdn Goteborgs Stadshus AB (556537-0888) med 37,7 MSEK.

4(17)

Vad betraffar resuitat och stéllning i dvrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrékningar, kassaflédesanalyser
samt dértill hérande noter. Alla belopp uttrycks i tusentals kronor dar ej annat anges.
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Resultatrakning (tkr) Not 2015-01-01 2014-01-01
2015-12-31 2014-12-31

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 0 78 954 84 208

78 954 84 208

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4 -47 673 -59 390

Personalkostnader 5 -64 632 -62 207

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 7 -274 -995

-112 579 -122 592

Rorelseresultat -33 625 -38 384
Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintékter och liknande intakter 73 291

Rantekostnader och liknande kostnader -125 -93

Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar 9,10 -6 990 -9 331

-7 042 -9133

Resultat efter finansiella poster -40 667 47 517

Bokslutsdispositioner

Erhallet koncernbidrag 37700 37100

Resultat fore skatt -2 967 -10 417

Skatt pa arets resultat 6 -1 076 180

ARETS RESULTAT -4 043 -10 237
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Balansrékning (tkr) Not 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 7 536 738
536 738
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 8 0 5019
Andelar i intresseféretag 9 8 263 8263
Andra langfristiga fordringar 10 7260 8 750
Uppskjuten skattefordran 6 0 235
15523 22 267
Summa anldggningstillgangar 16 059 23 005
Omsittningstiligangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1116 1394
Fordringar hos koncernféretag 929 967
Skattefordran 951 1792
Ovriga fordringar 4 132
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 15 811 18 965
18 811 23 250
Kassa och bank 15 40 909 43 227
Summa omséttningstillgangar 59720 66 477
SUMMA TILLGANGAR 75779 89 482
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Balansrakning (tkr) Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 10 000 10 000
Reservfond 93 93
10 093 10 093
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 49 990 55227
Arets resultat -4 043 -10 237
45 947 44 990
Summa eget kapital 12 56 040 55 083
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 5363 8 265
Skulder tilt koncernforetag 93 432
Skulder till kreditinstitut 0 6 400
Ovriga skulder 1721 2290
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 12 562 17 012
19739 34 399
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 75779 89 482
POSTER INOM LINJEN
Stéllda sdkerheter Inga inga
Ansvarsforbindelser Inga inga
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Kassaflédesanalys (tkr) 2015-01-01 2014-01-01
Not 2015-12-31 2014-12-31
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -40 667 -47 516
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflédet 14 7287 10 343
Betald skatt -842 -1395
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore
férandringar av rorelsekapital -34 222 -38 568
Férandring av rérelsefordringar 4 545 2 451
Foérandring av rérelseskulder -8 996 7 051
Fériandring av rérelsekapital -4 451 9 502
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
-38 673 -29 066
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterforetag 0 -7193
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -72 0
Forvérv av andelar i intressefdretag 0 -9 920
Forséljning av andelar i intresseféretag 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -72 17113
Finansieringsverksamheten
Férandring av upptagna lan -6 400 6 400
Erhallet aktieagartillskott 5000 13720
Lamnade aktiedgartillskott -5 500 -5500
Erhallet koncernbidrag 37 700 37 100
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 30 800 51720
Arets kassafléde -7 945 5 541
Likvida medel vid arets bérjan 43 227 37 686
Fusion, likvida medel vid arets bérjan 5627 0
Likvida medel vid arets slut 15 40 909 43 227

8 (17)
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Noter

Not 1 Allmén information
Business Region Géteborg AB med organisationsnummer 556439-5878 &r et aktiebolag registrerat i
Sverige med sate i Goteborg. Adressen till huvudkontoret &r Norra Hamngatan 14. Foretagets
verksamhet omfattar insatser fér naringslivsutveckling i Géteborgs Stad och representerar 13
kommuner | Géteborgsregionen. Bolaget skall uppmuntra och stédja foretagsutveckling,
nyinvesteringar och etableringar samt bidra till regionens konkurrenskraft och skapa fler arbetstillfallen.

Moderforetag i den stérsta och enda koncernen som Business Region Goteborg AB &r dotterforetag till
ar Goteborgs Stadshus AB, org.nr. 556537-0888, med sate | Goteborg.

Ingen koncernredovisning har upprattats, med stéd av Arsredovisningslagen 7 kap. 2 § punkt 1.

Not 2 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Business Region Géteborg AB tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncemredovisning ("K3").
K3 tillampades for forsta gdngen 2014.

Under aret har ett dotterbolag fusionerats med moderbolaget. .
Fusionen har redovisats i enlighet med BFNAR 1999:1 "Fusion av helégt dotterbolag”.

Intdkter
Intakter redovisas till det verkliga vérdet av den erséttning som erhallits eller kommer att erhéilas, med avdrag for
mervardeskatt, rabatter, returer och liknande avdrag.

Business Region Géteborg ABs intakter bestar i huvudsak av offentliga bidrag, projektintakter och deltagaravgifter
f6r projektmedverkan frén samarbetspartners saval det offentliga som fran naringslivet.

Forsaljning av tidnster
Intakter fran forsaljning av tjianster pa lépande rakning redovisas som intékt i den period arbetet utférs och material
levereras eller férbrukas.

Offentliga bidrag

Inkomster fran offentliga bidrag som inte &r fdrenade med krav pa framtida prestation redovisas som intékt nar villkoren
for att fa bidraget uppfylits och de ekonomiska frdelar som ar forknippade med transaktionen sannolikt kommer att
tillfalla foretaget samt inkomsten kan beraknas tillforitligt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vardet av den
tillgadng som foretaget fatt eller berdknas fa.

Inkomster fran offentliga bidrag som &r férenade med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar prestationen
utfors och de ekonomiska frdelar som &r forknippade med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla foretaget och
inkomsten kan beraknas tillférlitligt. Offentliga bidrag har varderats till det verkliga vardet av den tiligdng som féretaget
fatt eller beraknas fa.

Bidrag som mottagits fore dess att villkoren fér att redovisa det som intékt har uppfylits, redovisas som skuld.

Utlandsk valuta
Féretagets redovisningsvaluta &r svenska kronor (SEK).

Omrékning av poster i utldndsk valuta

Vid varje balansdag raknas monetéra poster i utidndsk valuta om till balansdagens kurs. Icke-monetéra poster, som
varderas till historiskt anskaffningsvarde i en utidndsk valuta, raknas inte om. Valutakursdifferenser redovisas i
rérelseresultatet eller som finansiell post utifran den underliggande affarshandelsen, i den period de uppstar.

Laneutgifter
Laneutgifter redovisas i resultatrakningen i den period de uppkommer.

Ersattningar till anstillda

Ersattningar till anstalida i form av 16ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt pensioner redovisas i
takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter avslutad anstalining klassificeras dessa som
avgiftsbestamda eller fsrmansbestamda pensionsplaner. Féretaget har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner.

Det finns inga &vriga langfristiga ersattningar till anstallda.
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Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestdmda planer betalar foretaget faststallda avgifter till en separat oberoende juridisk enhet och har ingen
forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Féretagets resultat belastas for kostnader i takt med att férmanema intjanas
vilket normalt sammanfaller med tidpunkten fér nar premier erléaggs.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition i resultatrakningen.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utgérs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet fér perioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det
redovisade resultatet i resultatrakningen da det har justerats for ej skattepliktiga intdkter och ej
avdragsgilla kostnader samt for intékter och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla i andra
perioder. Aktuell skatteskuld berdknas enligt de skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader mellan det redovisade vardet pa tillgangar och skulder
i de finansiella rapporterna och det skatteméssiga vardet som anvénds vid berdkning av skattepliktigt
resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s k balansrédkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder
redovisas for i princip alla skattepliktiga temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas i
princip for alla avdragsagilla temporéra skillnader i den omfattning det &r sannolikt att beloppen kan
utnyttjas mot framtida skattepliktiga éverskott. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten
skatteskuld.

Det redovisade vardet pa uppskjutna skattefordringar omprévas varje balansdag och reduceras till den del
det inte langre ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga resultat kommer att finnas tillgangliga for att
utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur féretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det
redovisade vardet fér motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet for motsvarande skuld.
Uppskjuten skatt berdknas baserat pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fére
balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intakt i resultatrdkningen, utom nar skatten ar
héanférlig till transaktioner som redovisats direkt mot eget kapital. | sddana fall ska dven skatten redovisas
direkt mot eget kapital.

Materiella anliggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Anskaffningsvardet bestar av inképspriset och utgifter som ar direkt hanférliga till forvarvet for att bringa den
pa plats och i skick att anvandas. Tilkommande utgifter inkluderas endast i tillgangen eller redovisas som
en separat tillgadng, nar det &r sannolikt att framtida ekonomiska férdelar som &r férknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvardet for densamma kan matas pa ett tillforlitligt satt. Alla
ovriga kostnader for reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i resultatrakningen i
den period da de uppkommer.

Da skillnaden i férbrukningen av en materiell anlaggningstillgangs betydande komponenter bedéms vara
vasentlig, delas tillgdngen upp pé dessa komponenter.

Avskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar kostnadsfors sa att tillgangens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med beraknat restvarde vid nyttjandeperiodens slut, skrivs av linjart ver dess bedémda
nyttjandeperiod. Om en tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive komponent av
separat over dess nyttiandeperiod. Avskrivning pabdrjas ar den materiella anlaggningstillgangen kan tas i
bruk. Materiella anlaggningstillgdngars nyttjandeperioder uppskattas till:

Inventarier 10 ar
Datorer 3ar

Bedémda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikationer pa att férvéntad
forbrukning har férandrats vasentligt jamfért med uppskattningen vid féregadende balansdag. Da foretaget
andrar bedémning av nyttjiandeperioder, omprévas dven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

v
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Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet fér en materiell anlaggningstiligang tas bort fran balansrakningen vid utrangering eller
avyttring, eller nér inte ndgra framtida ekonomiska fordelar véantas fran anvandning eller utrangering/avyttring
av tiligéngen eller komponenten. Den vinst eller férlust som uppkommer nér en materiell anlaggningstillgang
eller en komponent tas bort frdn balansrakningen &r skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter
avdrag for direkta forsaljningskostnader, och tillgangens redovisade varde. Den realisationsvinst eller
realisationsfériust som uppkommer nar en materiell anlaggningstillgang eller en komponent tas bort fran
balansrakningen redovisas i resultatrakningen som en évrig rorelseintékt eller dvrig rérelsekostnad.

Andelar i koncernféretag
Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intékt nar
rétten att f utdelning bedéms som séker och kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Andelar i intresseféretag

Andelar i intresseféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar.
Utdelning fran andelar i intresseféretag redovisas som intakt i resultatrakningen. Vid varje balansdag
analyserar féretaget de redovisade vardena for finansiella tillgangar for att faststalla om det finns nagon
indikation pé att dessa tillgdngar har minskat i varde. Om s3 &r fallet, bergknas tillgdngens &tervinningsvarde
for att kunna faststélla vardet av en eventuell nedskrivning.

Likvida medel

Likvida mede! inkluderar kassamede! och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut samt
andra kortfristiga likvida placeringar som l4tt kan omvandlas till kontanter och &r féremal for en obetydlig risk for
vardefluktuationer. For att klassificeras som likvida medel far I6ptiden inte éverskrida tre manader fran tidpunkten
for forvarvet.

Not 3 Nettoomsittningens férdelning (tkr)

2015 2014
Offentliga driftbidrag 33 000 30 500
Projektintakter och deltagaravgifter 45954 53 708
Summa 78 954 84 208
Not 4 Upplysning om revisorns arvode och kostnadsersittning (tkr)
2015 2014
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 105 0
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 16 0
Ovriga uppdrag 0 0
Deloitte AB
Revisionsuppdrag 0 103
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 196 47
Ovriga uppdrag 50 21
Stadsrevisionen
Revisionsuppdrag 125 122
Summa 492 293

Med revisionsuppdrag avses revisorns ersattning fér den lagstadgade revisionen. Arbetet innefattar
granskningen av arsredovisningen och bokforingen, styrelsens och verkstéllande direktérens
férvaltning samt arvode for revisionsradgivning som ldmnats i samband med revisionsuppdraget.
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget avser revisorsintyg och fusion. Ovriga tjénster avser
granskning av inkomstdeklaration.

v
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Not 5 Antal anstillda, I6ner, andra ersittningar och sociala kostnader
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Medelantalet anstédllda med fordelning pa kvinnor och man* 2015 2014
Kvinnor 45 51
Mén 29 27
Totalt o 74 78
*omraknat till heltid
Férdelning ledande befattningshavare per balansdagen 2015 2014
Ledningsgrupp inkl. VD och vWD
Kvinnor 6 7
Man 5 5
Styrelse inkl. VD
Kvinnor 2 5
Man 8 5
Totalt 21 22
Léner och erséttningar (tkr) 2015 2014
Styrelse och VD 1923 1742
Ovriga anstéllda 41 007 39975
42 930 41 717
Totala Ioner och ersittningar
Sociala kostnader enligt lag och avtal 13 525 12716
Pensionskostnader 5426 4 836
Totala i6ner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 61881 59 269
Av bolagets pensionskostnader avser 485 tkr (470) gruppen styrelse och VD. Avtal har traffats med
verkstéllande direktéren om avgangsvederlag vid uppségning fran bolagets sida med arton (18)
manadsléner utdver 16n under uppséagningstiden. Avtalet galler med en 6émsesidig uppségningstid av
sex manader oavsett anstaliningstid. Ingen klausul finns om pensionsalder f6r VD.
Not 6 Skatt pa arets resultat (tkr)
2015 2014
Féljande komponenter ingér i skattekostnaden:
Aktuell skatt -692 0
Férandring av uppskjuten skatt -235 180
Skatter hanforliga till tidigare ar -149 0
Redovisad skatt -1 076 180
Avstamning arets skattekostnad/-intikt 2015 2014
Redovisat resultat fore skatt -2 967 -10 417
Skatt berdknad med skattesats 22 % 653 2292
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1 538 -2 052
avseende nedskrivningar
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 1 -1
avseende ranteintakt skattekonto
Skatteeffekt dvriga ej avdragsagilla kostnader -43 -59
Summa -927 180
Justeringar som redovisats innevarande ar
avseende tidigare ar -149 0
Arets redovisade skattekostnad/-intikt -1 076 180

Prelimin&rskatteinbetalningarna uppgar till 1 643 (1 792) tkr och vérderade underskottsavdrag till 0 (235) tkr per 151231\’.4
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Not 7 Inventarier (tkr)

2015-12-31 2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 10566 15 491

Inkép 72 0

Utrangering 0 -4 9&

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 10 638 10 566

Ingaende avskrivningar enligt plan -0 828 -13 758

Arets avskrivningar enligt plan -274 -995

Utrangering 0 4 925_

Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 102 -9 828

Utgaende planenligt restvirde 536 738
Not 8 Andelar i koncernféretag (tkr) 2015-12-31 2014-12-31

Ingdende anskaffningsvérde 5019 0

Foérvarv av dotterféretag 0 7193

Fusion -5019 0

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 0 7193

Arets nedskrivningar 0 -2174

Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 -2174

Utgaende redovisat virde 0 5019

Foretagets namn Org.nr Fusionsdag

Utveckling Nordost AB (UNO) 556011-8670 2015-11-20

Overlatande tillgangar, skulder omedelbart fére verféringen till BRG (tkr)

Tillgangar

Omsattningstillgangar 4 061

Skulder och eget kapital

Kortfristiga skulder 193

Eget kapital 5019

Belopp varmed omsittning och rérelseresultat ingar i BRGs resultatréikning

for tiden fére fusionsdagen (tkr)

Nettoomsattning 0

Rérelseresultat -1181

Resultat -1151

Ingen del av resultatet har undantagits.
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Not 9 Andelar i intresseféretag (tkr) 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvéarde 8 263 0
Forvérv av intresseforetag 0 9920
Forséljning av intresseféretag 0 0
Lamnade ovillkorade aktiedgartillskott 5500 5 5600
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 13763 15420
Arets nedskrivningar -5 500 -7 157
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -5 500 -7 157
Utgaende redovisat virde 8 263 8 263
Business Region Géteborg AB har 2015-01-12 salt samtliga andelar i Cityflygplatsen i Géteborg AB fér en kopeskilling
om en krona. Nedskrivning av bokftrt varde &r gjord per 2014-12-31.
Business Region Géteborg AB har under rakenskapsaret erhallit utdelningar fran intresseféretag och joint ventures
uppgaende till 0 tkr (0). Ovillkorat aktiedgartillskott har Iamnats till Johanneberg Science Park AB om 2 000 tkr och
Lindholmen Science Park AB om 3 500 tkr.
Foéretagets innehav av andelar i intresseféretag
Redovisat virde
Kapital- Rostratts Antal
Foretagets namn andel - andelar 2015-12-31 2014-12-31
andel
Goteborgs Tekniska College AB 49,00% 49,00% 490 5441 5441
Johanneberg Science Park AB 38,76% 48,59% 1000 1299 1299
Lindholmen Science Park AB 23,95% 42,95% 240 1523 1523
Almi Féretagspartner Vast AB 12,25% 12,25% 4643 0 0
Summa 8 263 8 263
Foretagets namn Org.nr Site
Goteborgs Tekniska College AB 556570-6768 Goteborg
Johanneberg Science Park AB 556790-3108 Goteborg
Lindholmen Science Park AB 556568-6366 Goteborg
Almi Féretagspartner Vast AB 556488-1307 Goteborg
Not 10 Andra langfristiga fordringar (tkr)
2015-12-31 2014-12-31
Ing&ende anskaffningsvarde 8750 8750
Nedskrivning vardeférandring -1 490 0
Utgaende redovisat virde 7 260 8 750

Villkorslan Almi Invest Véastsverige AB, kapitalférsérjningsprojekt Fond 2 (2015-2021), rénta utgar ej.

Not 11 Férutbetalda kostnader och upplupna intikter (tkr)

2015-12-31 2014-12-31
Upplupna projektintakter 12 700 17 805
Férutbetalda kostnader 3111 1160
Summa 15 811 18 965
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Not 12 Fordndring i eget kapital (tkr)
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Reservfond Balanserad Arets Summa
kapital vinst eller resultat eget
forlust kapital
Ingaende balans per 1 januari 2015 10 000 93 55 227 -10 237 55 083
Disposition av féoregédende ars resultat -10 237 10237
Arets resultat -4 043 -4043
Fusionsvinst/-forlust 0 0
Transaktioner med &gare:

Erhallet aktiedgartillskott 5 000 5000
Summa transaktioner med aktiedgare 0 0 5000 0 5000
Utgaende balans per 31 december 2015 10 000 93 49 990 -4 043 56 040
Aktiekapital 100 aktier & kvotvédrde 100 000 kr

Not 13 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter (tkr)
2015-12-31 2014-12-31
Upplupna personalkostnader 5517 4619
Upplupna projektkostnader och férutbetalda intakter 7 045 12 393
Summa 12 562 17 012
Not 14 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet (tkr)
2015-12-31 2014-12-31
Avskrivningar 274 995
Kundfériuster 23 17
Nedskrivning av andelar i intresseféretag 5500 9331
Nedskrivning av langfristig fordran 1490 0
Summa 7 287 10 343
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Not 15 Likvida medel i kassaflédet (tkr)
2015-12-31 2014-12-31
Kassa och koncernkonto 40 909 43 227
Summa 40 909 43 227

Bolaget ingar i G6teborgs Stadshus-koncernens koncernkontosystem.

Goteborg den 15 februari 2016
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Var revisionsberattelse har lamnats den 1 mars 2016

Ernst & Young AB

Mai-Britt Vilhelmsson
Av kommunfullméktige utsedda lekmannarevisorer
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Eva Ternegren
Férste vice ordférande
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Styrelsens sammanséattning 2015

STYRELSE

REVISORER

REVISORSSUPPLEANTER

Leif Pagrotsky

Eva Ternegren

Axel Josefson

Peter Lindh

Miguel Odhner
Lennart Olsson
Stefan Svensson
Hans Rothenberg
Marie Osth Karlsson

Ernst & Young AB
Lekmannarevisor
Lekmannarevisor

Ernst & Young AB
Lekmannarevisor
Lekmannarevisor
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Ordférande
Forsta vice ordférande
Andra vice ordférande

Auktoriserad revisor Hans Gavin
Ann-Britt Svensson
Mai-Britt Vilhelmsson

Sven Andersson
Carina Henriksson Johansson

Ledaméter, revisorer och revisorssuppleanter &r utsedda av bolagsstdmman.

Verkstillande direktor:
Styrelsens sekreterare:

Patrik Andersson
Roland Adrell
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Granskningsrapport for ar 2015

Till &rsstimman i Business Region Goteborg AB Org.nr 556439-5878

Till G6teborgs kommunfullmaktige fo6r kéinnedom

Vi, av fullméiktige i G6teborgs kommun utsedda lekmannarevisorer, har
granskat Business Region Goteborg AB:s verksamhet under ar 2015.

Styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Vart ansvar &r att granska och bed6ma om bolagets verksamhet har skotts pé
ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt
att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente, god revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande
av de beslut kommunfullmiktige och arsstimman fattat. En sammanfattning av
utford granskning har 6verldmnats till bolagets styrelse och verkstéllande direktor
i en granskningsredogérelse. Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behévs for att ge rimlig grund for var beddmning.

Vi bed6mer att bolagets verksamhet har skétts pé ett andamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstéillande sétt och att bolagets interna kontroll har
varit tillracklig.

Goteborg den 15 februari 2016

%f&/?ﬁu// Villigh.
Annbrith Svensson Mai-Britt Wilhelmson

avkommunfullméktige av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor
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working world

Revisionsberattelse

Till &rsstdmman i Business Region Gdteborg AB, org.nr 556439-5878

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Business
Region Gdteborg AB for ar 2015.

Styrelsens och veristdfiande direktdrens ansvar fr ars-
redovisningen

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en réattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen och verkstallande direktoren bedémer &r nddvandig
f6r att uppratta en arsredovisning som inte innehaller vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval
av var revision. Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att vi féljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfér revisionen fér att uppna rimlig sékerhet att arsredo-
visningen inte innehdller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgdrder inhdmta re-
visionsbevis om belopp och annan information i arsredovis-
ningen. Revisorn véljer vilka atgdrder som ska utféras, bland
annat genom att hedéma riskerna f&r vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som dr relevanta for hur bolaget upp-
rattar arsredovisningen fér att ge en réttvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgdrder som &r &ndamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gdra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En re-
vision innefattar ocksa en utvérdering av dndamadlsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvdnts och av rimligheten i
styrelsens och verkstédllande direktdrens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvdrdering av den &vergripande
presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningsliagen och ger en i alla vésentliga av-
seenden rdttvisande bild av Business Region Goteborg ABs
finansiella stélining per den 31 december 2015 och av dess
finansiella resultat och kassafléden fér aret enligt arsredo-
visningslagen. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att arsstdmman faststéller resultatrék-
ningen och balansrakningen.

Svriga upplysningar

Revisionen av &rsredovisningen for dr 2014 har utférts av en
annan revisor som ldmnat en revisionsberé&ttelse daterad 5
februari 2015 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av forslaget till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller forlust samt styrelsens och verkstdllande direktérens
férvaltning fér Business Region Goteborg AB for ar 2015.

Styreisens och verkstdflande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust, och det &r styrelsen
och verkstéllande direktdren som har ansvaret for foérvalt-
ningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust och om fdrvalt-
ningen pd grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underiag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
dtgdrder och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstdllande direktdren &r ersatt-
ningsskyldig mot bolaget. Vi har &ven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren pad annat satt
har handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningsfagen
eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

{fttalanden

Vi tillstyrker att &rsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget
i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Goteborg den 1 mars 2016

Ernst & Young AB

Auktordserad revisor
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Uppréakning av arvoden for fortroendevalda 2016, féorandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium samt fortydligande av regler och formaner
vid heltidsarvodering

Forslag till beslut
| arvodesberedningen:

1.

Forréattningsarvodet for sammantrade eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hojs till 765 kronor. Om forrattningen dverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet 2016 faststélls till 60 525 kronor.

Arvodet for heltidsfortroendevald 2016 faststalls till 60 525 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststélls till 78 365 kronor per
manad och for kommunstyrelsens férste och andre vice ordférande till

74 270 kronor per manad

Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2016 faststalls till 350 kronor per
timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fr o m 2016 ars ordinarie
bolagsstdmma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, faststélls.

Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, géllande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner.

Overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

| kommunstyrelsen:

1.

Forréattningsarvodet for sammantrade eller forrattning 2016 som varar upp till
fyra timmar hgjs till 765 kronor. Om forrattningen Gverstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for
deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige.

Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.
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3. Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunfullméktige, att
overformyndarnamndens presidium, enligt bilaga 4 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande, skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet
med arvodesgrupp 9 tillstyrks.

4. Arvodesberedningens forslag om att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen skall omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, géllande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner lamnas till kommunfullméktige utan eget stallningstagande.

I kommunfullméktige:

1. Overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast
belopp i enlighet med arvodesgrupp 9.

2. Heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall fr o m
2016-01-01 omfattas av stadsledningskontorets, vid var tid, gallande
personaladministrativa rutiner kring friskvards- och beteendepaverkande
formaner.

Sammanfattning

Upprakning av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullmaktige beslutat om. Reglerna innebdr att grundarvodet arligen raknas upp
med den genomsnittliga I6neutveckling som skett i kommunen aret innan. For 2015 har
den genomsnittsliga I6ne6kningen beréknats till 2,6 procent. Kommunstyrelsen
faststéller forrattningsarvodet och antecknar i évrigt arvodesberedningens beslut.

Efter aterremiss fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
beslutade arvodesberedningen vid sitt sasmmantrade den 10 november 2015, 8 50
(bilaga 4), foresla kommunstyrelsen och kommunfullméktige att fatta beslut om att
overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Arvodesberedningen gav vid sitt ssmmantréde den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsattningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstallningsférmaner som stadslednings-
kontorets personal”. Av redovisningen framgar att det, ur ett demokratiperspektiv, ses
som lampligt att heltidsarvoderade fortroendevalda vid kommunstyrelsen skall omfattas
av stadsledningskontorets, vid var tid, tillampliga personaladministrativa rutiner kring
friskvards- och andra beteendepaverkande férmaner.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens namnder kommer att variera beroende pa
hur manga fortroendevalda varje namnd har, vilken arvodesgrupp respektive namnd
bolag &r placerad i och antalet forrattningar under aret.

Overformyndarnamndens presidium &r for narvarande per manad arvoderade med

45 procent av grundarvodet. Pa arsbasis innebér detta en fast arvodering, exklusive
sociala avgifter, pa ca 650 tkr. Arvoderas 6verformyndarndamndens presidium i enlighet
med arvodesgrupp 9, i betydelsen 6 respektive 3 procent av grundarvodet per manad,
innebar detta pa arsbasis en fast arvodering, exklusive sociala avgifter, pa ca 65 tkr.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 2 (10)



De ekonomiska konsekvenserna av att heltidsarvoderade fortroendevalda vid
kommunstyrelsen omfattas av samma personalférmaner som Stadsledningskontorets
anstallda berdknas understiga 40 tkr/ar.

Barn-, jamstéalldhet-, mangfald — och miljoperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Det forfaringssatt som Goéteborgs Stad tillampar vid upprakning av arvoden for
fortroendevalda har anvants sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som
arligen raknas upp med samma procent som den genomsnittsliga I6nedkningen i
kommunen aret innan. Malmo Stad har samma upprakningsmodell som Goteborg. |
Stockholms Stad ar modellen knuten till den arliga procentuella forandringen av
basbeloppet.

Bilaga 1 Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr.o.m. 2016 ars
ordinarie bolagsstimma

Bilaga 2 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-06-16, § 29.
Bilaga 3 Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2015-11-04, § 581.

Bilaga 4 Protokollsutdrag, arvodesberedningen 2015-11-10, § 50.
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjansteutlatande upprakning av arvoden
for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av 6verformyndarndmndens
presidium och fortydligande av regler och formaner vid heltidsarvodering.

Kommunstyrelsen aterremitterade den 4 november 2015, § 581 (bilaga 3),
arvodesberedningens beslut den 16 juni 2015, § 29 (bilaga 2) for fornyad 6versyn kring
den fasta arvoderingen av dverformyndarnamndens presidium. Arvodesberedningen har
darmed, i enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande, fattat beslut
om nytt forslag kring den fasta arvoderingen av dverformyndarndmndens presidium

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13 om nytt grundarvode och nya arvodesregler
for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen raknas upp med
den genomsnittliga Ioneutveckling som skett i kommunen aret innan. Beslut om héjning
av forrattningsarvodet och styrelsearvoden i kommunens bolag sker pa samma satt
(bilaga 1). Genom kommunfullméktiges beslut galler ett och samma grundarvode bade
for heltidsfortroendevalda och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier m m.

Kommunfullméktige har att fatta beslut om féréandringar rérande den fasta arvoderingen
av fortroendevalda. Vid sitt sammantrade 2015-11-10, § 50, beslutade
arvodesberedningen foresla kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att
overformyndarnamndens presidium skall fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Arvodesberedningen gav vid sitt ssmmantréde den 10 mars 2015, § 17,
stadsledningskontoret i uppdrag “att utreda forutsattningarna for att heltidsarvoderade
kommunalrad skall omfattas av samma anstallningsférmaner som stadslednings-
kontorets personal”. En 6versyn av gallande regelverk har genomforts och forslag pa
hanteringsordning har presenterats.

Stadsledningskontorets forslag

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga I6nedkningen bland anstallda
i Goteborgs Stad under 2015 till 2,6 procent. Motsvarande héjning gallande samtliga
arvoden under 2016 foreslas darmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 58 990 kronor for 2015 till 60 525 kronor for 2016.
Motsvarande hojning till 60 525 kronor géller aven for heltidsfértroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt fér forste och andre vice ordférande. Darmed blir
arvodet 2016 for kommunstyrelsens ordférande 78 365 kronor och for
kommunstyrelsens foérste och andre vice ordférande 74 270 kronor.

Forrattningsarvodena for sammantrade upp till fyra timmar hojs fran 745 kronor till 765
kronor och for sammantrade langre &n fyra timmar hojs arvodet fran 1 210 kronor till

1 240 kronor. Beloppet 1 240 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade med
kommunfullmaktige. Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst hojs fran 340 kronor
per timma till 350 kronor.
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Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forandrad fast arvodering av éverformyndarnamndens presidium

Vid sitt sammantrade 2015-11-10, § 50, beslutade arvodesberedningen foresla
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att éverférmyndarndmndens presidium skall
fr o m 2016-01-01 arvoderas med fast belopp i enlighet med arvodesgrupp 9 (bilaga 4).

Heltidsarvoderade fortroendevaldas formaner

Stadsledningskontorets har till arvodesberedningen redovisat forutsattningarna for att
heltidsarvoderade fortroendevalda skall kunna omfattas av samma férmaner som
stadsledningskontorets personal.

Av redovisningen framgar att det inte finns formella hinder for att heltidsarvoderade
fortroendevalda skall omfattas av samma formaner som stadsledningskontorets personal. Tvart
om ses det ur ett demokratiperspektiv som 6nskvart att heltidsarvoderade fortroendevalda
ges goda arbetsvillkor och formaner som stammer éverens med vad som i stort erbjuds inom
jamforbara forvarvsarbeten pa arbetsmarknaden.

For att formanerna i niva och inriktning ska félja vad som &r skaligt och lampligt i staden for
Ovrigt bor administration och reglering och kopplas till vad som galler for
stadsledningskontorets personal.

Kopplingen till var tid gallande personalférmaner innebér en flexibel anpassning till
administrativa forandringar i hanteringen och inriktningen av formanerna. Personal- och
ekonomiadministrationen kan darmed utforas utifran redan upprattade kontroller och
rutiner som vasentligt underl&ttar allmanhetens insyn och fértroende.

Heltidsarvoderade fortroendevalda inom kommunstyrelsen bor darmed omfattas av
stadsledningskontorets, vid var tid, tillampliga personaladministrativa rutiner kring friskvards-
och andra beteendepaverkande formaner.

Stadsledningskontoret

Jonas Andrén Anders Brannstrém Jonas Kinnander
Planeringsledare Avdelningschef HR Direktor ledningsstaben
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Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen

fr o m 2016 ars ordinarie bolagsstimma
(faststallt i procent av grundarvodet 60 525 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Bilaga 1.

Grupp A 2016
Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordfoérande 0
Ledamot 0
Suppleant 0

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Grupp B 2016

Ordférande 58104 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 43578 (6%) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 21789 (3%) HIGAB

Suppleant 10 895 (1,5%) BRG, Business Region Goteborg AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB

Grupp C 2016

Ordf6rande 46 578 (6%) Goteborgs Stads Bostads AB
Vice ordforande 29 052 (4%) AB Bostads AB Poseidon
Ledamot 14 526 (2%) Familjebostéder i Goteborg AB
Suppleant 7263 (1%) Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7263 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstenshostader

AB

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Upphandlings AB
Kommunleasing i G6teborg AB

Goteborgs Gatu AB

Forsékrings AB Gota Lejon

Boplats Goteborg AB

Grupp D 2016

Ordférande 21789 (3%) Utveckling Nordost AB

Vice ordforande 14 526  (2%) Idrotts- och Kulturcentrum

Ledamot 7263 (1%) Scandinavium i Géteborg AB
Suppleant 3632 (0,5%) AB Gothenburg European Office AB

Lekmannarevisor

3632 (0,5%)

Lekmannarevisorer i Stérningsjouren

i Goteborg AB
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 2
Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum 2015-06-16

§29

Arvodering dverformyndarnamnden

Information

Foreligger forslag fran arvodesberedningens presidium om att den fasta arvoderingen
av Overformyndarnamndens presidium, 45 procent av grundarvodet 58 990 kr/man,
fr o m 2016-01-01 upphor.

Beslut
Arvodesberedningens forslag till beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

Den fasta arvoderingen av dverformyndarndmndens presidium skall fr o m 2016-01-01
upphora.

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-06-24

Gitte Caous Linda Siverbo
Fran det justerade protokollet ratt

utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 3.

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2015-11-04

§ 581, Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, fortydligande av regler och
formaner vid heltidsarvodering samt forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium

Handlingar

Utdrag ur protokoll arvodesberedningen, sammantrade den 27 oktober 2015, § 44.
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 26 oktober 2015.

Beslut

Arendet &terremitteras till arvodesberedningen for fornyad dversyn kring den fasta
arvoderingen av 6verformyndarndmndens presidium.

Expedieras
Arvodesberedningen

Vid protokollet

Jonas Andrén

2015-11-11

Ordfdrande Justerare
Anneli Hulthén Jonas Ransgard
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o Goteborgs Stad

Kommunstyrelsen Bilaga 4.
Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 6)
Sammantradesdatum 2015-11-10

§50 Dnr 1536/15

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2016, forandrad fast arvodering av
overformyndarnamndens presidium samt fortydligande av regler och formaner
vid heltidsarvodering

Tidigare behandling

Anméldes den 10 mars 2015, 8§ 17.
Information i &rendet den 16 juni 2015, § 27, och den 15 september 2015, § 36.
Beslut i arendet den 27 oktober 2015, § 44.

Handlingar
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen den 4 november 2015, § 581.

Information

Arendet aterremitterades till arvodesberedningen av kommunstyrelsen den 4 november
2015, § 581, for fornyad dversyn kring den fasta arvoderingen av dverférmyndar-
ndmndens presidium.

Yrkanden
Linda Siverbo (M) yrkar att 6verformyndarnamndens presidium fro m
2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp, i enlighet med arvodesgrupp 9.

Johan Svensson (V) yrkar att den fasta arvoderingen av éverférmyndarndmndens
presidium fr o m 2016-01-01 skall upphdra, i enlighet med beslut fattat av
arvodesberedningen den 16 juni 2015, § 29.

Propositionsordning

Ordféranden Gitte Caous (S) staller propositioner pa yrkandena och finner att Linda
Siverbos yrkande bifallits. Omrostning begars.
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Omrdstning

Godkand voteringsproposition: Ja for bifall till Linda Siverbos yrkande och Nej for
bifall till Johan Svenssons yrkande”.

Linda Siverbo (M), Joakim Larsson (MP), Stefan Landberg (FP), Martin Hellstrom
(KD) och ordféranden Gitte Caous (S) ordférande rostar Ja (5).

Johan Svensson (V) rostar Nej (1).

Beslut

Arvodesberedningen foreslar kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
overformyndarnamndens presidium fr o m 2016-01-01 skall arvoderas med fast belopp i
enlighet med arvodesgrupp 9.

Reservation
Johan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Vid protokollet:

Jonas Andrén

Justerat 2015-11-10

Gitte Caous Linda Siverbo

Fran det justerade protokollet ratt
utdraget, betygar i tjansten:

Jonas Andrén
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Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige PROTOKOLL

Sammantriadesdatum
2016-02-25

§15

Valberedningens forslag till vid sammantriidet forekommande val m m

HANDLING

2016 nr 25

BESLUT

Kommunfullméktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

Kommunfullméktige har att utse ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och
lekmannarevisorssuppleanter i styrelserna for Business Region Géteborg AB,
Goteborg & Co Kommunintressent AB och Goteborgs Stads Upphandlings AB.

Valberedningen foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

8. Till ledamoter, lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter i styrelsen for
Business Region Goteborg AB for tiden fran arsstimma 2016 intill slutet av
arsstdimma 2017 utse:

Ledamdter

David Ljung (S)

Axel Josefson (M)

Eva A-M Ternegren (MP)
Hans C Rothenberg (M)
Marie Osth Karlsson (S)*
Miguel Odner (S)*

Stefan Svensson (M)*
Peter Lindh (S)

Lennart Olsson (L)

Lekmannarevisorer
Mai-Britt Wilhelmson (S)
Annbrith Svensson (M)



Lekmannarevisorssuppleanter
Carina Henriksson Johansson (S)
Sven Andersson (M)

*Nominerade av GR:s valberedning

Utdrag ur protokoll for vid sammantride med
Goteborgs kommunfullméktige ovanstiende dag.
Ritt utdraget betygar

I tjénsten:

Anna-Cari Lundahl

Goteborgs Stad Besok: Gustaf Adolfs Torg 1 Telefon: 031 - 368 00 00

Kommunfullmaktige Telefax: 031 - 368 03 36
404 82 Goteborg



Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2016-02-25

§15

Valberedningens forslag till vid sammantridet foreckommande val m m

HANDLING

2016 nr 25

BESLUT

Kommunfullméktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

11.

12.

13.

I styrelser med sju eller fler ledaméter viljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordférande.

De utsedda suppleanterna skall med i punkt 13 angivna undantag anses valda och
intrdda i den ordning som anges i valberedningens forslag.

De utsedda erséttarna for skall med nedan angivna undantag anses valda att intrida
i den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot skall, om inte i lag eller forfattning annat anges 1
dennes stille

i forsta hand intréder suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie
ledamoten,

i andra hand betraffande ledamot for S intrdder suppleant for MP, V, FI, L, KD och
M i nu ndmnd ordning,

betraffande ledamot for MP intrdder suppleant for S, V, FI, L, KD och M i nu
ndmnd ordning,

betriffande ledamot for V intrdda suppleant for S, MP, FL, L, KD och M i nu nimnd
ordning,

betriffande ledamot for FI intrdder suppleant f6r S, MP, V i nu ndmnd ordning,

betriffande ledamot f6r M intrader suppleant for L, KD, S, MP, V och FI i nu
ndmnd ordning,

betraffande ledamot for L intrdder suppleant for M, KD, S, MP, V och FI i nu
ndmnd ordning,

betrdffande ledamot for KD intrdder suppleant for M, L, S, MP, V och Flinu
ndmnd ordning,



betréffande ledamot for SD intrdder suppleant for M, L, KD, VigV, S, MP, V och
FI 1 nu ndmnd ordning,

betriffande ledamot for VagV intrader suppleant for M, L, KD, S, MP, V och FI i
nu ndmnd ordning

Utdrag ur protokoll f6r vid sammantride med
Goteborgs kommunfullméktige ovanstdende dag.
Ritt utdraget betygar

I tjéinsten:

Anna-Cari Lundahl

Géteborgs Stad Besok: Gustaf Adolfs Torg 1 Telefon: 031 - 368 00 00
Kommunfullmaktige Telefax: 031 - 368 03 36
404 82 Goteborg



Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Bolag under BRG — Business Region Gioteborg AB

Lindholmen Science Park AB

Ledamdter
Leif Blomgvist (S)
Victor Lofving (M)

Johanneberg Science Park AB

Ledamdoter

Gunnar Ekeroth (MP)
Pér-Ola Mannefred (M)

Goteborgs Tekniska College AB
Val av styrelse sker vid kommunfullméiktiges sammantréde den 25 februari 2016.



‘« . Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Bilaga B

BRG - Business Region Goteborg AB
Val av styrelse sker vid kommunfullmiktiges sammantride den 25 februari 2016.



Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige PROTOKOLL
Sammantriadesdatum
2016-02-25
§ 15

Valberedningens forslag till vid sammantridet forekommande val m m

HANDLING

2016 nr 25

BESLUT

Kommunfullmaktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

14. Kommunfullméktige har att utse ledaméter i Goteborgs Tekniska College AB.
Valberedningen foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Till ledamoéter i Goteborgs Tekniska College AB for tiden fran arsstimma 2016
intill slutet av arsstdmma 2017 utse:

Ledamdter

Anna Sibinska (MP)

Henrik Ekelund (M)

Vakant, bordlagt i valberedningen (-)

Utdrag ur protokoll f6r vid sammantrdde med
Goteborgs kommunfullméktige ovanstaende dag.
Ratt utdraget betygar

I tjénsten:

Anna-Cari Lundahl






g (e Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige PROTOKOLL
Sammantridesdatum
2015-01-29
§8

Valberedningens forslag till vid sammantriidet forekommande val m m

HANDLING

2015nr5

BESLUT
Kommunfullmiktige beslutar med bifall till valberedningens forslag:

Stadsrevisionen har upphandlat revisionsbolag for de kommunala bolagen.
Valberedningen foreslar att kommunfullméiktige beslutar:

34. Till revisor/revisionsbolag for granskning av rakenskapsaren 2015-2018 foresla de
revisionsbolag som anges for varje bolag:

Revisionsbolag Ernst & Young

Goteborg Energi AB inklusive dotterbolag, Goteborgs Hamn AB, Scandinavian
Distripoint AB, Goteborgs Sparvégar inklusive dotterbolag, Gryaab AB,
Goteborgsregionens Fritidshamnar AB, Renova AB, Renova Miljé AB, Business
Region Goteborg AB, Johanneberg Science Park AB, Lindholmen Science Park AB,
Utveckling Nordost AB, Goteborg & Co Kommunintressent AB, Got Event AB,
Goteborg & Co Triffpunkt AB, Goteborgs Stadsteater AB, Liseberg AB inklusive
dotterbolag, AB Gothenburg European Office, Forsdkrings AB Géta Lejon,
Goteborgs Gatu AB, Goteborgs Upphandlings AB, Kommunleasing i Géteborg AB.

Revisionsbolag PriceWatershouseCoopers

Boplats Goteborgs AB, Forvaltnings AB Framtiden, Bostads AB Poseidon,
Familjebostidder AB, Gardstensbostidder AB, Goteborgs Stads Bostads AB,
Goteborgs Egnahems AB, Bygga Hem 1 Goteborg AB, Rysdsens Fastighets AB,
Storningsjouren AB, Higab AB, Fastighets AB Rantorget, Férvaltnings AB
GoteborgsLokaler, Goteborgs Stads Parkerings AB, Idrotts- och Kulturcentrum
Scandinavium i Goteborg AB, Alvstranden Utveckling AB inklusive dotterbolag.

Utdrag ur protokoll for vid sammantridde med
Goteborgs kommunfullméaktige ovanstaende dag.
Riétt utdraget betygar

I tjénsten:

Anna-Cari Lundahl



Goteborgs Stad

Kommunfullmiktige
Protokoll (nr 1)
Sammantréidesdatum 2015-01-29
Nirvarande
Ledamater

Redovisas i Bilaga 1

Tjdnstgorande ersittare

Ingrid Andreae (S), Jonas Attenius (S), Linus Glanzelius (S), Saida Hussein (8S), Staffan
Lindstrdm (S), Admir Ramadanovic (S), Lisbeth Boéthius (M), Theres Borjesson (M), Katarina
Flisak (M), Birgitta Gunér (M), Claes Johansson (M), Tomas Nilsson (M), Magnus Nylander (M),
Henrik Munck (MP), Ozgiir Tasbas (MP), Eva Ternegren (MP), Hillevi Werring (MP), Gunvor
Bergquist (V), Johanna Eliasson (V), Yasmine Posio Nilsson (V), Andreas Eraybar (FP Mats
Mattsson (SD), Marcus Silverbige (SD), Matilda Granberg Stalbert (KD)

Ovriga niirvarande
Conny Johansson (8S), Aslan Akbas (S), Camilla Widman (S), Roshan Yigit (S), Christopher

Solum-Faeste (FP), Tanja Tabrizian Selfors (FP), Mats Eriksson (SD), Robert Nystrém (SD),
Maria Berjaoui (VigV), Martin Forsell (VigV), ), Gudrun Tiberg (Fi)

Tid: klockan 16:00-21:10

Justeringsdag: 2015-02-11

Justerande: Ann Karlsson (V) och Jorgen Fogelklou (SD)

Sekreterare (:}Pr?)\'ande /0'%
CJ{MAWWA,H‘JM I/ W\

Christina Hofmdnn l.ena Malm
Ordfiorande Ordférande
Ase-Lill Toérnqvist § 9 del av Elisabeth Rothenberg §§ 10-14 del av

Justgrangle Justerande

M~ >

AT n‘kar%&o\ﬁ Jorgen Koge

Utdrag ur protokoll fort vid samman-
triide med Gateborgs kommun-_ / ‘? )
[ullmiktige ovanstiende dag. 7, P )405(/‘_‘_‘/(

Rétt utdraget betygar, i tjiinsten: d

Justering av protokollet har tillkAnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla den 1(33)
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