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Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

VD-rapport

Organisationen

De moten som under mars/april har genomforts med bland annat moderbolagets ledningsgrupp
samt koncernledningen har resulterat i en nagot forandrad sammansattning samt agenda for
koncernledningen:

Dagordning

1. Nyproduktion
Varsam renovering
Utvecklingsomraden
Sarskilda uppdrag
Administrativa fragor

Ovrigt

Koncernchef
VD Dotterbolagen

Var 14:e dag
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VD Sekreterare

Betraffande moderbolagets ledningsgrupp kommer den att fran och med sommaren besta av VD
Koncernchef, Stabschef, Kommunikationschef, Ekonomichef samt Bolagsjurist.

Martin Blixt atergar den 13 maj till sin tjanst som VD for Framtiden Byggutveckling.
Ledningsforum

Den 23 april deltog jag i mitt forsta ledningsforum, det vill sédga alla ledningsgrupperna i koncernen
traffades under en eftermiddag. Jag gick da igenom hur jag fortsattningsvis kommer att arbeta med
koncernledningen och dotterbolagens styrelser.

Vidare beskrev Jessica Wejermark, koncernsakerhetschef bland annat lanseringen av var
koncerngemensamma personsakerhetsprocess vars syfte ar att alla medarbetare i koncernen ska ha
en trygg och siker arbetsplats.

Anna Staxang, kvalitets- och hallbarhetschef, hade en presentation kring styrning och uppféljning.
Hon presenterade den nya strukturen for stadens uppfdljningssystem och de uppdrag som riktats till
Framtiden i saval KF:s budget for 2019 som utanfér budgeten. Anna gick ocksa igenom uppfoljningen
av den koncerngemensamma affarsplanen for 2019.
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Personal

Kommunfullmaktige har fattat beslut om gemensamma riktlinjer for personalférmaner men
samtidigt aterremitterat den del av drendet som géller avveckling av befintliga formaner. For
koncernens del &r det rabatt pa Lisebergskort som tillkommer och i 6vrigt ar det avvecklingsfragan
som beror oss mest. Koncernen férbereder hanteringen vid en eventuell avveckling.

En ny koncerngemensam personsadkerhetsprocess har inforts for trygg och saker arbetsmiljo for
medarbetarna i koncernen. Tydliggorande av synsatt, forhallningssatt, rutiner och IT-stod for effektiv
avvikelserapportering mm. En del i handlingsplan for Trygg och sidker arbetsmiljo.

Pagaende rekrytering: stabschef

Kommunikation

Media visar just nu ett stort intresse for miljonprogramhusen och renoveringsbehoven och dess
effekter. Vi far ocksa fragor kring vad renoveringar innebar och om hyresgaster inte kan bo kvar.

Okat intresse for arets hyresférhandling specifikt differentieringen mellan 0% - 4,8% i héjning.

Koncernens kommunikatorer arbetar nu med de sista forberedelserna fér SABO:s Fastighetsdagar 27
- 28 maj. Vi kommer att ta emot ca 450 kollegor och under dag 2 genomféra 9 guidade bussturer.



