Goteborgs
Stad

Goteborg Energi AB

Granskning av verksamhetsaret 2019

Vi, lekmannarevisorer utsedda av fullmiktige i Géteborgs kommun, har
behandlat och godkint 2019 &rs granskningsplan for bolaget.

Av granskningsplanen framgdr vad vi planerar att granska under
verksamhetsaret 2019. Under aret kan det dock uppsta situationer som
innebir att vi behdver prioritera om bland planerade granskningsinsatser.
Vid stérre dndringar informerar vi styrelsen.

Granskningsplanen skickas till styrelsen for kinnedom.

Goteborg den 23 april 2019
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Granskningsplan fér 2019

Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska om bolagets
verksamhet skots pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt och om bolagets interna kontroll

ar tillracklig. Granskningen ska vara sa ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.! Uppdraget regleras i aktiebolagslagens
tionde kapitel och kommunallagens tolfte kapitel.

Granskningsinriktning

Stadsrevisionens revisionsplan for 2019 dr utgangspunkt for

den granskning som gors under dret i kommunstyrelsen, bolagen
och nimnderna. Bolagets granskningsplan dr ett komplement till
revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak
pa en riskanalys av bolagets verksamhet, erfarenheter frin tidigare
ars granskning och pa en dialog med bolagets auktoriserade revisor.

Under aret kan det uppstd situationer som innebdr att vi behover
prioritera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen
vid storre fordndringar.

Nedan redogor vi for de omradden som ingdr i arets granskning.

Granskning av verksamheten
Arets granskning av koncernens verksamhet omfattar:

e grundliggande granskning
e ink&p och upphandling

e fdrebyggande arbete mot oegentligheter

' God revisionssed faststélls av Sveriges Kommuner och Landsting.
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e organisatorisk och social arbetsmiljo
e personsikerhet
o yppfoljande granskning.

Grundliggande granskning

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under &ret. Syftet
dr att dversiktligt bedoma bolagets ledning och styrning samt interna
kontroll.

Granskning av inkép och upphandling

Inkdp och upphandling som genomfors av stadens verksamheter regleras
av lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) och fullméktiges
beslutade riktlinjer pé omréadet.

I enlighet med riktlinjen for inkGp och upphandling 4r stadens
verksamheter skyldiga att anvdnda sig av upphandlade ramavtal vid
anskaffning.

Vidare ska direktupphandlingar genomforas sé att konkurrens tillvaratas.
Bland annat ska direktupphandlingar som &verstiger ett visst belopp
dokumenteras och skriftligt avtal/Gverenskommelse ska upprittas.

InkSp och upphandling 4r en fortroendekénslig verksamhet och bristande
fSljsamhet mot bestdmmelser i lag och fullméktiges riktlinjer kan leda till
Okad risk for minskat fortroende for den kommunala verksamheten.
Enligt lag (2016:1145) om offentlig upphandling kan brister i foljsamhet
dven leda till skadestand och/eller upphandlingsskadeavgift vid otilliten
direktupphandling.

Syftet med granskningen r att bedéma bolagets foljsamhet mot lag och
riktlinjer vid direktupphandlingar samt trohet mot ramavtal.

Granskning av koncernens férebyggande arbete mot
oegentligheter

Enligt fullméktiges riktlinje for inkdp och upphandling 4r inkdp och
upphandlingsverksamhet ett omrade som &r kénsligt for otillborlig
péverkan. Medarbetare eller andra som ansvarar for uppgifter inom
omradet har dirfor ett sirskilt ansvar for att fortroendet for staden upp-
rdtthalls. Av fullméaktiges riktlinje till policyn mot mutor for Goteborgs
Stad anges ocks4 att det dr viktigt att observera att personer som arbetar
med upphandling verkar inom verksamheter som &r extra integritets-
kinsliga och att dessa personer forutsétts handla dérefter.

Auv riktlinjen till policyn mot mutor anges angdende jdvsliknande
forhallanden att grundldggande for stadens tjdnsteutdvning ar att den ska
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vara saklig och objektiv. Tjdnsteutévningen ska darfor inte paverkas och
l4ta sig styras av ovidkommande hansyn till slaktingar, vanner eller andra
privata relationer och intressen sdsom exempelvis bisysslor av savil
konkurrerande som fortroendeskadlig karaktar.

Syftet 4r att granska bolagets f6ljsamhet mot géllande regler, policyer och
riktlinjer.

Granskning av organisatorisk och social arbetsmiljé
Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo
syftar till att minska den arbetsrelaterade ohilsan.? Av foreskriften
framgar att arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man forebygger och hanterar dels ohilsosam
arbetsfordelning, dels krinkande sdrbehandling. Forutsattningar ska
ocksé ges for att omsitta dessa kunskaper i praktiken. Vidare framgér av
foreskriften att arbetsgivaren ska ha dokumenterade mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon med dndamalet att frimja hilsa
och 8ka organisationens forméga att motverka ohilsa.

Syftet 4r att granska bolagets féljsamhet mot Arbetsmiljoverkets
foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Granskning av personsikerhet

Enligt Goteborgs Stads sakerhetspolicy omfattar stadens sikerhetsarbete
personsikerhet, fysisk sikerhet, informationssikerhet och krisberedskap.
Ansvaret for sidkerhetsarbetet aligger varje ndmnd och styrelse. I
Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet preciseras sékerhetspolicyn
avseende personsikerhet for att skapa en for staden gemensam syn pa
sidkerhetsarbetet fore, under och efter en hiindelse med inslag av hot
och/eller vald.

Enligt riktlinjen ska personsékerhetsarbetet bedrivas inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. > Detta innebér bland annat att
regelbundna riskbedémningar, avseende hot och véld, ska goéras och
dokumenteras och att intriffade hindelser, latenta hot och rutiner ska
foljas upp. Vidare ska nimnderna och bolagen uppritta handlingsplaner

2 AFS 2015:4.
3 Utdver att det regleras i stadens riktlinje, regleras ockséd fragan i
Arbetsmiljdverkets foreskrift avseende vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.
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for hur befintliga rutiner kan forbéttras och risker minimeras. Sérskilt
utsatta verksamheter ska vid behov ta fram sérskilda regler och rutiner.

Granskningen syftar till att bedéma om bolaget bedriver ett
personssikerhetsarbete i enlighet med géllande regelverk.

Uppféljande granskning

Nir en granskning resulterar i kritik foljer vi upp granskningen. Aven
rekommendationer f6ljer vi som regel upp. Vi kommer under aret att f6lja
upp vilka dtgdrder bolaget har vidtagit med anledning av de
rekommendationer som har ldmnats till bolaget inom foljande omriden:

e handlingar och protokoll

e beslutsunderlag — outsourcing

e uppférandekod och etiska riktlinjer
o offentlighet och sekretess.

Tillkommande granskning

Utdver den granskning som beskrivs i granskningsplanen kan
lekmannarevisorerna under aret besluta om ytterligare gransknings-
insatser. Vi informerar styrelsen om sidan granskning blir aktuell.

Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna bitrddas av sakkunniga
som de sjélva viljer och anlitar i den omfattning som behovs for att
granskningen ska kunna genomfdras enligt god revisionssed.*
Lekmannarevisorerna bitridds i granskningen av yrkesrevisorer vid
Goteborg Stads revisionskontor.

4 Kommunallagen 12 kap. 8 §.
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Yrkesrevisorer r:

Vilma Lisboa Skarp
telefon: 031-368 07 35
e-post: vilma.lisboa.skarp@stadsrevisionen.goteborg.se

Charlotte Nétstrand
telefon: 031-368 07 20
e-post: charlotte.natstrand@stadsrevisionen.goteborg.se

Planerad tidsatgédng och kostnad:
e 720 timmar

o 864 000 kronor.

Fakturering sker tre ganger per ar; infor delars- och arsboksluten.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt
stadsrevisionens oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen
utgar frin Sveriges Kommunala Yrkesrevisorers modell. Inga
omstindigheter har kommit fram som kan ifragasitta fortroendet
for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjénstemén inom
bolaget. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Resultatet fran arets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen
och rsstdmman.

Styrelseméte i samband med att arsredovisningen behandlas
Lekmannarevisorerna redovisar mer utforligt resultatet frén drets
granskning i en granskningsredogdrelse, som skickas till koncernen i
samband med styrelsens mote da drsredovisningen behandlas.

Lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn deltar vid samma styrelsemote

for att aterrapportera iakttagelser och bedomningar fran rets granskning.
Koncernen kallar lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn.
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Arsstimma

Lekmannarevisorerna ldmnar efter varje rikenskapsar en
granskningsrapport till bolagsstimman. Granskningsrapporten skickas till
bolaget senast tre veckor fore drsstimman.

Lekmannarevisorerna deltar pa arsstimman. Koncernen kallar
lekmannarevisorerna till arsstimman.
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