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Information om ny uppfoljning av arbetsmiljoarbete - en av
atgarderna i Goteborg Stads plan for att forbattra arbetsmiljon

Samtliga bolag och férvaltningar i Goteborgs Stad ska redovisa en sjilvskattning av
arbetsmiljéarbetet som en av atgirderna i planen for att forbittra arbetsmiljon och minska
sjukskrivningstalen. Sjalvskattningen har genomférts i samrad med arbetsmiljogruppen.

Fordjupad uppfoljning av arbetsmiljon — rapporteras till SLK senast 30/6. Detta it

Gardstensbostiders svar pa sjilvskattningen:

I var forvaltning/bolag har vi arbetsmiljomal
och rutiner for det systematiska
arbetsmiljarbetet.

I var forvaltning/bolag har vi rutiner och
arbetsformer for samverkan mellan parterna i
samverkansorganisationen/skyddskommittéerna.

I var férvaltning/bolag har vi kunskap om vira
chefers organisatoriska férutsittningar och
arbetar aktivt med att forbattra dessa.

I var férvaltning/bolag har vi tydliga rutiner,
kunskap och processer f6r verksamheten i syfte
att frimja likabehandling, férebygga krinkningar,

Stammer till

viss del

Behover utveckla
incidentrapporteringen
och uppfoljningen av
dessa samt sidkerstalla att
incidenterna rapporteras
in.

Arbetsmiljéarbetet sker i
samverkan via
arbetsmiljégruppen som
bestar av
arbetstagarrepresentanter
och
arbetsgivarrepresentanter.

Chefernas organisatoriska
forutsittningar f6ljs upp
kontinuerligt via
utvecklingssamtal och
medarbetarenkiten. Med
tanke péd bolagets storlek
ar behovet av systematik 1
dessa fragor inte lika stort.

Bolaget foljer upp och
aktualiserar rutinen for
krinkande sirbehandling.
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trakasserier, sexuella trakassetrier och
repressalier.

I var forvaltning/bolag har vi mal, rutiner,
kunskap och processer for att systematiskt
fraimja hilsa pa arbetsplatsen.

I vér forvaltning/bolag har vi rutiner, kunskap
och processer for att ta vart rehabiliteringsansvar
och dartill uppfylla malen inom hilso- och
arbetsmiljoarbetet.

I var férvaltning/ bolag sakerstiller vi att vi har
kompetens for att utféra verksamhetens
grundligeande uppdrag.

Hilsoundersokningar
genomfors regelbundet.
Arbetet med goda
arbetsvillkor och
arbetsklimat sker
kontinuerligt.

Uppfoljning av
sjukfranvaro mm gors
arligen. Vi anlitar
foretagshilsovarden for
férebyggande och
rehabiliterande stod.

Individuell uppféljning
gors via
utvecklingssamtalet.

I var forvaltning/bolag har vi integrerat hilso- Stammer vdl | Insatser planeras och
och arbetsmiljoarbetet i verksamhets- och bestills vid behov.
budgetplanering.

Prioriterade omraden Stimmer Fokus pa att tillbud och
delvis — Pa arbetsskador rapporteras
god vig. Har | in for battre uppfoljning
bra sitt att och att kunna vidta
arbeta pa atgirder.
som ar
viktiga att
bibehilla och

forbittra.
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