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LIKABEHANDLINGSPLAN 2019

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater AB har rdtt till en sund, siker och stimulerande
arbetsmiljo. Verksamheterna ska préglas av jamlikhet, jimstdlldhet, tillgdnglighet och alla mdnniskors
lika virde. Arbetet for likabehandling innebdr att bryta traditionella och normativa roller, att ge alla
mdnniskor lika mojligheter och rdttigheter i arbetslivet och privatlivet.

Inom Géteborgs Stadsteater AB tolereras inte diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling
eller repressalier i ndgon form som riktas mot enskilda individer och som kan leda till att dessa stdlls
utanfor verksamhetens gemenskap. Detta gdller mellan medarbetare, mellan chef och medarbetare och
mellan teaterns medarbetare och dess publik/besokare.

Teaterns likabehandlingsplan vilar pa:
e (Goteborgs Stads dgardirektiv
Goteborgs Stads budget
Verksambhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB
Diskrimineringslagen
Goteborgs Stads plan for jdmstalldhet 2019-2023

Definitioner

Goteborgs Stadsteater AB/teatern — Stadsteatern samt Backa Teater.

Likabehandling — Med likabehandling menar teatern allas lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller &lder (de sju diskrimineringsgrunderna enligt
diskrimineringslagen).

Organisation och ansvarsfordelning

VD har ett 6vergripande ansvar for att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och
frimja mangfald, jaimstélldhet och tillgdnglighet inom Go&teborgs Stadsteater AB och for dess
publik/besokare. For samordning av denna handlingsplan ansvarar personalchefen som ocksé har ansvar
for att utveckla och f6lja upp likabehandlingsarbetet 1 ledningsgruppen. Arbetsmiljoansvaret dr delegerat
till avdelningschefer/konstnérliga ledare och det dr de som ansvarar for genomforandet av
avdelningsspecifika atgirder. Arbetet med att forverkliga médlen med en jamlik, jamstalld och tillgdnglig
arbetsplats dr emellertid samtliga anstélldas ansvar.

Samverkan

Samverkan mellan teaterledningen och de anstéllda dr en forutséttning for att likabehandlingsarbetet ska
lyckas. Forum for arbete med och beredning av teaterns likabehandlingsarbete ér teaterns
likabehandlingsgrupp. Partssamverkan och faststdllande av likabehandlingsplan sker i teaterns
samradsgrupp sammansatt av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Arlig revision och utvirdering av likabehandlingsplanen

Teatern ska arligen revidera likabehandlingsplanen 1 samverkan med likabehandlingsgruppen, och den
ska faststillas i samradsgrupp, informeras till styrelsen och dérefter ska den tas upp pé informationsméte
pa Stadsteatern och pa Backa Teater.

Teatern ska ocksa gora en arlig utvardering. Det kan vara svért att sitta siffror pa resultatet.
Likabehandlingsarbetet ska likvél ge ett avtryck som gar att kommunicera och jamfora med tidigare
skeden.

DETALJERADE MAL OCH FORHALLNINGSSATT

Ledning och personal vid teatern ska driva likabehandlingsarbetet inom det konstnérliga (villkor for
repertoar, rollbesittning och scenisk gestaltning), det personalpolitiska (villkor for arbetet) och det
publika (tillgdnglighet).

Teatern har identifierat 6vergripande omraden som ska dverlappa och interagera med varandra och med
pagéende verksamhet i ordinarie processer. Varje omride har detaljerade mal. For att uppnd malen har
ett antal dtgérder definierats tillsammans med uppgiften om vem som ansvarar for uppfoljning och
genomforande, se dtgdrdsplan.

Arbetsmiljo

Varje anstélld ska erbjudas en séker arbetsmiljo med minsta mojliga risk for fysisk och

psykisk ohilsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhéllanden i

ovrigt ska anordnas sa att de lampar sig for alla oavsett kon, bakgrund eller individuella
forutséttningar. For att sékerstélla det finns rutiner for introduktion och sdkerhetsanalyser. Rutinerna
omfattar dven externa parter, t.ex. vid géstspel fran andra teatrar.

Forvérvsarbete och forildraskap
Teatern tillampar flextider for anstéllda som arbetar dagtid, for att underlétta for fordldrar att
forena forvérvsarbete och fordldraskap.

Teatern ska aktivt arbeta for att fordldrar ska kunna forena ansvar for barn med ett
stimulerande arbete. I den mén arbetet tilldter bor en generds instéllning till individuell
forlaggning av arbetstid for fordldrar efterstravas 1 6verenskommelse mellan chef

och medarbetare.

Teatern har ett barnvaktsbidrag under kvillstid och helger till ensamstdende forédlder och i fall
bada fordldrarna arbetar pa teatern och pa samma tider.

Bidraget uppgér till max 20 000 kr/kalenderér och per fordldrapar/ensamstaende fordlder

och giller for barn under 12 ar.

For skadespelare tillampar teatern frysning” av langtidskontrakt (2-5 ar) vid
fordldraledighet raknat frin forsta uttagna fordldraledighetsdag for fordldern i samband med
barnets fodelse. En forutsittning ar att minst 3 manader aterstar av langtidskontraktet vid
fordldraledighetsdagen.
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Innan en forédldraledighet triader i kraft ska ansvarig chef ha ett samtal med medarbetaren om hur
kontakten under ledighetsperioden ska se ut. Det &r av yttersta vikt att ansvarig chef i god

tid innan fordldraledig medarbetare ska aterga i tjénst tar kontakt och informerar om hur
verksamheten ser ut och om den framtida planeringen. Om den fordldralediga 6nskar
utvecklingssamtal ska formerna for detta planeras tillsammans med ansvarig chef.

Gravida medarbetare ska garanteras trygghet och integritet i samband med konstaterad
graviditet. Detta giller 1 hogsta grad for visstidsanstélld personal. Den anstédllde kan vinda sig
till personalchef eller VD i dessa fragor.

REKRYTERING OCH UTBILDNING

Mil
Teatern ska aktivt arbeta med att 6ka méngfald och jdmstélldhet bland de anstillda pa alla nivier och
funktioner i verksamheten.

Forhallningssitt

Teatern ska i samband med nyanstéllningar, utbildningar och befordringar sarskilt

uppmérksamma likabehandlingsaspekten. Teaterns ledning ska vid nyanstéllningar via

annonser eller anslag speciellt uppmérksamma jamstélldhet och mangfald i text och utformning.
Foljande text ska infogas vid all rekrytering: ”Go6teborgs Stadsteater vill ta tillvara de kvaliteter som en
jamn konsfordelning samt méngfald i ovrigt tillfor verksamheten.”

Vid varje rekrytering ska foljande fragor stéllas:
e Réder det ojamn konsfordelning och hur ska det beaktas?
Ska riktad annonsering tillimpas?
Ar den téinkta annonsutformningen omedvetet normativ?
Hur ser mingfalden ut pa avdelningen idag?
Finns fysiska hinder pa arbetsplatsen som kan atgirdas for att mojliggora for personer med
funktionsvariationer att fa tjansten?

Alla medarbetare ska ha samma mdjlighet till kompetensutveckling. Varje chef ska bevaka
jamstilldhetsaspekten sa att ingen diskriminering sker vid urval till
utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.

Ledningen ska tillse att utbildningskontot fordelas jimt mellan kvinnor och mén och i de
olika yrkesgrupperna utifran en prioritering av fortbildningsinsatser inom respektive
avdelning.

Jamstillda anstillningsvillkor

Osakliga skillnader i 16n och andra anstédllningsvillkor mellan kvinnor och mén far inte forekomma.
Teaterledningen ska med aktuell 16nestatistik som grund, genomfora en lonekartliggning i syfte att
motverka osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén, i skilda typer av arbete och for olika
kategorier av arbetstagare. Lonestatistiken uppréttas i samband med den &rliga l6nerevisionen.
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Befattningarna vid teatern virderas 1 enlighet med BAS-systemet for arbetsviardering, dar
befattningens krav pa utbildning, kunskap, problemldsning, ansvar och arbetsférhallanden
varderas. Jaimforelser gérs av méns och kvinnors I6ner i enlighet med BAS.

PUBLIK

Ml

Teatern ska méta sin publik med hog kvalitet pa service, kunskap och bemdtande och ha en bred
tillgdnglighet. Det géller 1 forhallande till publikens alder, teatervana, socioekonomiska tillhorighet och
kulturella bakgrund.

Teaterns verksamhet ska publikt vara anpassad pé ett sadant sétt att forestdllningarna ar tillgédngliga {for
publik med olika funktionsvariationer. Det giller bade teaterhusen, upplevelsen och informationen.
Tillgédnglighetsanpassningen ska fortsédtta under 2019.

Forhéllningssitt

Fokus ska ligga pé allas mojligheter att vara delaktiga i scenkonstenupplevelsen och 6vriga arrangemang
pa teatern. Tillgénglighet och ett inkluderande synsitt ska prigla utvecklingen pa teatern for att nd en
stor och bred publik.

DET KONSTNARLIGA ARBETET

Mil
I arbetet med repertoar ska de konstnérliga ledarna beakta likabehandlingsaspekterna. Det kan ske i
samrad med de konstnérliga raden.

Forhallningssitt

De konstnérliga ledarna tillsammans med de konstnérliga raden ska vid val av verk, savél klassiska,
nutida som bestilld nyskriven dramatik, sdrskilt uppmérksamma representationen pa teaterns scener.
Detta giller bdde upphovspersoner och medverkande pa scen. Utgdngspunkten ska vara ett antal
fragestdllningar: Vilka val gor vi i1 text och gestaltning? Finns det andra val att gora? Hur ser normerna
ut? Kan vi bryta radande normer i rollbeséttningar? Hur kan vi vinda pa perspektiven, fordndra dem,
skapa alternativ? Den som verkar avvika fran normen ska inte behdva representera ett annorlundaskap
som andra definierat.

Vid arbete med scener/teman av valdsam eller sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra
problem/utsatthet ska detta diskuteras och forutséttningar klargoras. Skédespelare/statister ska 1 forvag
4 information av regissoren om 6nskad nakenmedverkan. Samrad ska i sddana fall ske med
skadespelaren/statisten om hur scenen kan gestaltas pa ett lampligt sétt.
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DISKRIMINERING, SEXUELLA TRAKASSERIER, TRAKASSERIER, KRANKANDE
SARBEHANDLING, REPRESSALIER

Mal
Stadsteatern ska aktivt arbeta med att forebygga, och vid forekomst dven aktivt hantera diskriminering,
sexuella trakasserier, trakasserier, krinkande sdrbehandling och repressalier.

Forhallningssitt

Alla medarbetare inom teatern har rétt till en sund, sdker och stimulerande arbetsmilj6. Inom teatern
accepteras inte att ndgon anstélld, samarbetspartner eller besokare utsétts for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sédrbehandling eller repressalier. Detta géller mellan
medarbetare, mellan chef och medarbetare och mellan teaterns medarbetare och dess publik/besokare.

Definitioner

Med sexuella trakasserier avses missgynnande, ovilkommet upptridande av sexuell natur som krénker
den enskildes integritet. Det dr den som &r utsatt som avgor vad som dr krinkande. Om den som
krénker/trakasserar 4r omedveten om att handlingen ar oonskad behover hen uppmairksammas pa att sa
ar fallet. Den som krénker ska vara medveten om att beteendet dr oonskat.

Sexuella trakasserier kan vara att:

e ovilkommet och medvetet berora en person pa ett sexuellt sitt

e skamta, ge ovidlkomna forslag, ge blickar och visa/skicka bilder som kan uppfattas som
kriankande och nedsittande mot kvinnor, mén eller ickebinéra

e yttra ovilkomna sexuella kommentarer om klédsel, utseende eller privatliv,

Diskriminering innebdr missgynnande, medveten sarbehandling utan saklig motivering pa grund av
ndgon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller &lder.

Diskriminering kan delas upp i tvd former:

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 jimforbar situation och om missgynnandet
har samband med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller
liknande som framstir som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer med viss
diskrimineringsgrund.

Med krankande sdarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
kréankande sétt. Handlingarna kan leda till ohdlsa och medfora att de som drabbas hamnar utanfoér den
sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pagér under en langre tid. I vérsta fall kan det
utvecklas till mobbning.
Det kan till exempel vara att:

e uttrycka forlojligande generaliseringar,
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e ignorera en person,
o fOrtala och/eller nedsvirta en person,
e undanhalla information eller att arbetet medvetet forsvéras,
e frysa ut en person fran gemenskapen,
e foroldmpningar
e kritisera eller forlojliga en person infor andra.
Dessa uttryckssétt och handlingar priaglas av respektloshet och bryter inte bara mot allmén etik om

hur ménniskor ska bemotas, utan dr ocksa ett brott mot arbetsmiljolagen vad géller psykosocial
arbetsmiljo.

Repressalier innebér att en chef eller arbetsledare vidtar atgarder som har karaktir av bestraffning.
Forbudet mot repressalier syftar alltsd till att skydda den eller de arbetstagare som exempelvis har
anmalt arbetsgivaren for diskriminering, patalat att arbetsgivaren har handlat i strid med lagen eller
medverkat i en utredning enligt lagen. Aven den som for nigon annans rikning anmiler eller patalar
oegentligheter enligt ovan omfattas av skyddet.

Arbetsmiljon ska hallas fri frdn ovanstaende handlingar. All personal dr ansvariga for att rapportera
sadana foreteelser till utsedd kontaktperson fran Teaterforbundet /Akademikerna vid teatern, ndrmaste
chef, personalchef eller VD for att relevanta atgédrder ska kunna vidtas.

Teaterforbundet, avd 4, ska arligen utse en kvinna och en man till jamstélldhetsombud vid
savdl Stadsteatern som vid Backa Teater som har till uppgift att verka som ett personligt stod
vid eventuella trakasserier. Dessa ér foretradesvis med 1 likabehandlingsgruppen.

Beredskapsplan vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,

krinkande sarbehandling eller repressalier

Denna beredskapsplan omfattar alla anstillda vid Goteborgs Stadsteater AB.

Respektive avdelningschef ansvarar for att handlingsplanen dr kidnd pé avdelningen och delges
nyanstéllda.

Till dig som utsiitts for trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sirbehandling eller
repressalier
¢ Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det géller dina kénslor.
e Tydliggor att beteendet inte dr vilkommet - Ett nej dr alltid ett nej! Séger du inte ifrdn i stunden
sé gor det sa snart som mojligt.
e Prata med ndgon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte behdva std ensam.
e Vid allvarligare fall behdver inte du som trakasseras séga ifrdn for att det ska betraktas som
trakasserier.
e Dokumentera hdndelsen, datum, klockslag, vittnen etc. Vid en utredning kan det anvéndas som
bevismaterial.
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Oavsett om det dr du sjilv som é&r utsatt eller 4r den som observerar hindelsen ska det omedelbart
anmélas till ndrmaste chef eller till personalchefen, och/eller utsedda kontaktpersoner. Narmaste
chef eller kontaktperson ska, efter medgivande fran den drabbade, alltid informera VD eller
personalchef som har utredningsansvar.

Det finns en blankett som kan anvidndas for anmilan och lamnas till VD eller Personalchef. Den
kan fyllas i anonymt. Blanketten finns i Personalhandboken pa Theatron och utskriven dir du
hittar andra blanketter.

Efter anmiélan gors en utredning
Utredningen av en anmilan maste anpassas till drendet. Fragan ska behandlas skyndsamt
och med sekretess genom

Enskilda samtal med de inblandade — trakasserad, trakasserare, arbetsledning, eventuellt
uppgiftslaimnare. Samtalen genomfors med nirmaste chef och/eller personalchef. I vissa fall gors
utredning av extern part, exempelvis foretagshilsovirden som har speciell kompetens.

Analys och beslut om 4tgérder.

Atgéirds- och sanktionssamtal tillsammans med VD/personalchef samt berdrd facklig
organisation.

Samtal/medling mellan parterna dér eventuellt “kontrakt” uppréttas for framtiden.

Uppf6ljning.

Allvarligare fall

Vid drenden som beddms kunna falla under brottsbalkens regler om ofredande, sexuellt
ofredande, sexuellt utnyttjande och tvdng samt valdtdikt ska kontakt tas direkt med
personalchefen eller VD {or ett avgérande om polisanmailan ska goras. Arbetsgivaren gor
polisanmaélan nér det géller anstillda. Naturligtvis kan dven den som utsatts géra
polisanmélan. Arbetsrittsliga atgdrder, som kan besta i allt fran varning till uppsidgning,
kommer att vidtas mot arbetstagare som gor sig skyldiga till diskriminering, trakasserier och
repressalier.
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Atgiirder

riktlinjer for hantering av utrustning och
dekor som giller vid Goteborgs Stadsteater
AB. Detta finns redovisat i ett speciellt
dokument som den géstande producenten
erhdller vid kontraktsskrivning.

. Revision och Teatern ska revidera likabehandlingsplaneni | Arligen Personalchef
utvirdering av | samverkan med likabehandlingsgruppen, samt
likabehandling informera styrelsen och dérefter ta upp den pa avdelnings-

informationsmoéte pd Gotaplatsen och pa chefer
s-plan S o ) .
Backa Teater och i méte pa varje avdelning.

. Introduktion Vid introduktion av nyanstéllda informeras de | Vid varje ny- | Avdelnings-

om bolagets likabehandlingsarbete. anstillning chefer

. Projektering Aktivt se ver scenteknik ur ett Vid varje Tekniska chefer
och investering | jdmstalldhetsperspektiv i samband med skydds- samt

teaterns produktionsprocesser och infor granskning inspicienter
leasing- och investeringsbeslut. och
investering

. Verksamhets- | Vid renoveringen av omklddningsrummen 1 Ombyggnad | VD

utveckling kéllaren pa Gotaplatsen tillse att lokalerna ar | 2020-2021
tillganglighetsanpassade.
Likabehandlingsplanen ska tas upp 1 Arligen VD
ledningsgrupp och vid behov hénskjuts fragor
om tillgénglighet till teaterns milj6- och
sdkerhetsgrupp.
Likabehandlingsgruppen ska kunna vara ett Arligen Konstnérliga
stod for de konstnérliga ledarna 1 arbetet att ledarna
beakta likabehandlingsaspekten. Darfor ska
efterstrévas att respektive konstnérligt rdd ska
ha en medlem som ocksa ingér i
likabehandlingsgruppen.
Teatern ska vara en samarbetspartner for Arligen VD med en av
Westpride. teaterns

producenter

. Gistande Infor gistspel pa vara scener ska den géstande | Infor varje Producenter och

produktioner producenten goras uppmérksam pé de géstspel tekniska chefer
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9. Kompetens- Budgetprocessen genomlyses utifran ett Arligen VD och
utveckling jamstalldhetsperspektiv inom omrddena Personalchef
utbildning och personalbefridmjande atgérder
samt arbetsmiljo. Foregaende ar f6ljs upp.

10. Vid medarbetarsamtal ska Arligen Avdelnings-
kompetensutvecklingsplan utformas och chefer
onskemal om vidareutveckling
uppmaéarksammas. Sadana onskemal ska
stottas och underlittas, sérskilt mot yrken dér
det berorda konet dr underrepresenterat.

11. De som méter teaterns publik/besokare ska ha | Kontinuerligt | Avdelnings-
kunskap om tillgdnglighet och bemd&tande chefer
avseende personer med funktionsvariationer.

Niér utbildningar inom omrédet erbjuds inom
stadens regi, uppmuntras medverkan i man av
mojlighet.

12. Jamstillda Osakliga loneskillnader fér inte forekomma. Arligen Personalchef

16ner For att motverka det gor ledningen varje ar en
lonekartlaggning och en l6neanalys dir
l6nenivderna jamfors med hjilp av BAS-
varderingar och lonestatistik fran branschen
och Goteborgs Stad.
13. Marknadsforin | Infor sldpp av kommande spelars repertoar Arligen Marknads- och
g gors en genomgang av mingfalden i kommunikations
marknadsforingsmaterialet. Hinsyn tas ocksa chef
till uttrycket hos de representerade.
14. Introduktion De konstnérliga ledarna ska informera varje Kontinuerligt | Konstnirliga
konstnirliga regissor, scenograf och koreograf etc om vid varje ny ledarna
team likabehandlingsarbetet vid teatern och den produktion
betydelse bolaget lagger i1 gestaltningsarbetet 1
varje produktion.

15. Tillgianglighet | Forvaltningsmoéten med HIGAB och Norra Arligen Lokalansvarig
Alvstrandens AB ska ha en stiende punkt som chef
géller anpassning av teaterhuset vid
Gotaplatsen och Backa Teater.

16. Vid spelarets start ska en genomgang goras av | Arligen innan | Restaurangchef/
hur horhjdlpmedlen fungerar, for arets forsta teknisk chef
publikvaktmastare, garderob- och hostpremidr Backa i
serveringspersonal. samarbete med

ljudansvarig

17. For publik med behov av att komma in 1 Kontinuerligt | Marknadschef
salongen enskilt innan forestdllningen eller att samt
sitta pa speciell plats t.ex. nira utgdng ska Restaurangchef
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18. Personer som har svart att se far Kontinuerligt | Marknadschef
forestillningen beskriven for sig med hjélp av samt
utbildad syntolk. Dessa ges pa fasta och Forestéllnings-
regelbundna tider samt kan vid behov tekniska chefer
bestillas. Géller samtliga produktioner vid
bada teatrarna.
19. Stadsteaterns webbplatser ska vara Kontinuerligt | Marknadschef

tillgédnglighetsanpassade och folja
internationell standard for tillgdnglighet pé
webben. All information och alla tjdnster som
publiceras pa webbplatsen ska vara tillgénglig
och anvindbar for alla besGkare, oavsett om
de har nagon funktionsnedsattning och oavsett
vilken webblisare eller vilket operativsystem
de anvénder.

Likabehandlingsgrupp vid Goteborgs Stadsteater AB 2019:

Anna Lundahl
Anders Johansson
Lia Wikstrom

Pia Palm Wahlqvist
Héleéne Otterbeck
Johan Haggblom
Rasmus Lindgren
Ingela Collin
Ramtin Parvaneh

Hannah Alem Davidson

Eleftheria Gerofoka
Bjorn Sandmark
Andrea Wettergren
Tekla Olsson Brookes

Sérskilda kontaktpersoner vid trakasserier — pa Backa Teater

Ylva Gallon
Tomas Fredriksson

Bilagor:

Grundforutsattningar for dekorhantering vid géstspel pd Backa Teater

Grundforutsattningar for dekorhantering vid gistspel pa Stora Scen
Grundforutséttningar for dekorhantering vid géstspel pa Studion
Grundforutsattningar for dekorhantering vid géstspel pa Lilla Scen
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