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Lokal anvisning for resor i tjansten och parkering vid arbetsplats
(beslutad pa styrelsemotet den 12 juni 2019)

Goteborgs stads bostadsaktiebolag omfattas av Goteborgs stads policy och riktlinjer for
resor i tjansten. Resepolicyn styr reglerna kring hur och vilka resor i tjansten man som
anstalld kan gora.

Har kan du lasa stadens policy

Bakgrund

e Goteborgs Stad tagit aktiv stallning for klimatet och for miljon i stadens miljomal

e Miljopolicyn anger staden som foregangare inom miljoomradet

e Utvecklingen av infrastrukturen baseras bl. a pa att mojliggora kollektiva fardsatt
samt att cykla och ga

e Parkeringspolicy for privat bil vid arbetsplats

e Medarbetare i staden fatt mojlighet att kopa arskort pa Vasttrafik med
nettoléneavdrag

e Cykelférman

Policy for resor i tjansten

e De minst klimatpaverkande fardmedlen ska anvandas

e Resor ska genomforas pa ett kostnadsmedvetet satt

e Fardsatt och logi ska valjas sa att arbetstiden utnyttjas effektivt

e Webb- och videomoéten ska ersatta resor nar det ar mojligt

e Sdkerhet och arbetsmiljo ska vdgas in vid val av resa

e Samlad beddmning av dessa faktorer ska ligga till grund for beslutandet av val av resa

Riktlinjer

e | forsta hand ga eller cykla (cykelhjalm och dubbdack)

e | andra hand resa kollektivt

e | tredje hand resa med bil som tillhandhalls av staden (arbetsgivaren), samakning
oOvervagas

e Taxi —om stadens bilar ej finns att tillga och inget kollektivt alternativ finns

e Egen bil — undantag, efter beslut av chef, t e x om respektive verksamhet dnnu inte
har tillgang till s manga fordon
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e Vid konferens férlagd pa annat stalle an ordinarie arbetsplats (oftast med
overnattning) ska i forsta hand gemensam resa anordnas (t e x hyra buss) om det ar
ett mojligt alternativt. Om detta inte sker, ar det tillatet att aka med privat bil och da
ska samakning ske i sa stor utstrackning som majligt. Kollektivt alternativ (tag, buss)
ska dock alltid 6vervagas.

e Nagra ytterligare generella undantag foreligger inte, utan det far beslutas i det
enskilda fallet.

e Flyg —endast vid langre stracka an 50 mil enkel vag

e Ev. bonuspoang enbart utnyttjas for resor i tjansten

e Resor bestalls via upphandlad resetjanst

e Resor planeras i god tid for god samordning, 2:a klass

e Parkeringsplatser for privat bil som upplats at anstallda ska vara avgiftsbelagda
(regelverket kring parkeringsplatser styrs av skattelagstiftning och stadens
parkeringspolicy)

e Arbetsgivaren ska verka for att medarbetarna uppmuntras att resa miljéanpassat till
och fran arbetet

e Vid bokning av tjansteresa ska bolagets resebestallningsblankett “godkannande av
tjansteresa” anvandas, bilaga 3.4

e Efter genomford tjansteresa ska alltid reserdakning upprattas, bilaga 3.4

Bostadsbolaget
e Stadens resepolicy infors fullt ut senast 1 april 2017
e Egen bil i tjdnsten ska generellt inte anvandas
e Ok med egen bil den veckan som man har snéberedskap dar buss inte bestallas,
samakning i mojligaste man
e Inga ytterligare generella undantag
e Undantag i enskilt fall beslutas av DC/Avd. chef
e Bostadsbolaget har egna miljobilar samt elcyklar
e Vifortsatter att erbjuda vara anstalld Vasttrafikkort som férman

Ersattning for bilresa

Ersattning for anvandandet av privat bil i tjansten utgar ifran resepolicyn och om det inte ar
overensstammande (forenligt) med policyn sa utbetalas ingen ersattning for anvandandet av
privat bil.

Anvands privat bil i tjansten i enlighet med resepolicy skall medarbetaren skriva en
korjournal. Korjournal skrivs och regleras via 16n efterfoljande manad. Det ar viktigt att
resorna (korda mil) redovisas aktuellt ar. Darfor skall december manads korjournal inlamnas
senast mitten pa januari nastfoljande ar. Resor du gor under arbetstid som ar forknippade
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med trangselskatt ersatter bolaget (milersattning och trangselskatt) enligt samma principer
som for milersattning.

Cykelférman

e Cykelféormanen fortsatter

e Ny period 2017-20109.

e Cykelférmanen innebar att du har mojlighet att fa kostnader for inkop, reparationer,
service och reservdelar till din cykel ersatt av arbetsgivaren.

e Ersattningen beskattas som en forman. Maximal ersattning
for hela trearsperioden ar 1500 kronor.
Du har mojlighet att ta ut den maximala ersattningen redan ar 1 eller 2.

e Ersattningen for cykelféormanen betalas ut en gang per ar.

e Detta sker med novemberlénen och ersattningen beskattas som en férman.

e For att erhalla ersattning for utlagg skickar du in Blanketten utlaggsredovisning for
cykelférman.
(rutiner och mallar/personal)

Hyrcykel/Personalcykel
e Formanen innebar att man genom Gatubolaget kan hyra en cykel.
e Hyr cykel under en faststalld period normalt 3 ar.
e Manatligt nettoléneavdrag
Hantering parkeringsplatser for anstallda
Bostadsbolaget erbjuder i man av plats mojlighet for medarbetare att hyra parkeringsplats

for privat bil vid arbetsplatsen. Parkeringsplatserna hyrs till en marknadsmassig hyra som
betalas genom ett nettoléneavdrag varje manad.

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar att anta den lokala anvisningen policy och riktlinjer for resor i tjdnsten.

Kicki Bjorklund
VD



