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Arbetsmiljouppfoljning 2018 Egnahemsbolaget

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter som finns inom omradet,
Goteborgs Stads Medarbetar- och arbetsmiljopolicy. Under 2017 antogs Goteborgs Stads plan for att forbattra
arbetsmiljéarbetet och minska sjukskrivningstalen 2018-2019. Ett mal i planen handlar om att forbattra
underlagen som ger en helhetsbild till nAmnder och styrelser sa att det vid behov kan fattas beslut om att
avsatta medel for atgarder i omradet. Personal- och arbetsmiljouppféljningen syftar bland annat till att ge en
sadan helhetsbild.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pa Egnahemsbolaget

Arbetsmiljoronder

| enlighet med bolagets upplagg for SAM (systematiskt arbetsmiljdarbete) har en fysisk arbetsmiljérond
genomforts under 2018 med deltagande fran bade arbetsgivare och representant fran den lokala fackliga
organisationen. | slutet pa adret genomférdes en ombyggnation i kontoret for att modernisera och anpassa
lokalerna efter personalens behov bade vad géller kontoren och dven de gemensamma utrymmena.

Brandskyddsarbete
Brandskyddsarbetet genomférs av bolagets barnskydds- och sdkerhetsansvarig.

En kombinerad D-HLR och brandutbildning genomférdes under 2018 och en uppfoljningsutbildning under
varen 2019.

Halsokontroller

Halsokontroller inklusive konditionstest genomférs vartannat ar. Under 2018 erbjdds alla anstallda
halsokontrollen. Alla deltagare fick ocksa en individuell radgivning utifran resultatet. Vid arbetsrelaterade
problem fick narmaste chef aterkoppling efter den anstélldes medgivande.

Ovriga aktiviteter

Bolaget ordnade olika trivselkvallar under forra aret.

Medarbetarenkiten genomférdes under oktober/november. Resultatet kom i bérjan pa 2019.

Det har tagits fram en Jamstalldhetsplan tillsammans med arbetsmiljdombud och jamstalldhetsombud.

Nyckeltal
Under 2018 utdkades Egnahemsbolaget med 8 nya anstéllda. En anstalld slutade under aret. | slutet pa 2018
hade bolaget 36 tillsvidareanstallda.

Enligt statistiken har bolagets sjukfranvarotal minskat under 2018 jamfért med féregaende ar.
Korttidssjukfranvaron (sjukperiod som ar kortare dn 60 dagar) ar valdigt Iag daremot langtidsjukfranvaron
(sjukperiod som ar langre an 60 dagar) dr nagot hégre. En del av langtidssjukfranvaron beror pa stressrelaterad
ohalsa.

Sjukfranvaro % av tillganglig tid 2017 2018
Sjukfranvaro totalt

Alla anstillda 13,1% 9,6%
Kvinnor 12,7% 9,7%
Man 14,0% 9,4%
Sjukfranvaro langtid

Alla anstillda 12,1% 8,5%
Kvinnor 11,3% 8,0%
Man 13,7% 9,3%
Sjukfranvaro korttid

Alla anstallda 1,0% 1,2%
Kvinnor 1,3% 1,7%
Man 0,3% 0,2%
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Rapporterade tillbud och olyckor

Under 2018 rapporterades inga tilloud. En arbetsskada rapporterades dar den anstallde stukade foten i
samband med bestk pa en byggarbetsplats.

Fortsatt arbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter.
Under 2019 bildades en arbetsmiljogrupp vars uppdrag ar att planera, samordna och félja upp
arbetsmilj6arbetet i bolaget. Gruppen bestar av bolagets VD, HR-specialist, Unionens skyddsombud, brand-och
sakerhetsansvarig och en arbetstagarrepresentant.

Gruppen traffas 4-5 ganger per ar och tar fram arshjulet fér SAM och planerar vilka aktiviteter som ingar.
Arshjulet &r ett levande dokument som justeras vid behov. Arbetsmiljégruppens planerar ocksa hur de olika
aktiviteterna ska genomféras och dven féljer upp dokumentationen och handlingsplanerna. Arets
arbetsmilj6arbete utvdrderas under hosten da dven forslag till arbetsmiljomal/prioriterade omraden tas fram
infér nasta ar.

Planerade arbetsmiljoaktiviteter for 2019:

Egenkontroll brand

Inférande realtidsmatningar

Inférande IA systemet f6r rapportering av tillbud och arbetsskador
Varen Utrymningsovning

Utbildning i trakasserier och konflikthantering

Utbildning i normmedvetenhet

Utbildningsserie i mindfulness

Egenkontroll brand

Uppfoéljning mindfulness
Hésten Genomgang likabehandlingsplan

Fysisk arbetsmiljorond

Arlig uppféljning av SAM och planering SAM 2020
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UPPFOLJNING AV ARBETSMILJOARBETET 2018

Genomforda aktiviteter:

- Fysisk arbetsmiljorond - Halsokontroller av alla medarbetare
- Brandskyddskontroller - Olika trivselaktiviteter
- Jamstalldhetsplan
Sjukfranvaro: Personalforandringar:

Totalt antal anstallda i slutet pa 2018:

36
Sjukfranvaro % av tillganglig
tid 2017 2018

1 anstalld slutade och 8 nya anstallda

Sjukfranvaro totalt 13,1% 9,6% rekryterades under 2018
Sjukfranvaro langtid 12,1% 8,5%
Sl v e 1.0% 1.2% (3 Projektledare, Projektutvecklare,

Upphandlare, Eftermarknadsansvarig,

Siljare, Receptionist) m
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