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Ekonomi

Pa en Overgripande niva ser det mycket bra ut och vi foljer plan. Det negativa resultatet kommer fran
en felperiodisering och blir korrekt nasta period. Utdebiteringsgraden for Projektavdelningen ar
enligt malet pa 82%.

Jamfort med foregaende ar sa taktar vi upp rejalt med mer an en 50% 6kning, vilket ocksa syns i
antalet fardigstallda lagenheter.

Personal

Projektcontroller ar nu pa plats. Ekonomichef och redovisningsekonom &r pa plats 13 maj. Ordinarie
VD kommer tillbaka till bolaget 13 maj.

Stodfunktionen for bl a GIS ar forlangd med 6 manader. Funktionen finns hos Tidiga skeden.

Arbetsgrupp ar tillsatt for att fortsatta arbetet med bolagets arbetssatt, tydliga roller och mandat och
eventuell organisatorisk forandring.

Tidiga skeden

Arbete pagar med att fa in alla tidiga skeden projekt i Antura. Den information som skall kunna
plockas ut ar

1. Markanvisningar — sékta och erhallna

2. Planbesked — sdkta och erhallna

3. Startplan — prognos planstarter

4. Samverkansuppdraget — ldgesbilden med staden

5. Prognoser nyproduktion av ratt mallar av det som efterfragas m.m.
Utveckling

Byggaktorsdriven planprocess

| februari anordnade SBK och Henrik Kant en informationstraff for inbjudna byggaktérer i staden
kring denna fraga. Dar meddelades att 5 pilotprojekt skulle véljas ut och om man var intresserad
fanns det tillfalle under MIPIM att presentera sina forslag.

Anders Jurin och Kristina Hulterstrém férberedde ett material till MIPIM med forslag pa pilotprojekt
fran FBU:s sida med argument och motivering. Tanken med materialet var att erbjuda SBK ett urval
av projekt som inneholl olika komplexitet och skala for att de skulle kunna hitta nagot som stamde
med deras intentioner. AN drog detta pa plats pa MIPIM
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AN och Anders Jurin tréffade 17 april Henrik Kant och Martin Storm (Stadsbyggnadschef Plan) for att
beskriva hur vi ser pa fragan, vilken kompetens vi har och varfor vi garna ar med som ett av
pilotprojekten. Vi visade dven ytterligare projekt som vi bedomer lampliga och vilka vara
urvalskriterier har varit. Totalt har vi nu nominerat 7st projekt. Projekten ar, utan
prioriteringsordning:

Blasvader- och Byvadersgatan

1. S6 om Skattegardsvagen
2. Paternostergatan

3. Riksdalergatan

4. KarraC

5. Mysterna

6.

7.

Friskvaderstorget

Vi diskuterade ocksa om det vore lampligt att genomfora en byggaktorsdriven planprocess inom
ramen for vart samverkansavtal, Team Framtiden. Motet kom dock fram till att en aktorsdriven
process bor vara ett eget spar med en egen projektorganisation.

Under maj avser SBK att foresla for BN vilka (3-5st) projekt som &r utvalda och hur man avser reglera
ansvar och kostnader genom en ny form av plankostnadsavtal. SBK kommer ocksa féresla hur den
forvaltningsévergripande organisationen ska bemannas och finansieras.

Avrapportering kring Mobilitet och tillstandsparkering
(delar av uppdraget verkstalls som resurs till moderbolaget)

Under senaste manaden har fokus varit pa de tva delprojekten i Vinnovaprojektet DenCity dar
Byggutveckling tillsammans med koncernens bolag arbetar for att ta fram ett underlag for att kunna
upphandla “mobilitet som tjanst”. Har anvands Mandolingatan som testomrade och samtliga
befintliga hyresgaster har fatt mojlighet att svara pa en enkat om hur resebehovet ser ut. En
Workshop kring roll och uppldgg av affarsmodell genomférdes fére pask.

Det andra delprojektet i DenCity ska starka mojlighet till leveranser av varor i hemmets narhet och
underlatta ett liv utan eget dgande av bil. Har pagar utredning av lampliga omraden inom koncernen.

| ett dialogforum inom Team Framtiden har ersattningsparkeringsfragan varit en punkt under april
manad.

Koncernens grupp for mobilitet och parkering arbetar vidare med kortsiktiga och langsiktiga IT-
I6sningar for tillstandsparkering. Elladdning i nyproduktion har ocksa aktualiserats under april och
forvaltande bolag ser ingen 6kning av efterfragan utan nyproducerade P-platser ska som tidigare
forberedas genom kanalisation.

Klimatinitiativet

Inom ramen for SABO:s klimatinitiativ har FBU antagits som en av nio piloter inom projektet
Klimatkrav i upphandling till rimlig kostnad. Syftet ar att kunskapshdja bade byggherre och
entreprendr och syfta till att minska klimatbelastning fran byggmaterial. Projektet startar efter
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sommaren 2019 och berdknas vara klart sommaren 2020. Nominerat och antaget projekt ar
Briljantgatan i Tynnered.

Arbetsmiljo

Ett arbetsmiljoarbete har paborjats inom féretaget dar vi ser 6ver vara rutiner hur vi arbetar med
byggarbetsmiljo i form av ratt formalia i mallar och beskrivningar, ratt kompetens samt ett arbete
med uppfoljning ute pa arbetsplatserna. Malet ar noll arbetsplatsolyckor.

Upphandling

Fjallbo Park upphandlas just nu. Entreprenadform ar utférandeentreprenad. Inom nara framtid
kommer vi dven att annonsera Jarnmyntsgatan och Sisjodal. Vi har tilldelat Mandolingatan BC och
Selma 1. Utfallet foljde den nya goda trenden och det kom in manga konkurrenskraftiga anbud och
kontrakten &r tecknade. Fler projekt ska upphandlas under 2019 s3 arbetet med att badda for bra
anbud fortsatter.

Inkép

FBU ar delaktiga i referensgruppen i SABOs kommande ramavtalsupphandling av nybyggnation.
Analys pagar just nu kring att ta fram egen koncepthusupphandling.

Vi har ett 6kat fokus pa konkursrisk hos vara anlitade entreprendérer och kontrollerar detta I6pande. |
vissa projekt har vi dven stallt hogre krav pa fullgérandegarantin.

FBU deltar i INKs arbete med kategoristyrning i staden och i stadens arbete med att ta fram ratt krav
och texter vid upphandling géllande arbetsrattsliga villkor. Det senare innefattar ocksa metoder och
stod for att faktiskt kontrollera detta pa plats.

Anna Nordén
vVD
Framtiden Byggutveckling AB

Expedieras
1. Forvaltnings AB Framtiden
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