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GOteborgsregionen

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Styrelsen uppdrar at vd att underteckna ett samarbetsavtal med Ung Foretagsamhet i
Goteborgsregionen och avsatta 75 000 kr till samarbetet.

Sammanfattning

Bolaget har samarbetat med Ung Foretagsamhet (UF) sedan 2016. Samarbetet har bland
annat inneburit en designtavling for cykelparkering, en dialog med ungdomarna att ta
fram forslag hur bolaget kan bidra mer till férandrade resvanor och nu senast om vad vi
kan fylla ett tankt mobilitetshus med. Bolaget foreslar att dven i ar samarbeta med UF.
Att na unga studerande ar viktigt for att starka bolagets varumarke som potentiell och
attraktiv arbetsgivare. Samarbetet ar ocksa viktigt for att 6ka bolagets kunskap om ungas
tankar kring resor och mobilitet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget bedoms fa mycket sma ekonomiska konsekvenser och ryms inom ram.

Barnperspektivet

Genom samarbetet dkar bolagets kunskap om ungas tankar och idéer om bil och
mobilitet.

Mangfaldsperspektivet
Bolaget efterstravar att fa skolor med olika typer av inriktningar och fran olika stadsdelar
for att 6ka mangfalden pa deltagarna.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget efterstravar att fa lika manga flickor och pojkar att delta i tavlingen.

Miljoperspektivet
Tavlingen ska uppmuntra nya innovativa tankar om klimatsmarta satt att
fardas/forandrade resvanor.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
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Bilagor

1. Samarbetsavtal med Ung Foretagsamhet (Avtalsforslag UF 2019)

2. Anvisning tillhorande Policy och riktlinjer for sponsring inom
Goteborgs Stad”

3. Utvardering av samarbetet med Ung féretagsamhet 2018
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Arendet

Goteborgs stads sponsringspolicy reglerar hur forvaltningar och bolag ska hantera
sponsring. | den anvisning bolagets styrelse antagit 2014-04-11 har vd

delegation pa sponsoratagande upp till 50 000 kr. Detta sponsringsatagande omfattar
75 000 kronor.

Beskrivning av arendet

Om Ung Foretagsamhet (UF)

UF ger barn och ungdomar mgjlighet att trdna och utveckla sin kreativitet,
foretagsamhet och sitt entreprendrskap. Det &r en ideell, partipolitiskt obunden,
utbildningsorganisation som i dver 30 ar har utbildat unga i entreprendrskap. Syftet med
organisationen ar att samverka med skolan for att infora foretagsamhet och ett engagerat
naringsliv i det svenska utbildningssystemet.

UF finns Over hela Sverige genom ett nationellt kansli och 24 regionala foreningar.
Samarbetet for bolaget sker med den regionala féreningen i Goteborg. Som partner till
UF ar bolaget med och utvecklar foretagsamma manniskor och bidrar till en viktig del i
uppbyggnaden av Sveriges framtid. Genom partnerskapet bidrar bolaget till att fler
ungdomar far trana och utveckla sin kreativitet, foretagsamhet och entreprendrskap.

Bakgrund

Bolaget har haft ett samarbete med UF fran 2016. Samarbetet har bland annat inneburit en
designtavling for cykelparkering, en innovation game och en dialog med ungdomarna att
ta fram forslag hur vi kan bidra mer till forandrade resvanor och som avslutades med ett
tavlingsmoment.

Samarbete 2019

Bolaget foreslar aven i ar att samarbeta med UF. Att na unga studerande ar viktigt for att
stérka bolagets varumarke som potentiell och attraktiv arbetsgivare. For att i framtiden
kunna rekrytera ratt kompetens behdver bolaget visa unga hur bolaget jobbar med till
exempel hallbar stadsutveckling, mobilitet och innovation. Malgruppen ar dessutom
prioriterad utifran dialogsammanhang i staden och bolaget far ett perspektiv pa fragor
som kan vara svart att na. Samarbetet ar en pusselbit i bolagets arbete med malgrupper i
alla aldrar, fran PRAO-ataganden for attondeklasser till dialogmoten med seniorer.

Lis Nilsson Maria Stenstrom

HR-chef Vd
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Samarbetsavtal

Foljande samarbetsavtal har ingédtts mellan: Goteborgs Stads Parkering AB, org.nr
556119-4878 (nedan kallad partnern) och Foreningen Ung Foretagsamhet i
Goteborgsregionen, org.nr. 857204-9685, (nedan kallat "Ung Foretagsamhet”).

1. Bakgrund

Partnern skall genom detta avtal bedriva samarbete med Ung Foretagsamhet i avsikt
att starka partnerns arbetsgivarvarumarke och att elever vid gymnasieskolor far
utbildning inom entreprenorskap.

Ung Foretagsamhet ar en partipolitisk obunden organisation som verkar for att
fraimja entreprenorskap och foretagande i det svenska utbildningssystemet. Skolelever
ges mojlighet att under ett ar starta, driva och avveckla ett eget foretag med stod av
sina larare samt radgivare fran niringslivet.

Ung Foretagsamhets undervisning sker i nara samarbete mellan skolan och
naringslivet. Syftet med Ung Foretagsamhet ar dels att eleverna skall 6ka sina
mojligheter och kompetens till att bli egna foretagare i framtiden. En annan del ar att
starka individens foretagsamhet och bidra till 6kad forstaelse for entreprenorskap och
foretagandets villkor. Verksamheten skall ocksé utveckla ungdomarnas formaga att
soka kunskap genom kontakter med foretag, myndigheter och organisationer.

2. Samarbetets innehall och granser

2.1. Ung Foretagsamhet forbinder sig att inom ramen for sin verksamhet under
avtalstiden att exponera partnern enligt innehallet i bilaga 1.

2.2. Som ersittning for tjanster och rattigheter i enlighet med detta avtal
forpliktar sig partnern att till Ung Foretagsamhet under 2019 mot faktura
erligga sjuttiofemtusen kronor exklusive moms (75 000 SEK).

3. Samarbetets former

3.1. Kontaktansvarig fran partnern ar Jenny Palm och kontaktansvarig fran Ung
Foretagsamhet ar Isabelle Svahn. Vid byte av kontaktansvarig skall part
underratta den andra parten.

4. Tillhandahallande av material

4.1. Parterna skall leverera marknadsforingsmaterial sdsom logotyp, annonser
m.m. till varandra enligt 6verenskommelse mellan kontaktansvariga.



5. Nedséttning av sponsoravgift och uppsagning

5.1. Har Ung Foretagsamhet pa patagligt sitt asidosatt sina skyldigheter enligt
detta avtal och ej inom tjugoen (21) dagar efter mottagandet av skriftligt
papekande vidtagit rattelse har partnern ratt att krava skalig nedsattning av
sponsoravgiften.

5.2. I de fall Ung Foretagsamhet grovt asidosatt sina skyldigheter och ej vidtagit
rattelse enligt ovan ager partnern ratt att siga upp samarbetsavtalet med
omedelbar verkan om partnerns verksambhet eller rykte riskerar att skadas.

6. Avtalsperiod

Detta avtal giller fran och med 2019-07-01 till och med 2020-06-30.
Forlangning av avtalet kriaver nytt styrelsebeslut innan avtalstidens utging.

Avtalet ar upprattat i tva (2) likalydande originalexemplar, av vilka parterna tagit ett
vardera.

Goteborg

For Goteborgs Stads Parkering AB For Ung Foretagsamhet

Datum Datum

Maria Stenstrom Johan Sandahl



Bilaga 1 — Innehall for avtal

Foljande ingéar i avtalet mellan G6teborgs Stads Parkering AB och Ung Foretagsamhet
under avtalsperioden 2019-07-01 till och med 2020-06-30.

e Tavlingsviardskap i samband med UF-massan, Entreprenorskap pé riktigt 2020
(exponering infor/under méssan och som prisutdelare pé scen)

e  Mojlighet till utstéllningsyta i ssmband med massan Entreprenorskap pa riktigt 2020

e din logotyp exponerad i ca 40 nyhetsbrev till samtliga partners, elever, larare, UF-
alumner m.fl

e din logotyp exponerad i samtliga presentationer och pa ufpartner.se

¢ inbjudan till samtliga natverkstriffar tillsammans med andra partners och UF alumni
e stolt exponera UFs partnerlogotyp pa foretagets webbplats

e ritt att anvinda UFs partnerlogotyp i marknadskommunikation

e mdjlighet att engagera medarbetare i juryarbetet i samband med méssan
“Entreprenorskap pa riktigt” 2020

e UF-diplom

e chans att engagera medarbetare som radgivare pa www.ufradgivare.se



http://www.ufradgivare.se/
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Anvisning tillhorande “Policy och riktlinjer for
sponsring inom Goteborgs Stad”

Bakgrund

Dessa anvisningar grundar sig pa "Policy och riktlinje fér sponsring inom Goteborg
Stad” (H 2013 nr 44, P 2013-03-21, § 22) och ar ett fortydligande avseende Goteborgs
Stads Parkeringsbolags verksamhet.

Syfte
Sponsringen ska 6ka kinnedomen om Parkeringsbolaget, skapa fortroende for
organisationen och férankra bolaget i allmanhetens och kunders 6gon.

Sponsringen ska starka bolagets langsiktiga hallbara forhallningssatt och bolagets

helhetstankande som beaktar sévil ekologiska som sociala aspekter. Sponsringen kan
aven starka nya resvanor och/eller bidra till en héllbar stadsutveckling.

Handlaggning
Handldggning av drenden kring sponsring utfors av chefen for marknad- och
affarsutvecklingsavdelningen.

Foretagets beslutade sponsringsataganden redovisas arligen for styrelsen och
stadsledningskontoret.

Beslutfattande

Styrelsen for Goteborgs Stads parkeringsbolag har delegerat sponsringsbeslut upp till
50 000 kr till VD, dnr 68-14.
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Utvardering av samarbetet med Ung foretagsamhet 2018

Under 2018-19 ars samarbete med Ung foretagsamhet kan vart atagande delas upp i tre olika

omréden:

1.

Innovation game

En grupp pa cirka 25 sistaarselever fran Thorens innovation school jobbade med
fragan om vilka tjanster som kan behdvas i ett mobilitetshus och varfor. Detta
avslutades med att alla grupper fick ’pitcha” infor en jury och vi utsag tva som vann
olika priser, Arets grupp och Arets design.

Utvardering: Att tréffa juryn tyckte eleverna var valdigt roligt. Den delen av
Innovation game far mycket hoga betyg i utvarderingen. Daremot tyckte de att
uppgiften som sadan var svar att forsta och att upplagget var otydligt.

Forslag for 2019: Vi har kért Innovation game under flera ar och dven om
utvardering visar att eleverna uppskattar upplégget, kanner vi att vi kanske kan gora
annu storre nytta genom att andra lite i konceptet. Enligt avtalsforslaget fran UF sa kan
vi bli klassvardar, vilket vi tycker later som en bra idé. Det innebér i korthet att en
person gar in som radgivare for alla UF-foretag i en klass, likt en klasscoach. Den har
personer coachar elever under UF-aret och finns déar som stod nar de ska driva bolag.
Tanker att man kanske besoker klassen en gang i manaden dar man pratar med alla
foretag for att coacha dem framat. Vill man utveckla detta och traffas mer, eller halla i

nagon lektion med klassen gar ju det bra ocksa.

Future Zone

Pa méssan “Entreprendrskap pa riktigt” som &r en stor méssa for UF-foretag med 1300
deltagande UF-féretag. Har star vi i ett monter-omrade med flera andra féretag pa ett
eventomrade som kallades Future Zone. Var tanke var att genomfora en enkét och
prata med ungdomarna om vad vi ar for bolag och vad vi jobbar med.

Utvardering: Vi fick mycket liten, om nagon, effekt av vart deltagande har. Om vi
ska gora om detta maste vi ha ett konkret erbjudande om praktikplats eller
sommarjobb.

Forslag for 2019: Om vi inte kan erbjuda jobb, sommarjobb eller praktik, bor vi inte

delta i Future zone 2020.



3. Jurydeltagande.
Pa missan “Entreprendrskap pa riktigt” var var vd Maria Stenstrom ordforande.
Tillsammans med sina jurykollegor utsag de vinnare av de nominerade UF-foretagen.
Utvardering: Bolagets narvaro i UF skapar en nyfikenhet kring oss som bolag.
Genom att delta i juryarbetet kan vi profilera vart deltagande annu tydligare. |
juryarbetet far vd mojlighet att representera bolaget vid méten och prisutdelning.
Deltagandet hjalper oss att 6ka forstaelsen for vilka vi ar och utmana synen pa vad det
kan innebéra att arbeta i ett kommunalt bolag. Vi far mojlighet att visa den resa vi
gjort och vi upplever att vart uppdrag bade engagerar och attraherar framtida
medarbetare. Genom medverkan i juryarbetet skapar vi ocksa kontakter med andra
framatblickande aktdrer och ger oss mojlighet att scanna nya samarbetspartner och
idéer i vart utvecklingsarbete.
Forslag for 2019: Vi vet inte an exakt hur upplagget ser ut for 2020 ars massa men
har flaggat for att nagot slags vardskap eller delaktighet i juryarbetet &r vi intresserade

av.



