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Delegation utifran dataskyddsférordningen

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Styrelsen beslutar att komplettera delegationsordningen enligt nedan:

1. Vvd far delegation att ta beslut i fragor som ror hantering/behandling av
personuppgifter enligt dataskyddsférordningens artiklar 12.5 samt 15 - 21.

2. Vvd far delegation att teckna personuppgiftsbitradesavtal enligt
dataskyddsférordningens artikel 28.

3. Vd far delegation att anméla personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndigheten
enligt dataskyddsforordningens artikel 33.

4. Vd ges rtt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan tjénsteperson vid
bolaget.

Sammanfattning

Dataskyddsférordningen infordes den 25 maj 2018. Det finns behov av delegation i
fragor som galler hantering av personuppgifter enligt artiklarna 12.5, 15 — 21 samt 28 och
33 i dataskyddsforordningen. Detta for att styrelsen inte ska behdva besluta om varje
personuppgiftsbitradesavtal, personuppgiftsincident eller begaran fran registrerade.

Det ar lampligt att delegera ratten att besluta om atgarder kopplade till den registrerades
rattigheter, ratten att inga personuppgiftsbitradesavtal och anmala
personuppgiftsincidenter da dessa i vissa lagen behdver fattas utan drojsmal.

| bilaga 2 redovisas berdrda artiklar i dataskyddsférordningen.

Ekonomiska konsekvenser
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Barnperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mangfaldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Goteborgs Stad Goteborgs Stads Parkering AB, styrelsehandling 1(12)



Miljoperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Omvarldsperspektivet
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor
1. Forslag till tillagg i anvisning delegationsordning
2. Dataskyddsforordningens artiklar 12.5, 15 — 21 samt 28 och 33

Arendet
Vd far delegation att ta beslut avseende fragor med anledning av dataskyddsférordningen.

Beskrivning av arendet
Delegation till foljd av dataskyddsférordningen

| dataskyddsforordningen artikel 12 punkt 5 samt i artiklarna 15 - 21 regleras fragor kring
hantering och behandling av personuppgifter. VVd foreslas fa delegation att besluta i
arenden om hantering och behandling av personuppgifter enligt tidigare ndmnda artiklar.
I bilaga 2 redovisas dataskyddsférordningens artiklar 12.5 samt 15 — 21.

| artikel 28 regleras vad som galler om en behandling genomférs pa en
personuppgiftsansvarig vagnar, ett sa kallat personuppgiftsbitrade. Nar uppgifter
behandlas av ett personuppgiftshitrade ska hanteringen regleras genom ett avtal.
Goteborgs Stads Parkering AB foreslar att vd far delegation att underteckna
personuppgiftsbitradesavtal. | bilaga 2 redovisas dataskyddsférordningens artikel 28.

| artikel 33 regleras hur personuppgiftsincidenter utreds och anmals till
tillsynsmyndigheten. Incident ska anmalas om det inte dr osannolikt att incidenten medfér
risk for fysiska personers rattigheter och friheter. En personuppgiftsincident ska anmélas
inom 72 timmar. Goteborgs Stads Parkering AB foreslar att vd far delegation att anméla
personuppgiftsincidenter. | bilaga 2 redovisas dataskyddsférordningens artikel 33.

Vd foreslas fa ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan tjansteperson vid
bolaget.
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Bolagets beddmning

Den personuppgiftsansvarige fattar beslut med anledning av att en registrerad utévar sina
rattigheter enligt kapitel 111 i dataskyddsférordningen. De bestimmelser som kan
foranleda 6verklagbara beslut finns i artikel 12.5 som reglerar avgifter mm, tillgang till
personuppgifter mm (artikel 15), réttelse (artikel 16), radering (artikel 17), begransning
(artikel 18), underrattelse till tredje man om rattelse eller radering av personuppgifter och
begransning (artikel 19), portabilitet (artikel 20) och invandningar (artikel 21). Bolaget
foreslar att beslut enligt ovan uppraknade artiklar delegeras till vd.

Bolaget foreslar vidare att vd far ratt att teckna personuppgiftsbitradesavtal samt att
anmala personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndighet. Bolaget har tagit fram en mall for
personuppgiftsbitradesavtal samt rutin och anmalningsblankett for incidenter.

Vd foreslas fa ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan tjansteperson vid
bolaget.

Eivor Lindberg Maria Stenstrém

Avdelningschef Stab vd
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Bilaga 1
Forslag till tillagg i Anvisning delegationsordning

Anvisning delegationsordning for
GOteborgs Stads Parkeringsaktiebolag

Delegeringar fran styrelsen till vd
Delegeringar fran Parkeringsbolagets styrelse regleras i styrelsens arbetsordning och
vd-instruktionen.

Allméant om delegeringar fran vd inom Parkeringsbolaget
Delegering innebar déverlamnande av uppgifter och beslutsratt for att kunna I6sa dessa
uppgifter. For delegering maste det finnas en delegeringsordning, av vilken det
framgar vilka uppgifter och typer av beslut den/de som delegerats kan fatta
sjalvstandigt.

Beslut som fattats med stod av delegering ska aterrapporteras till den som givit
delegeringen. Den som givit delegeringen bar — oavsett delegeringen — det fulla
ansvaret, dels for att uppgiften blir 16st, dels for de beslut som fattas.

Av delegeringsordningen kan det framga begransningar i beslutsratten for den som
blivit delegerad, exempelvis ekonomiska begrénsningar eller begransningar i
mojligheten till vidaredelegering.

Den som blivit delegerad en uppgift eller beslutsratt ska ha tillrdckliga kunskaper,
resurser och befogenheter for att kunna utféra delegerade uppgifter. Den som mottagit
delegeringen av en uppgift eller beslutsrétt har accepterat att utféra uppgiften och har
darigenom ocksa ett eget ansvar for att 16sa uppgiften och fatta nédvandiga beslut.
Om den som blivit delegerad anser att ratt forutsattningar — helt eller delvis — inte
finns, ska detta omedelbart meddelas till den som delegerat uppgiften/beslutsratten.

Nar det framgar av delegeringsordningen att uppgifter eller beslutsratter kan
vidaredelegeras ska vidaredelegeringen:

e skriftligen dokumenteras,
e tidshegransas,
e metod for aterrapportering regleras.

Delegeringar fran vd till avdelningschefer

Verksamheten pa avdelningarna leds av respektive avdelningschef. VVd delegerar till
avdelningschef befogenheter att inom eget verksamhetsomrade fatta nddvéndiga
beslut for driften. Beslut fattas inom de ramar och forutsattningar som angivits i
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budget och verksamhetsplaner. Avdelningschef svarar for framtagning, uppféljning
och analys av budget for det egna ansvarsomraden. \Vd faststéller budgeten.

Avdelningschef ansvarar for att varje medarbetare &r fortrogen med verksamhetens
mal och inriktning. Avdelningschef ansvarar ocksa for att medarbetarna fortlépande
haller sig underrattade om innehallet i policyer och riktlinjer.

Avdelningschef ansvarar inom det egna verksamhetsomrade for att gallande lagar och
forordningar foljs. Samtliga ska ha nddvéndig utbildning for detta.

Vd har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. For att kunna uppfylla sitt ansvar
fordelar vd till respektive avdelningschef de uppgifter i arbetsmiljoarbetet som ror det
egna verksamhetsomradet. Avdelningschef kan i sin tur fordela arbetsmiljouppgifter
till understélld enhetschef. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter framgar av
upprattade beslut som forvaras i personalakterna.

Vd &r ansvarig for det systematiska brandskyddsarbetet. For att kunna uppfylla sitt
ansvar delegerar vd till avdelningschef Bygg att besluta om samordning av dessa
fragor inom Parkeringsholaget.

Vd dr ansvarig for att upprétta en arkivorganisation och utse arkivansvarig. For att
kunna uppfylla sitt ansvar delegerar vd till avdelningschef for HR & Internservice att
besluta om arkivorganisation och utse arkivansvarig.

Vd ska besluta i arenden som — av principiella eller andra skél — ar av sérskild vikt
samt drenden av stor ekonomisk omfattning. Avdelningschef ska beddma om &renden
enligt ovan finns och pa eget initiativ anmala till vd om ett sddant behov finns.
Foljande typ av drenden ska avgoras av vd:

e Utnyttjande av bolagets gemensamma resurser.

e Arenden som orsakar andring av, eller pa annat satt paverkar faststalld
verksamhetsplan och budget.

e Tecknande av avtal med uppdragsgivarkunder.

Avdelningschef delegeras att i enlighet med givna uppdrag foretrada bolaget som
arbetsgivare och fatta 6vriga beslut inom eget verksamhetsomrade. Delegeringen
innebdr ett ansvar for:

e Att beslut ryms inom ekonomisk ram/budget.
e Att kvalitativa och kvantitativa mal, policyer, rutiner och direktiv foljs.
e Att gallande foreskrifter och avtal foljs.

Enhetschef Kundservice delegeras att besluta om bortskrivning av kundfordringar och
aterbetalning till kunder inom det egna verksamhetsomradet. Beslutet far inte
overskrida 10 000 kr per drende. Avdelningschef Parkeringsservice delegeras och har
mojlighet att vidaredelegera beslut om bortskrivning av kontrollavgifter inom ramen
for av styrelsen beslutade riktlinjer.
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Avdelningschef for Kundservice delegeras att besluta om tecknande av hyresavtal och
tillstand for parkeringsplatser. Avdelningschef Kundservice har méjlighet att
vidaredelegera ansvaret till enhetschef inom avdelningen.

Avtal som uppréttas efter upphandling kréver undertecknande mellan séljande och
kopande parter och ska fran bolagets sida granskas av berorda parter (bolagsjurist,
upphandlingsansvarig) och ska undertecknas av vd.

Inkép som leder till investering ska beslutas av vd. Beslutsunderlag granskas av
Ekonomichef.

Kontroll-, besluts- , bestallnings- och betalningsattest av leverantdrsfakturor m.m.
regleras i bolagets Attestordning.

Vd beslutar om anstallning, 16n och férmaner. Avdelningschef delegeras att besluta
om semester, ledighet, flextid och évertid inom géllande avtal. Semesterplanldggning
ska samordnas inom Parkeringsholaget sa att verksamheten sakerstalls d&ven under
semesterperioder.

Inrikes tjansteresa beslutas av avdelningschef.

Avdelningschef delegeras att sekretessbedéma och préva om en handling ska lamnas
ut eller inte inom eget verksamhetsomrade. Beslut om avslag pa begaran om
utlamnande av allman handling fran bolaget fattas av vd eller, vid dennes franvaro, av
person utsedd av vd.

Avdelningschef delegeras att besluta om bestridande av faktura efter samrad med
Redovisningsansvarig.

Avdelningschef delegeras att utse ersattare vid avdelningschefens langre franvaro.
Beslutet ska dokumenteras varvid eventuella begrénsningar i beslutanderatt for
ersattaren ska framga.

Personuppgiftsbitradesavtal som upprattas nar nagon annan behandlar
personuppgifter for bolagets rakning kraver undertecknande mellan parterna och
ska fran bolagets sida granskas av sékerhetsstrateg och undertecknas av vd.

Vd har fatt delegation fran styrelsen att ta beslut om att anméla
personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndigheten. For att uppfylla sitt ansvar
delegerar vd till avdelningschef Stab att besluta om att anmala
personuppgiftsincidenter.

Vd har fatt delegation fran styrelsen att ta beslut i fragor som rér
hantering/behandling av personuppgifter utefter dataskyddsférordningens artiklar
12.5 samt 15 — 21. For att kunna uppfylla sitt ansvar delegerar vd detta till
avdelningschef Kundservice.
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Bilaga 2

Utdrag ur dataskyddsférordningen

Artikel 12

5. Information som tillhandahallits enligt artiklarna 13 och 14, all kommunikation och
samtliga atgarder som vidtas enligt artiklarna 15-22 och 34 ska tillhandahallas
kostnadsfritt. Om begaranden fran en registrerad ar uppenbart ogrundade eller orimliga,
sarskilt pa grund av deras repetitiva art, far den personuppgiftsansvarige antingen

a) ta ut en rimlig avgift som tacker de administrativa kostnaderna for att tillhandahalla
den information eller vidta den atgard som begarts, eller

b) véagra att tillmotesga begaran.

Det aligger den personuppgiftsansvarige att visa att begaran &r uppenbart ogrundad eller
orimlig.

Artikel 15

Den registrerades ratt till tillgang

1. Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige fa bekraftelse pa
huruvida personuppgifter som rér honom eller henne haller pa att behandlas och i sa fall
fa tillgang till personuppgifterna och foljande information:

a) Andamalen med behandlingen.

b) De kategorier av personuppgifter som behandlingen galler.

c¢) De mottagare eller kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats
eller ska lamnas ut, sérskilt mottagare i tredjelander eller internationella organisationer.

d) Om mojligt, den forutsedda period under vilken personuppgifterna kommer att lagras
eller, om detta inte & mojligt, de kriterier som anvands for att faststalla denna period.

e) Forekomsten av ratten att av den personuppgiftsansvarige begéra rattelse eller radering
av personuppgifterna eller begransningar av behandling av personuppgifter som rér den
registrerade eller att invdnda mot sadan behandling.

f) Ratten att inge klagomal till en tillsynsmyndighet.

g) Om personuppgifterna inte samlas in fran den registrerade, all tillganglig information
om varifran dessa uppgifter kommer.

h) Férekomsten av automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering enligt artikel 22.1
och 22.4, varvid det atminstone i dessa fall ska lamnas meningsfull information om
logiken bakom samt betydelsen och de forutsedda foljderna av sadan behandling fér den
registrerade.
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2. Om personuppgifterna dverfors till ett tredjeland eller till en internationell
organisation, ska den registrerade ha ratt till information om de lampliga skyddsatgarder
som i enlighet med artikel 46 har vidtagits vid dverforingen.

3. Den personuppgiftsansvarige ska forse den registrerade med en kopia av de
personuppgifter som dr under behandling. For eventuella ytterligare kopior som den
registrerade begér far den personuppgiftsansvarige ta ut en rimlig avgift pa grundval av
de administrativa kostnaderna. Om den registrerade gor begaran i elektronisk form ska
informationen tillhandahallas i ett elektroniskt format som ar allmént anvant, om den
registrerade inte begar nagot annat.

4. Den rétt till en kopia som avses i punkt 3 ska inte inverka menligt pa andras rattigheter
och friheter.

Artikel 16
Ratt till réattelse

Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige utan onddigt drojsmal fa
felaktiga personuppgifter som ror honom eller henne rattade. Med beaktande av
andamalet med behandlingen, ska den registrerade ha ratt att komplettera ofullstandiga
personuppgifter, bland annat genom att tillhandahalla ett kompletterande utlatande.

Artikel 17
Ratt till radering (“'ratten att bli bortgldmd™)

1. Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige utan onddigt drojsmal
fa sina personuppgifter raderade och den personuppgiftsansvarige ska vara skyldig att
utan onddigt drojsmal radera personuppgifter om nagot av foljande galler:

a) Personuppgifterna ar inte langre nodvandiga for de andamal for vilka de samlats in
eller pa annat satt behandlats.

b) Den registrerade aterkallar det samtycke pa vilket behandlingen grundar sig enligt
artikel 6.1 a eller artikel 9.2 a och det finns inte nagon annan rattslig grund for
behandlingen.

c¢) Den registrerade invander mot behandlingen i enlighet med artikel 21.1 och det saknas
berattigade skal for behandlingen som véger tyngre, eller den registrerade invander mot
behandlingen i enlighet med artikel 21.2.

d) Personuppgifterna har behandlats pa olagligt stt.

e) Personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse i unionsratten
eller i medlemsstaternas nationella ratt som den personuppgiftsansvarige omfattas av.

f) Personuppgifterna har samlats in i samband med erbjudande av informationssamhéllets
tjanster, i de fall som avses i artikel 8.1.
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2. Om den personuppgiftsansvarige har offentliggjort personuppgifterna och enligt punkt
1 ar skyldig att radera personuppgifterna, ska den personuppgiftsansvarige med beaktande
av tillganglig teknik och kostnaden for genomforandet vidta rimliga atgarder, inbegripet
tekniska atgarder, for att underratta personuppgiftsansvariga som behandlar
personuppgifterna om att den registrerade har begart att de ska radera eventuella lankar
till, eller kopior eller reproduktioner av dessa personuppgifter.

3. Punkterna 1 och 2 ska inte galla i den utstrackning som behandlingen ar nédvéndig av
foljande skal:

a) For att utdva ratten till yttrande- och informationsfrihet.

b) For att uppfylla en rattslig forpliktelse som kréver behandling enligt unionsratten eller
enligt en medlemsstats nationella ratt som den personuppgiftsansvarige omfattas av eller
for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som &r ett led i myndighetsutévning som
utfors av den personuppgiftsansvarige.

c) For skal som ror ett viktigt allméant intresse pa folkhalsoomradet enligt artikel 9.2 h och
i samt artikel 9.3.

d) For arkivandamal av allmant intresse, vetenskapliga eller historiska forskningsandamal
eller statistiska andamal enligt artikel 89.1, i den utstrackning som den ratt som avses i
punkt 1 sannolikt omajliggor eller avsevart forsvarar uppnaendet av syftet med den
behandlingen.

e) For att kunna faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

Artikel 18
Ratt till begransning av behandling

1. Den registrerade ska ha rétt att av den personuppgiftsansvarige kréva att behandlingen
begransas om nagot av féljande alternativ ar tillampligt:

a) Den registrerade bestrider personuppgifternas korrekthet, under en tid som ger den
personuppgiftsansvarige mojlighet att kontrollera om personuppgifterna ar korrekta.

b) Behandlingen &r olaglig och den registrerade motsatter sig att personuppgifterna
raderas och i stallet begér en begransning av deras anvandning.

c) Den personuppgiftsansvarige behdver inte langre personuppgifterna for andamalen
med behandlingen men den registrerade behdver dem for att kunna faststélla, gbra
gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

d) Den registrerade har invant mot behandling i enlighet med artikel 21.1 i vantan pa
kontroll av huruvida den personuppgiftsansvariges berattigade skal vager tyngre én den
registrerades beréattigade skal.

2. Om behandlingen har begransats i enlighet med punkt 1 far sddana personuppgifter,
med undantag for lagring, endast behandlas med den registrerades samtycke eller for att
faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att skydda nagon annan
fysisk eller juridisk persons rattigheter eller for skal som ror ett viktigt allménintresse for
unionen eller for en medlemsstat.
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3. En registrerad som har fatt behandling begransad i enlighet med punkt 1 ska
underréttas av den personuppgiftsansvarige innan begrénsningen av behandlingen
upphor.

Artikel 19

Anmalningsskyldighet avseende réttelse eller radering av personuppgifter och
begransning av behandling. Den personuppgiftsansvarige ska underrétta varje mottagare
till vilken personuppgifterna har lamnats ut om eventuella réttelser eller radering av
personuppgifter eller begrénsningar av behandling som skett i enlighet med artiklarna 16,
17.1 och 18, om inte detta visar sig vara omojligt eller medfdra en oproportionell
anstrangning. Den personuppgiftsansvarige ska informera den registrerade om dessa
mottagare pa den registrerades begaran.

Artikel 20
Ratt till dataportabilitet

1. Den registrerade ska ha ratt att fa ut de personuppgifter som rér honom eller henne och
som han eller hon har tillhandahallit den personuppgiftsansvarige i ett strukturerat,
allméant anvant och maskinlasbart format och ha rétt att dverfora dessa uppgifter till en
annan personuppgiftsansvarig utan att den personuppgiftsansvarige som tillhandahallits
personuppgifterna hindrar detta, om

a) behandlingen grundar sig pa samtycke enligt artikel 6.1 a eller artikel 9.2 a eller pa ett
avtal enligt artikel 6.1 b, och b) behandlingen sker automatiserat.

2 Vid utévandet av sin ratt till dataportabilitet i enlighet med punkt 1 ska den registrerade
ha ratt till 6verforing av personuppgifterna direkt fran en personuppgiftsansvarig till en
annan, nar detta ar tekniskt mojligt.

3. Utdvandet av den ratt som avses i punkt 1 i den héar artikeln ska inte paverka
tillampningen av artikel 17. Den ratten ska inte gélla i fraga om en behandling som &r
nodvéndig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som r ett led i
myndighetsutévning som utférs av den personuppgiftsansvarige.

4. Den ratt som avses i punkt 1 far inte paverka andras rattigheter och friheter pa ett
ogynnsamt satt.

Artikel 21
Ratt att gora invandningar

1. Den registrerade ska, av skal som h&nfor sig till hans eller hennes specifika situation,
ha rétt att ndr som helst gora invandningar mot behandling av personuppgifter avseende
honom eller henne som grundar sig pa artikel 6.1 e eller f, inbegripet profilering som
grundar sig pa dessa bestaimmelser. Den personuppgiftsansvarige far inte langre behandla
personuppgifterna savida denne inte kan pavisa tvingande berattigade skal for
behandlingen som véger tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter och friheter
eller om det sker for faststallande, utévande eller forsvar av rattsliga ansprak.

2. Om personuppgifterna behandlas for direkt marknadsforing ska den registrerade ha ratt
att ndr som helst invdnda mot behandling av personuppgifter som avser honom eller
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henne for sadan marknadsforing, vilket inkluderar profilering i den utstrackning som
denna har ett samband med sadan direkt marknadsforing.

3. Om den registrerade invander mot behandling for direkt marknadsforing ska
personuppgifterna inte langre behandlas for sadana andamal.

4. Senast vid den forsta kommunikationen med den registrerade ska den ratt som avses i
punkterna 1 och 2 uttryckligen meddelas den registrerade och redovisas tydligt, klart och
atskilt fran eventuell annan information.

5. Nér det galler anvandningen av informationssamhéllets tjanster, och trots vad som ségs
i direktiv 2002/58/EG, far den registrerade utGva sin ratt att gora invandningar pa
automatiserat satt med anvandning av tekniska specifikationer.

6. Om personuppgifter behandlas for vetenskapliga eller historiska forskningsandamal
eller statistiska andamal i enlighet med artikel 89.1 ska den registrerade, av skal som
hanfor sig till hans eller hennes specifika situation, ha rétt att gora invandningar mot
behandling av personuppgifter avseende honom eller henne om inte behandlingen ar
nddvandig for att utfora en uppgift av allméant intresse.

Artikel 28
Personuppgiftsbitrdden

1. Om en behandling ska genomforas pa en personuppgiftsansvarigs vagnar ska den
personuppgiftsansvarige endast anlita personuppgiftsbitraden som ger tillrackliga
garantier om att genomfora lampliga tekniska och organisatoriska atgarder pa ett sadant
sétt att behandlingen uppfyller kraven i denna foérordning och sakerstaller att den
registrerades rattigheter skyddas.

2. Personuppgiftsbitradet far inte anlita ett annat personuppgiftsbitrade utan att ett séarskilt
eller allmant skriftligt forhandstillstand har erhallits av den personuppgiftsansvarige. Om
ett allmant skriftligt tillstand har erhallits, ska personuppgiftshitradet informera den
personuppgiftsansvarige om eventuella planer pa att anlita nya personuppgiftsbitraden
eller ersétta personuppgiftsbitraden, sa att den personuppgiftsansvarige har mojlighet att
gora invandningar mot sadana forandringar.

3. Nar uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrdde ska hanteringen regleras genom
ett avtal eller en annan rattsakt enligt unionsréatten eller enligt medlemsstaternas nationella
ratt som ar bindande for personuppgiftsbitradet med avseende pa den
personuppgiftsansvarige och i vilken foremalet for behandlingen, behandlingens
varaktighet, art och andamal, typen av personuppgifter och kategorier av registrerade,
samt den personuppgiftsansvariges skyldigheter och rattigheter anges.

Artikel 33
Anmadlan av en personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten

1. Vid en personuppgiftsincident ska den personuppgiftsansvarige utan onodigt dréjsmal
och, om s& ar mojligt, inte senare an 72 timmar efter att ha fatt vetskap om den, anmala
personuppgiftsincidenten till den tillsynsmyndighet som &r behorig i enlighet med artikel
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55, savida det inte ar osannolikt att personuppgiftsincidenten medfor en risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Om anmalan till tillsynsmyndigheten inte gors inom 72
timmar ska den atféljas av en motivering till forseningen.

2. Personuppgiftsbitradet ska underrétta den personuppgiftsansvarige utan onddigt
dréjsmal efter att ha fatt vetskap om en personuppgiftsincident.

3. Den anmalan som avses i punkt 1 ska atminstone

a) beskriva personuppgiftsincidentens art, inbegripet, om sa ar mojligt, de kategorier av
och det ungefarliga antalet registrerade som berérs samt de kategorier av och det
ungefarliga antalet personuppgiftsposter som berérs,

b) férmedla namnet pa och kontaktuppgifterna for dataskyddsombudet eller andra
kontaktpunkter dar mer information kan erhallas,

c) beskriva de sannolika konsekvenserna av personuppgiftsincidenten, och

d) beskriva de atgarder som den personuppgiftsansvarige har vidtagit eller foreslagit for
att atgarda personuppgiftsincidenten, inbegripet, nar sa ar lampligt, atgarder for att mildra
dess potentiella negativa effekter.

4. Om och i den utstrackning det inte ar mojligt att tillhandahalla informationen
samtidigt, far informationen tillhandahallas i omgangar utan onddigt ytterligare dréjsmal.

5. Den personuppgiftsansvarige ska dokumentera alla personuppgiftsincidenter,
inbegripet omstandigheterna kring personuppgiftsincidenten, dess effekter och de
korrigerande atgarder som vidtagits. Dokumentationen ska gora det mojligt for
tillsynsmyndigheten att kontrollera efterlevnaden av denna artikel.
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