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PERSONALRAPPORT, Light Mars 2019

49,8 53,9 Okning 4,1
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 27,2 30,8 Okning 3,6
timavlénade ack.
Andel utférd av 31,4 35,8 Okning 4,4
timavlénade, per
manad

Andel tid utford av timavionade, per manad

== 2018
2019

0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Tillsvidareanstallda Okning 4
Tidsbegrénsade 6 7 Okning 1
Deltidsanstallda 4 4

Deltidstjanster 1 1

Timavlénade 258 301 Okning 43
Inhyrd personal 1 1

Inhyrd personal i timmar 168 168
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Got Event

Sjukfranvaron per manad

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dec

Kvinnor 9,6 7,0 Minsk. 2,6

Man 1,5 2,5 Okning 1,0

Sjukfallens ldngd

1-14 dagar 1,6 1,1 Minsk 0,5
15-90 dagar 0,1 0,8 Okning 0,7
91-180 dagar 0,8 Minsk. 0,8
181-365 dagar 0,5 0,5 Minsk. 0,1
366- 1,4 1,9 Okning 0,5

Kvinnor 11 2,2 8,1 8 0,9 53

Man 13 2,2 0 5 0,3 1,7




Personalnyckeltal for tertial 1, 2019
med utokade nyckeltal

April 2018 | April 2019 | Minsk./

Arsarbetare okning

66,5 74,2 Okning 7,7
Arsarbetare (ack.)
Andel utférd av 27 31,8 Okning 4,8
timavlénade ack.
Andel utférd av 26,4 34,6 Okning 8,2
timavlénade, per
manad

Analys:

Arsarbetartalet har dkat till viss del pa grund av att tidigare vakanta tjanster nu &r tillsatta.

Evenemangsstad i egen regi paverkar ocksa arsarbetartalet.

Okningen av andelen timavlénade &r till stor del kopplad till Frélundas framgangar i SM-slutspelet med

tillkommande finalmatcher samt tilkommande evenemang.

Graf timavlénade per manad

Anevar, 58330 Got Event A5
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dec
Antal anstallda April 2018 | April 2019
Totalt 452 495 Okning 43
Tillsvidareanstallda 127 135 Okning 8
Tidsbegransade 7 6 Minsk 1
Deltidsanstallda 4 4
Deltidstjanster 1 1
Timavlénade 318 354 Okning 36
Inhyrd personal 1 1
Inhyrd personal i timmar 160 160

Analys:

Okningen av antalet tsv anstéllda &r en konsekvens av den beslutade organisationsjustering dar bland
annat evenemangsstad nu sker i egen regi. Okningen av timaviénade kopplas till stor del av nya
enheten Evenemangsstad.




Rekrytering (ack.) April April
2018 2019
Totalt 17 14 Minsk 3
TV — helt extern 9 6 Minsk 3
TV — fran annan forvalt. 0 0
TV — frén eget bolag* 4 6 Okning 2
TB — helt extern 4 2 Minsk 2
TB — fran annan forvalt. 0 0
TB — fran eget bolag 0 0
*Interna forandringar
Avgang TV April April
(ack) 2018 2019
Personalomsittning | Totalt 7 5 Minsk 2
Slutar externt 5 4 Minsk 1
Pensionsavgang 2 1 Minsk 1
Personalomséttningack % | 5,6 % 3,7 % Minsk 1,9 %

Analys:

Personalomsattningen har minskat i jamforelse med samma tidpunkt féregaende ar. En orsak ar fler
pensionsavgangar samt att fler medarbetare har slutat och gatt vidare externt.

Okningen av rekryteringar &r en konsekvens av organisationsjustering (eget stad samt ny struktur for
tidigare avdelningarna evenemang och marknadsférsaljning) samt 6kad andel avgangar.

Sjukfranvaro per manad
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Frisknarvaro

*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdagar under ett ar I6pande. (aktuell manad och 1 ar
tillbaka)

Man Kvinnor
2019 63,6 % 67,5 56,1
2018 61,9 % 68,5 50,0
2017 62,6 % 66,7 55,6

Analys: Frisknarvaron har gladjande ater vant uppat och kvinnorna star framst fér 6kad frisknarvaro.



Kvinnor 10,4 6,8 Minsk 3,6
(antal 19) (antal 18)

Man 1,4 3,0 Okning 1,6
(antal 25) (antal 30)

Sjukfallens ldngd

1-14 dagar 1,4 1,1 Minsk 0,3
15-90 dagar 0,5 1,0 Okning 0,5
91-180 dagar 0,6 Minsk. 0,6
181-365 dagar 0,3 0,4 Okning 0,1
366- 1,9 1,8 Minsk 0,1

Analys:

Vi ser dven en minskning i den ack. sjukfranvaron. Detta kan ses som ett resultat av ett strukturerat
arbetssatt med rehabiliterings — och arbetsmiljéfragor. Preventivt halsoarbete ar ett prioriterat omrade
for bolaget.

Sjukfranvaro % ack april 2015-2019

2019
2018
2017

2016

2015

Analys: Den totala sjukfranvaron har minskat.



Konsfordelning av sjukfranvaron i %
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Analys: Kvinnors sjukfranvaro ar hégre an mannens, vilket bland annat beror pa att det enbart ar
kvinnor (4 st) som har sjukfranvaro éver 366 dagar.

Sjukfranvaro per alderskategori
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Analys: | ovanstadende diagram kan vi utldsa att sjukfranvaron okat i lderskategorin -34. Det ar framst
korttidsfranvaron som 6kat. Vi kan ocksa konstatera att bolagets demografi férandrats med fler yngre
medarbetare och fler smabarnsforaldrar.
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Analys: Sjukfranvaron >366 dagar ar 4 st. Det ar samma personer som 2018 Iag i kategorin 181-365
dagar.

April April
2018 2019

Antal dvertidstimmar 82 % man 79 % man Okning antal
18 % kvinnor 21 % kvinnor kvinnor

Totalt 14,9 % Totalt 22,9 % Okat uttag 1/1-

Andel utnyttjat 39/4 j?mfél)'rt med
friskvardsbidra 6 kvinnor 13 kvinnor Oregaende ar.
9 13 man 18 man Slfad andel
vinnor
Antal tillbud 2 méan
1 kvinna

Antal arbetsskador .

1 man 3 man
Anvandandet av Falks 3 st 4 st

personalstod

Analys: Man har fler dvertidstimmar an kvinnor, vilket bland annat kan bero pa mansdominerade
yrkeskategorier med hogre arbetsbelastning, t ex ombyggnadsarbetare.

Andel utnyttjat friskvardsbidrag har 6kat, men ar fortfarande pa en lagre niva an énskvart. Berakningen
avser endast jan — april och &r beroende pa nar under aret personalen ldamnar in sina kvitton.



Jamstalldhet April April
2018 2019
Procentuell fordelning tot. | 63 % mén 59 % man Okning andel
alla anstallda 37 % kvinnor | 41 % kvinnor | kvinnor
Fordelning 64 % man 63 % man Okning antal
tillsvidareanstéallda 36 % kvinnor 37 % kvinnor kvinnor
Fordelning 71 % man 67 % man Okning andel
tidsbegransade 29 % kvinnor 33 % kvinnor kvinnor.
Kénsférdelning 63 % man 57 % man Okning andel
timavidnade 37 % kvinnor 43 % kvinnor kvinnor

Konsfordelning i BLG

40 % man
60 % kvinnor

40 % man
60 % kvinnor

Konsfordelning évriga
chefer

78 % man
22 % kvinnor

78 % man
22 % kvinnor

Chefer fodda utanfor

Norden i BLG 0 0
Ovriga chefer fédda Okning 1 chef
utanfor Norden 1 2
Antal personer med April 2018 | April 2019
arbetsmarknadsstod
Totalt 7 5 4 %*
Kvinnor 0 0 0
Man 7 6 4 %

*antal personer med arbetsmarknadsstod / tv anstéllda

Analys:

Vart bolagsévergripande mal nar det galler andelen medarbetare med arbetsmarknadsstod ar 5 till
10% av samtliga tillsvidareanstallda. Vi har haft anstallningsférandringar (pensionsavgangar) hos ett
antal personer som uppbar arbetsmarknadsstdd och kommer att, i nara samarbete med
Arbetsmarknad- och vuxenutbildning, fokusera pa att finna lI6sningar for att ytterligare personer som
star langt ifran arbetsmarknaden ska kunna erbjudas arbete.



Konsfordelning pa timpersonal tertial 1, 2019.

Konsfordelning pa timpersonal

Evenemangsstad

Valhallabadet

Gamla Ullevi Vakt

Bravida Vakt

Ullevi Vakt

Scandinavium Vakt, Loger
Restaurang och Kok
Ombyggnadsarb. Sca, FB,VS
Idrottsarb. Prod Ullevi, Gamla Ullevi
Evenemangsservice
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Analys:
Mycket god kénsfordelning i 7 av 10 yrkesgrupper. Malet ar god balans inom samtliga yrkesgrupper.
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