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Bakgrund

Mal 1 affarsplanen ska f6ljas upp under aret och stimmas av med styrelsen.
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Punkt 23 Uppfdljning av Goéta Lejons affarsplan (KF/styrelsemal )2019

Agare: VD
Senast andrad: 2019-05-28
Goteborg ir en trygg, siker |1.Gota Lejon ska utifran sitt uppdrag bidra till stadens En grundutbildning i forsikring genomfordes 6-7 Klar Klar Kommunikation |kundgruppen &
och ren stad arbete med trygghet och sidkerhet genom att samverka med | februari av bolaget i samarbete med IFU. Deltagare var sstrateg Forsikringsgruppen
ansvariga verksamheter. Till exempel genom utbildning  [frimst forsidkrings- och séikerhetsansvariga inom staden.
for forsdkringsansvariga och
sakerhetssamordnare/sikerhetsansvariga.
Goteborg genomfor tidiga 2.Bolaget far i uppdrag att se over barn- och Upphandling &r gjord varen 2018. Stadsledningskontoret|Gota Lejon ska ta kontakt med Pagaende  |Ekonomichef |Forsikringsgruppen
sociala insatser som skapar |elevolycksfallsforsikringen s att likabehandlingsprincipen |har utsett forskoleforvaltningen, dessa forvaltningar for att arbeta
likvirdiga livschanser for alla [uppnas samt att barn- och elevolycksfallsforsikringen dr | grundskoleforvaltningen samt utbildningsforvaltningen |med fragan.
och forblir ett gott ekonomiskt forsikringsskydd sédvil ur  [som de forvaltningar som ska vara bestillare av
brukar- som ur stadens perspektiv. elevolycksfallsforsikringen.
Goteborg ir en stad fri frin |3.Bolaget ska utfora utbildningsinsatser for att hoja 3. Bolaget har haft en Workshop likabehandling med 3. Utbildning/wor shop for Pagéende |3. VD
diskriminering dir minskliga |kunskapen om fragor som rér manskliga réttigheter. Seroj Ghazarian, Utvecklingsledare Hallbart arbetsliv styrelsen ? 4.
rittigheter ir sjilvklara 4.Bolaget ska utveckla sin konsuppdelade statistik Intraservice 2019-03-11. 4.Rapporter for konsuppdelad Skadeansvarig
skadestatestik under framtagning
Goteborg har ett rikt utbud |5.Bolaget ska ta fram skadeforebyggande riktlinjer vid Ett internt projekt som syftar till att samla Gota Lejons  Planeringsmote for 2019|Pagaende  [Ansvarig for Kundgruppen
av idrott och fritid som ér uthyrning av stadens lokaler pa kvillstid. rekommendationer och erfarenheter har startat. I detta  |projektgruppen i juni for skadeforebygga
tillgéingligt for alla projekt kommer framtagning av rekommendationer for |framtagning av projektplan, nde
uthyrning under kvéllstid att inga. presenteras for processigare och
ledningsgrupp i september.
6.Bolaget ska stétta grund- och forskoleforvaltningarnai  [Kundansvariga haller 16pande kontakt med Bokning av riskbesiktningar pa 2019|Pagdende  |Ansvarig for Anne-Lise
B . deras uppbyggnad och arbete med skadeforebyggande sikerhetsansvariga pa respektive forvaltning. Fyra érliga |Forskoleforvaltningen. skadeforebygga
Goteborg har en forskola och |. P
insatser. moten inplanerade med grund- och nde
?!fola_ som ska})ar .goda och forskoleforvaltningen samt lokalforvaltningen. Planering
jdmlika uppvixtvillkor av riskbesiktningar pa forskoleforvaltningen.
Grundskoleforvaltningen aterkommer med
Goteborg har en virdig 7 Riktade riskbesiktningar av dldreboenden med fokus pd [Riskbesiktningar pé dldreboenden genomfordes under  |Bokning av riskbesiktningar pa 2019|Pagdende  |Ansvarig for Kundgruppen
ildreomsorg med god kvalitet [brand. 2018, aterstar att gora uppfoljningsbesok pa tre Toftadsens édldreboende, Sekelbo skadeforebygga
och valfrihet dldreboenden. och Geréshus under hdsten 2018. nde
8.Gota Lejon ska arbeta for att vara en attraktiv arbetsplats |- Projket dar GL utvdderar och analyserar VD har haft ett forsta mote med Pagéende |VD
och beakta behovet av mangfald vid rekrytering. arbetsgivarorganisation. SOBONA ang. kollektivavtal.
Attraktiv arbetsplats med - Uppfdljning av HME och NMI 3 ggr per ar. Mitning av - attarktiv
goda arbetsvillkor - Uppfoljning av attaraktivarbetsgivar fragor 3 ggr per  |arbetsgivare via enkdtverktyg 3
ger per ar.
Ovriga uppdrag frin 9.Bolaget ska fortsitta att folja upp CSR-policies hos Gota Parkerad. 2019 Aterforsikringsa | Kommunikationsstrateg
styrelsen Lejons aterforsdkrare under 2019. nsvarig
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