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Punkt 12 Riktlinje for ersattningar

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anta Riktlinje for erséttningar

Bakgrund

Syftet med denna riktlinje &r att for Forsdkrings AB Géta Lejon ange principer for hur
ersittningar skall faststéllas, hur riktlinjen ska tilldmpas och f6ljas upp. Vidare beskriver
riktlinjen hur erséttningssystemet dr uppbyggt samt dess tillimpning och uppfoljning.
Riktlinjen ska tillimpas tillsammans med Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for
intressekonflikter.

Inga &ndringar &r gjorda.

Bilagor

1. Riktlinje for ersdttningar
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Riktlinje for ersattningar

Bakgrund och syfte

Syftet med denna riktlinje 4r att for Forsdkrings AB Gdota Lejon ange principer for hur
ersattningar skall faststéllas, hur riktlinjen ska tillimpas och f6ljas upp. Vidare beskriver
riktlinjen hur ersattningssystemet ar uppbyggt samt dess tillampning och uppfoljning.
Riktlinjen ska tillimpas tillsammans med Forsdkrings AB G6ta Lejons riktlinje for
intressekonflikter. Den rittsliga grunden dr EIOPA-B0S-14/253 Riktlinje 9-10.

Omfattning och avgransningar

Riktlinjen géller for alla anstéllda inom bolaget och omfattar alla erséttningar och forméner
inom ramen for anstillningen. Forsdkrings AB Goéta Lejon identifierar anstillda som kan
paverka bolagets riskniva enligt foljande:

1.Anstélld i ledande position:

Verkstillande direktor, vice verkstdllande direktor och eller en person i féretagets ledning
som ér ansvarig direkt infor styrelsen, verkstéllande direktoren eller vice verkstéllande
direktdren.

2. Anstilld som kan péverka foretagets riskniva:

En anstélld som tillhor en personalkategori som i tjénsten utovar eller kan utdva ett inte
ovasentligt inflytande pa foretagets riskniva. De bor normalt omfatta bl.a. anstéllda i
ledande positioner, anstéllda med kontrollfunktioner och ledande strategiska befattningar
(t.ex. affarsomradeschef)

Dokumentets beslutsordning

Denna riktlinje faststills av styrelsen och trider i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
faststéllas och godkdnnas minst en gdng per ar dven om inga dndringar beslutas. HR
funktionen ska foresla dndringar av riktlinjen och ansvara for att dessa inforlivas.
Ansvarig for uppdatering av riktlinjen ar vd.

Efterlevnad

Alla medarbetare ansvarar for att denna riktlinje foljs. Chefer i organisationen sakerstiller
att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehéllet finns inom gruppen. Ansvarig for att
granska verksamhetens efterlevnad ér internrevisionsfunktionen.

Mal

Forsakrings AB Gota Lejon langsiktiga huvudmalséttning ar att i enlighet med
Forsakringsrorelselagen bedriva verksamheten sa att Forsakrings AB Gota Lejons féormaga
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att fullgora sina forpliktelser (soliditet och likviditet) inte dventyras. Detta inbegriper dven
riskhantering, sundhet och 6ppenhet (genomlysning).

Syfte med rorlig ersattning till anstallda samt ersattningsvillkor
gentemot tjansteleverantor

Forsdkrings AB Gota Lejons verksamhet utfors av anstillda tjansteman som inte har
nagon rorlig ersittning utdver 16n.

Erséttningsvillkoren gentemot tjénsteleverantorer far ej uppmuntra till Gverdrivet
risktagande 1 forhallande till foretagets riskhanteringsstrategi.

Ansvar

Erséttningssystem till anstéllda &r styrelsens angeldgenhet och ansvar liksom riskanalys,
tillampning och uppfdljning.

Inom styrelsen ska finnas en sérskilt ansvarig ledamot for ersattningsfragor till anstéllda.
Ledamoten ar ordférande. Denna ledamot ska ha tillrdcklig kunskap om och erfarenhet av
riskanalys for att sjilvstandigt kunna beddoma erséttningspolicyns l&dmplighet. Ledamoten
bereder och foljer upp fragor om ersittningssystem i Gota Lejon och rapporterar till
styrelsen. Anstdlld i Gota Lejon som tillika ingér i styrelsen fér inte inneha denna
funktion.

Kriterier for rorlig ersattning

Eftersom bolaget inte har nagra rorliga erséttningar har nagra kriterier for rorlig erséttning
inte uppréttats.

Anstallda som omfattas av rorliga ersattningssystem i Forsakrings
AB Gota Lejon

Ej tillampligt eftersom néagra rorliga ersittningar inte forekommer.
Beslut om ersattningssystem och riktlinjer

Bolagets styrelse beslutar om eventuella rorliga ersittningssystem till anstéllda samt
riktlinjer for efterlevnad.

Uppfdljning och kontroll

VD ska redovisa bolagets erséttningssystem samt efterlevnaden av denna till styrelsen.
Bolagets kontrollfunktion for ersittningssystem ska sjalvstandigt arligen eller vid behov
granska att bolagets ersattningssystem ar i 6verensstimmelse med beslutad riktlinje for

erséttningar.

Kontrollfunktion kan utgoéras av funktion for intern- eller riskkontroll eller
regelefterlevnad.
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Information till anstallda

Bolagets ledning ska informera anstéllda i bolaget som berors av riktlinjen och beslutat
ersittningssystem om innebdrden av riktlinjen och ersattningssystemet.

Offentliggorande av ersattningar

Relevant och tydlig information om bolagets ersittningar ska lamnas i bolagets
arsredovisning, bilaga till den eller pa bolagets webbplats. Informationen ska finnas
tillgéinglig minst ett &r efter offentliggdérande.

Informationen bor innehélla

- Beslutsprocess och riskanalys for erséttningssystem

- Mal och kriterier for rorlig erséittning

- Principer for uppskjuten betalning for sirskild personal
- Riékenskapsarets kostnadsforda belopp for ersattningar
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