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Yttrande med anledning av lekmannarevisorernas rekommendationer i
granskningsredogoérelsen for 2018

| lekmannarevisorernas granskningsredogorelse for 2018 fanns tva nya rekommendationer riktade
till styrelsen och en riktad till VD.

Rekommendationer riktade till styrelsen

Revisorerna lamnade en rekommendation rérande systematiskt brandskyddsarbete;

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att séikerstdlla att bolagets systematiska
brandskyddsarbete bedrivs i enlighet med Géteborgs Stads riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete och 6vriga krav.

Ett arbete har inletts med att forbattra bolagets systematiska brandskyddsarbete i enlighet med
rekommendationen. Arbetet bestar dels av att se 6ver och utveckla anvisningar och rutiner och
dels att genomféra konkreta atgarder utifran anvisningarna. Bolaget bedomer att detta
sammantaget ar ett omfattande arbete. Arbetet genomfors delvis koncerngemensamt inom
ramen fér koncernens sdkerhetsrad.

Koncernen har under 2018 pabérjat arbetet med att ta fram gemensamma anvisningar for
bolagens SBA-arbete. Detta sker med utgangspunkt fran stadens rutiner och anvisningar.
Tidplanen ar att anvisningar skall vara beslutade under 2019 och implementeras under 2020.

De nya anvisningarna kommer att omhanderta Stadsrevisionens papekanden rérande:
— Utvecklad och diversifierad riskanalys
—  Skriftliga redogorelser till Raddningstjansten
— Riskbeddmning och kategorisering av fastigheterna
— Utvecklad brandskyddsdokumentation
— Uppfoljning av kraven som stélls pa lokalhyresgasterna

Ett arbete kommer dven att ske kring hur uppféljningen av SBA kan forbattras. Rapporteringen till
styrelsen i samband med den arliga sdkerhetsrapporten kommer att utvecklas.

Bolaget har avdelat en sarskild resurs for att uppdatera anvisningar och rutiner utifran
fastighetsdgarens ansvar samt andra lagar och regler. Aven frgor rorande SBA kommer att ingd i
arbetsuppgifterna.



Revisorerna lamnade dven en rekommendation rérande personsakerhetsarbetet;

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att i utvecklingen av personsdkerhetsarbetet
beakta de iakttagelser och bedémningar som framkommit i granskningen.

Sedan tidigare har ett utvecklingsarbete kring dessa fragor startat bade i bolaget och gemensamt i
koncernen. Gemensamt arbete sker bade i sdkerhetsradet och i gruppen med koncernens HR-
chefer.

Bland atgarderna som hittills genomforts eller kommer att genomféras ar bland annat:

— Bolaget har tillsammans med koncernen tagit fram en personsakerhetsprocess som nu
ska beslutas i koncernen och implementeras pa bolaget under 2019.

— Koncerngemensamt incidentrapporteringssystem for alla medarbetare ar lanserat och
haller pa att rullas ut.

— Koncerngemensam HR-resurs kring arbetsmiljo och sdkerhet har anstallts.

— Ett koncerngemensamt utbildningsprogram inom omradet trygg och saker arbetsmiljo ar
under uppstart.

—  Viavart verktyg for temperaturmétning i realtid, kommer vi under aret bérja méata fragor
kring trygg och saker arbetsmiljo.

— De arliga arbetsmiljéronderna i bolaget har redan under 2018 kompletterats med en
sarskild checklista med fokus pa hot och vald.

Rekommendation riktad till VD

Revisorerna lamnade en rekommendation till VD rérande leverantorsuppfoljning;

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstéllande direktér att ta fram och besluta om anvisning
fér leverantérsuppféljning.

Bolagets inkopsregler har reviderats under varen 2019 och de nya reglerna har faststallts av VD.
En anpassning har bland annat gjorts till stadens nya riktlinje for inkép och upphandling. |
inkdpsreglerna har anvisningar och rutiner for leverantérsuppféljning fortydligats och utvecklats.
Bolaget har ocksa uttkat den IT-tjdnst som sedan tidigare anvants for betalningskontroller till att
dven omfatta I6pande leverantorsuppfoljning. Med dessa atgarder bedéms rekommendationen
vara omhandertagen.
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