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Styrelsen 2018-02-08

Handlaggare: Karin Richardsson
Tel: 031-3684070
E-post: karin.richardsson@goteborg.com

Mangfaldsplan inklusive Jamstalldhet tillika
Likabehandlingsplan 2019

Forslag till beslut i styrelsen for G6teborg & Co AB
Styrelsen foreslas besluta

1) Att faststalla Mangfaldsplan inkl. jamstalldhet tillika Likabehandlingsplan for Goteborg
& Co AB 2019.

Sammanfattning

Mangfaldsplan inkl. jamstalldhet ar tillika bolagets Likabehandlingsplan. Planen har
ursprungligen tagits fram av jamstalldhets- och mangfaldsgruppen och revideras arligen av HR
och bolagets ledningsgrupp, i samverkan med lokala fackliga organisationer. Planen innefattar
beskrivning och bedémning av mangfald och jamstalldhet ur ett internt saval som externt
perspektiv. Vidare innehéller planen uppféljning av foregdende ars aktiviteter samt
handlingsplan for mangfald och jamstalldhet for 2019.

Ekonomiska konsekvenser

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
Olika Perspektiv

Barnperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
Jamstéalldhetsperspektivet

Framgar av bilaga.

Mangfaldsperspektivet

Framgar av bilaga.

Miljoperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
Omvarldsperspektivet

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.
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