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Kategori

Omréde

Fragor

Kommentar

Rapportera

fragan
senast

Atgarde
r

Systematiskt
arbetsmiljdarbete
- SAM

Beskrivning av
kategori
Fordjupning
uppféljining omrade
arbetsmiljo och
hélsa

2019 ska Goteborgs
Stad med dess
férvaltnings- och
bolagsledningar
genomféra en
férdjupad uppfdljning
genom
sjalvskattning av
hélso- och
arbetsmiljdarbetet.
Detta omfattar atta
omraden vilka
sammantagna
beddms ha stor
paverkan pa héalsan
och arbetsmiljon:

Bakgrund
Planen for att
forbattra
arbetsmiljon och
minska

Systematiskt
arbetsmiljéarbete - SAM

Det systematiska
arbetsmiljdarbetet
kannetecknas av att man pa
arbetsplatserna undersoker,
riskbedémer de fysiska,
organisatoriska, sociala
faktorerna som paverkar halsan
samt atgardar och kontrollerar
atgarderna. | organisationen
ska det finnas mal for det
systematiska arbetsmiljdarbetet
och den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Dessa
finns pa dvergripande niva i
Goteborgs Stads plan for att
forbattra arbetsmiljon och
minska sjukskrivningstal men
behodver brytas ner i varje
férvaltning och bolag.

I var forvaltning/bolag har vi arbetsmiljomal och
rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Det systematiska Halso- och arbetsmiljdarbetet
kannetecknas av:

- att underlag sdsom arbetsskadeanmalningar och
resultat av arbetsmiljbundersékningar (ex ronder
och enkater) kontinuerligt analyseras och atgarder
vidtas.

- att atgarderna kontrolleras sa att de ger
forvantade effekter som var ténkt

- att atgarderna bidrar till bibehallen - och forbattrad
hélsa och arbetsmiljo.

Stamme
r val

2019-05-06

For att utveckla och
forbattra bolagets
systematiska
arbetsmiljdarbete (SAM)
har vi i samverkan med
skyddsombud och
fackklubb tagit fram en
arsplanering for SAM.

I och med det pagaende
inforandet av 1A
(Informationssystem om
Arbetsmilj6) fran AFA-
forsékring forbattras
mojligheterna att analysera
awvikelser och folja de
beslutade atgarderna.
Inledningsvis &r det fokus
pa sékerhetsfragor men
under hosten 2019
kommer vi att lagga stora
delar av SAM i |A-
systemet for att underlatta
arbetet i den framtagna
arsplaneringen. Sedan
uppstart 2004 har fokus
varit pa att personalen ska
gora incident- och
tillbudsanmalningar, som
féljts upp bland annat pa
APT.

| och med det
koncerngemensamma

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
foér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.



Kategori

sjukskrivningstalen
beslutades av
Kommunfullméktige i
december 2017.
Atgérd tvd i planen
handlar om att f& en
gemensam bild, ett
nulage och om att
forbattra analyser
inom
arbetsmiljdomradet
for staden med
verksamheter.

Sjalvskattning
Sjalvskattning ar en
systematisk
uppfdljning och
utvardering av den
egna verksamheten
for att pa ett
strukturerat satt
beskriva egna
styrkor och
svagheter pa det
omraden som
formularet &r avsett
for. Sjalvskattningen
genomférs genom
att beddéma hur val
fragan/pastaendet
for varje omrade
stammer Overens
med hur det
fungerar i den egna
férvaltningen/bolaget

Omréde

Samverkan

Samverkan kring
arbetsmiljdarbetet ar reglerat i
arbetsmiljolagen. Alla
férvaltningar i Goteborgs stad
och flera bolag har aven lokala
samverkansavtal som reglerar
hur medarbetare,
arbetstagarorganisationer och
arbetsgivare ska samverka for
en god arbetsmiljo och leva upp
till AML och MBL.

Fragor

I var forvaltning/bolag har vi rutiner och

arbetsformer fér samverkan mellan parterna i
samverkansorganisationen/skyddskommittéern

a.
Samverkan sékerstélls genom:

- att det finns etablerade forum for dialog pa alla

nivaer i organisationen (exempelvis APT,
samverkansgrupper)

- att parterna gemensamt tar ansvar for fragor om
verksamhetens utveckling, hélsa och arbetsmiljé

och organisering av arbetsmiljdarbetet

Stamme
r val

Kommentar

undersokningsverktyget
"Winningtemp" forvantar vi
oss ocksa att kunna folja
de organisatoriska och
sociala
arbetsmiljéfaktorerna pa
ett tydligare satt.

Fysiska och psykosociala
skyddsronder samt SBA,
har skett arligen och foljts
upp genom upprattade
handlingsplaner.

(Sofia Géardsfors)

2019-05-03

Det finns etablerade
former for
arbetsplatstraffar (APT)
dar vi skapar delaktighet
och dialog.
Medarbetarsamtal
genomfors arligen.

Den lokala fackklubben
(Unionen) och
arbetsgivaren traffas
regelbundet for att uppfylla
kraven i MBL bl a géllande
819 och 8§11. HR hari
utvecklingen av
arbetsmiljdarbetet
genomfort separata méten
med skyddsombuden.

Ambitionen ar att bolaget
under hosten har ett
samverkansavtal pa plats
och arbete pagar med
detta. Kontakter har tagits
med Unionen, AiF och

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
for bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

Atgarde
r




Kategori

Syfte och
anvandning

Svaren ger underlag
fér en gemensam
diskussion i
férvaltning/bolaget
till stod for
strategiska beslut
och insatser.
Underlagen i denna
sjalvskattning ligger
ocksa till grund for
en dvergripande
analys till
kommunstyrelsen
samt till némnder
och styrelser for
deras prioriteringar i
budgetarbetet.

Begrepp:
-Halsoframjande
-Forebyggande
-Rehabiliterande

Beddmningskriterier:
Morkgrén - Stammer
mycket val

Ljusgrén - Stammer
val

Gul - Stammer till
viss del

Ro6d - Stammer inte
alls

Varje omrade inleds
med en
overgripande
beskrivning. Till

Omréde

Chefers organisatoriska
forutséattningar

Chefers organisatoriska

férutsattningar ska mojliggora

att chefer kan bedriva god

verksamhet med en arbetsmiljo

dar medarbetare kan och vill
arbeta och bidra till en bra
vardag for géteborgarna.

Med organisatoriska
férutsattningar menas de
strukturer, krav och resurser
som omger cheferna i deras
arbete, bland annat vad som

ingar i chefsuppdraget, mal att
uppna och en organisation som
ar anpassad for uppdraget. Men

aven forutsattningar for att

kunna arbetsleda medarbetare
sasom antal medarbetare, om

de arbetar pa4 samma tid och

plats som chefen. Det handlar

ocksa om vilket praktiskt,

administrativt och socialt stod

som finns organisatoriskt att
tillga for chef.

Fragor

I var forvaltning/bolag har vi kunskap om vara
chefers organisatoriska forutsattningar och
arbetar aktivt med att forbattra dessa.
Forvaltnings- och bolagsledning skapar
organisatoriska forutsattningar for cheferna i
organisationen som mgjliggor en balans mellan
krav och resurser i uppdraget genom att:

-att vi har gemensamma fakta och bild av hur

férutsattningarna ser ut

-att forutsattningar och uppdrag satts i relation till
varandra, beddéms och utvarderas.

-att férvaltning- och bolagsledning pa évergripande
niva forbattrar och gor prioriteringar i chefers

uppdrag och arbetsuppgifter.

Stamme
r val

Kommentar

Fastigo i detta arbetet.
(Roger Edsand)

2019-05-05

Vart uppdrag ar att
tilsammans med vara
kunder skapa en tryggare
boendemilj6. Detta gors
genom
trygghetskonsulenter
dag/natt, fastighetsjour och
oriktiga hyresférhallanden.
Chefernas forutsattningar
varierar da vi har
bemanning dygnet runt.
Trygghetskonsulterna dag
arbetar huvudsakligen
dagtid, mandag till fredag.
Trygghetskonsulenterna
natt arbetar huvudsakligen
schemalagd natt, klockan
20 - 03. Fastighetsjouren
arbetar huvudsakligen
kvallar och helger, utanfér
kontorstid. Juristerna pa
oriktiga hyresférhallanden
arbetar likt dvrig personal
pa kontoret huvudsakligen
dagtid, mandag till fredag.

Respektive chef har en
arbetsgrupp om 9-15
direktrapporterade
medarbetare. Under 2018
tillsattes en
verksamhetschef for
Trygghetskonsulent dag,
for ett nArmare ledarskap.
Under 2018 genomférdes
ocksa en kartlaggning av

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
fér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

Atgarde
r




Kategori

varje omrade finns
en fraga/pastaende
att ta stallning till.
Som stdd for
beddmning av hur
val
fragan/pastaendet
stammer dverens for
den egna
férvaltningen/bolaget
finns nagra
konkretiserande att-
satser.

Det ar den
sammantagna
bedémningen av
fragan/pastaenden
som ska skattas. En
kort motivering till
beddmning/skattning
anges i
kommentarsféltet.

Elisabet Palmér
- SLK
Katrin Skagert - SLK

Omréde

MR/Jamstélldhet

Arbetsgivare ska enligt
diskrimineringslagen genomféra
ett fortlbpande arbete med
aktiva atgarder utifran de sju
diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

Lagen omfattar forhallandet
mellan arbetsgivare,
arbetstagare, den som gor en
forfragan eller soker arbete,
fullgér praktik, eller utfér arbete
som inhyrd eller inlanad
arbetskraft.

AFS 2015:4 reglerar
arbetsgivarens ansvar att
hantera och férebygga
krankande sarbehandling pa
arbetsplatsen.

Fragor

I var forvaltning/bolag har vi tydliga rutiner,
kunskap och processer for verksamheten i
syfte att framja likabehandling, férebygga
krankningar, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier.

Arbetet for att framja lika rattigheter och méjligheter
och motverka diskriminering innebér:

- att vi arbetar med atgarder utifran de sju
diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

- att medarbetare vet vart de ska vanda sig om de
upplever sig utsatta for krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier eller repressalier.

Stamme
r val

Kommentar

respektive chefs totala
uppdrag och en process
pagar sedan dess med att
fordela uppdrag och
ansvar med malet att alla
chefer har en jamlik
arbetsmangd.

(Sofia Géardsfors)

2019-05-06

Det finns rutiner som
beskriver hur vi som
arbetsgivare ska agera i
dessa fragor. De aktiva
atgarderna som beskrivs i
Diskrimineringslagen fran
1 jan 2017 har vi lagt som
en del av vart
systematiska
arbetsmiljdarbete (se
skrivning ovan om
arsplanen).

Att ha en variation bland
medarbetarnas bakgrund
har sett som en av
Stdrningsjourens
framgangsfaktorer i malet
att bemota alla
hyresgaster lika.

Bolaget har
likabehandlingsplaner for
saval medarbetare som
hyresgaster.

Bolaget har regelbundna
utbildningar i normkritik,
bemétande, vald i nara
relation, lagaffektivt
bemoétande etc,

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
frdgorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
foér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

Atgarde
r




Kategori

Omréde

Halsofrdmjande systematiskt
arbete

Kannetecknande for ett
hélsoframjande arbetssatt ar att
med arbetsplatsen som
utgangspunkt strava efter att
erbjuda goda arbetsvillkor, ett
gott arbetsklimat och ge
forutsattningar for personlig och
professionell utveckling. | AFS
2015:4 gors kopplingen mellan
hélsa, arbetsmiljo och
verksamhet genom att visa pa
de organisatoriska och sociala
faktorernas paverkan pa
arbetsmiljon.

Det framjande synséttet utgar
fran héalsa, det friska, och
fokuserar pa faktorer som
starker individen, gruppen,
arbetsplatsen och
organisationen. Att arbeta
héalsoframjande &r bland annat
att satta halsan i ett
sammanhang, formulera mal,
omvandla till strategier, félja
upp och utvérdera. Arbetet ska
bedrivas systematiskt och
langsiktigt for att fa effekt.

Fragor

I var forvaltning/bolag har vi mal, rutiner,

kunskap och processer for att systematiskt

framja halsa pa arbetsplatsen

Karaktaristiskt for att kunna bedriva ett systematiskt

hélsoframjande arbetet &r att:

- att det finns kunskap och kompetens om vad som

framjar halsa pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

- att det strategiska rehabiliterande syn- och

arbetsséttet (risk och efterhjalpande) kompletteras
med det hdlsoframjande syn- och arbetssattet (frisk

och det som kan bidra till god halsa framat)

Stamme
r val

Kommentar

(Sofia Gérdsfors)

2019-05-06

Det finns kunskap i bolaget
kring vad som framjar
halsa pa de olika
systemnivaerna. Vi har
tagit hjalp av
halsoutvecklare fran
staden for att vidga
perspektiv och tka
kunskapen om
héalsoframjande aktiviteter
for att utveckla bolagets
aktiva arbete med
frdmjande aktiviteter av
saval fysisk som social
karaktar.

| och med den
arsplanering som ar
beslutad for SAM forvantar
vi 0ss ocksa att i
planeringen av atgarder
kunna identifiera de som
ar halsoframjande.

Eftersom de flesta av vara
medarbetare i sitt dagliga
arbete riskerar att utsattas
for hot och vald &r det
viktigt for bolaget att
arbeta med en hég
medvetenhet om riskerna
samt vidta de atgarder och
skapa de rutiner som kravs
for att minska riskerna.
Detta har varit den
viktigaste punkten i
bolagets riskbedémning
fran start tills nu.

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
fér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

Atgarde
r




Kategori

Omréde

Rehabilitering

Arbetet med arbetslivsinriktad
rehabilitering regleras ytterst i
arbetsmiljélagen och
konkretiseras i
arbetsmiljoverkets foreskrift om
arbetsanpassning och
rehabilitering.

Goteborgs stads vagledning
inom omradet syftar till att
arbeta med tidiga atgarder i
syfte att undvika sjukskrivning.
Arbetet ska ske strukturerat
med atgarder och insatser pa
individ-, grupp-, och
organisationsniva. Malet for
arbetet med arbetslivsinriktad
rehabilitering ar att
medarbetaren ska kunna
bibehalla en hallbar
arbetsférmégan over tid samt
atergd i arbete i staden efter
sjukdom.

Fragor

I var forvaltning/bolag har vi rutiner, kunskap
och processer for att ta vart
rehabiliteringsansvar och dartill uppfylla malen
inom hélso- och arbetsmiljdarbetet.

Arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering
kannetecknas av:

- att vi systematiskt analyserar sjukfranvaron utifrn
verksamhet, bemanning och ekonomi.

- att vi har ett tydligt forhallningssatt for samarbete
inom var forvaltning/bolag for en effektiv
arbetslivsinriktad rehabilitering.

- att vi samverkar med vardgivare,
Forsakringskassan samt andra aktorer for att
mojliggéra snabb atergang i arbete

- att vi har foretagshalsovard anvands i den
utstrackning verksamheten kraver inom
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Stamme
r val

Kommentar

Arbetsledarrollen for
Trygghetskonsulent natt ar
en av dessa insatser som
tillser att personalen far
stod i det akuta skedet vid
incidenter nattetid, i 6vrigt
stottar bolagsledningen
upp.

Systematiken uppstar forst
nar vi foljer upp de
vidtagna atgarderna.
(Sofia Géardsfors)

2019-05-03

Den individrelaterade
rehabiliteringen gors i nara
samverkan med
medarbetaren och chefen.
HR finns som stod i
arbetet.

Bolaget har en
forhallandevis 1ag
sjukfranvaro i jamforelse
med andra verksamheter
inom staden. Vi anvander
foretagshalsovard inom
det avtal som finns for
Goteborgs Stad i
rehabliteringsarbetet.

| det
rehabiliteringsférebyggand
e arbetet foljer vi upprepad
korttidsfranvaro och
genomfor
kartlaggningssamtal samt
erbjuder stod for att
komma tillratta med
orsakerna till
korttidsfranvaron. Bland

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
frdgorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
foér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

Atgarde
r




Kategori

Omréde

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning handlar
om att forsérja verksamheten
med den kompetens som kravs
for att klara grunduppdraget
utifrdn radande forutsattningar.
Arbetet ska ske systematiskt,
vara aktivt och langsiktigt.
Verksamhetens férmaga att
attrahera, rekrytera,
introducera, utveckla och
behélla medarbetare och
samtidigt anpassa
arbetsorganisation och
arbetssatt ar avgorande for var
formaga att anvanda
kompetensen dndamalsenligt.
Kompetens &r medarbetares
féormaga, motivation och
forutsattning att utféra en
konkret arbetsuppgift, genom
att tillampa sina kunskaper och
fardigheter.

Fragor

I var forvaltning/bolag sakerstaller vi att vi har
kompetens for att utféra verksamhetens
grundlaggande uppdrag.
Kompetensférsorjningsarbetet kdnnetecknas av:

- att systematiskt planera och félja upp att
verksamheten forsdrjs med ratt kompetens.

- att det finns en tydlig koppling till verksamhetens
prioriterade omraden/strategier/utmaningar.

- att verksamheter tar tillvara pa den kunskap,
erfarenhet och fardigheter som finns och omsétter
dem i praktiken

Stamme
r val

Kommentar

annat genom det
upphandlade
medarbetarstddet via

Falck Healthcare som kan

erbjuda stod for saval
arbets- som
privatrelaterade fragor.

(Roger Edsand)

2019-05-06

Stdrningsjouren har som
bolag vaxt de senaste
aren. Vart uppdrag ar att
tillsammans med vara
kunder skapa en tryggare
boendemiljé. Vara
huvudsakliga
kompetensomraden &r:
Trygghetskonsulent Natt
(akuta storningar och
tillsyner),
Trygghetskonsulent Dag
(uppféljning av stérningar,
vrakningsférebyggande,
samverkan med 6vriga
parter i staden samt att
driva hyresjuridiska
arenden) samt juridisk
sakkunskap kring oriktiga
hyresforhallanden
(utredning och
processforing i

Hyresndmnd). Sedan drygt

ett ar finns aven

fastighetsjouren som ar
bemannad de tider nar
fastighetsdgarnas egen

felanmalan inte har 6ppet.

Utover det ar tva

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
frdgorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
foér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

Atgarde
r




Kategori

Omréade

Fragor

Kommentar

koncerngemensamma
funktioner, sékerhetschef
och HR-strateg, placerade
pa Storningsjouren. Bada
dessa har 80/20-tjanster,
80% for koncernen och
20% for bolaget.

For att fullgbra bolagets
uppdrag kravs saledes en
bredd av varierande
kompetenser i vara olika
befattningar. Vid analys
infor rekrytering avgors
vilken kompetens den
berdrda avdelningen ar i
storst behov av, for att
forstarka avdelningen och
bolagets méjlighet att
uppnd mal och uppdrag.
All rekrytering sker
kompetensbaserat utifran
de krav som finns i
respektive befattning.

Som ett led i bolagets
kompetensforsorjning har
ett arbete inletts med att
revidera underlag och
mallar for
medarbetarsamtal och
Ionesamtal. Syftet ar att
dessa bada samtal pa ett
tydligare satt ska
Overensstdmma med
bolagets uppdrag samt ge
forutsattningar for
eventuell
kompetenshdjning hos
befintlig personal.
Kompetensdverforing sker

Rapportera

fragan
senast

Atgarde
r




Kategori

Omréde

Verksamhet/Ekonomi/Person

al

Det strategiska

arbetsmiljdarbetet handlar om
att pa organisationsniva skapa

férutsattningar for goda
arbetsvillkor sa att vara
medarbetare far en hallbar
arbetssituation. Héalso- och
arbetsmiljdarbetet behdver

bedrivas i ett sammanhang déar

kopplingarna mellan det

systematiska arbetsmiljdarbetet
och det ordinarie verksamhets-
och budgetarbetet blir tydligare,

att arbetsmiljdarbete inte
bedrivs som ett sidospar. |

analysen sétts verksamhetens
mal och uppdrag, ekonomiska

resurser och forutséattningar i
arbetsmiljon i relation till

varandra. Férandringar av mal,

budget och uppdrag samt
konsekvenser i arbetsmiljon
sétts ocksd i relation till
varandra.

Sammanfattande bedémning

Reflektera 6ver vilka omraden
ni beddmt som mest aktuella att

arbeta vidare med utifran er
sjalvskattning.

Fragor

I var forvaltning/bolag har vi integrerat halso-
och arbetsmiljdarbetet i verksamhets- och
budgetplanering

Héalso- och arbetsmiljoarbete som &r integrerat i
verksamhets- och budgetplanering, kdnnetecknas
av:

- att halso- och arbetsmiljdaspekter tas upp i
samband med verksamhets- och budgetplanering.

- att mal och atgarder/aktiviteter ar inplanerade och
budgeterade i den ordinarie verksamhetsplanen.

Prioriterade omraden
Prioritera ett eller ett par omraden som skattats
gront, gult, rott.

Beskriv kort i kommentarsfaltet vad ni planerar att
arbeta vidare med.

Stamme
r delvis

Stamme
r delvis

Kommentar

via regelbundna
verksamhetstréaffar.

(Sofia Géardsfors)

2019-05-06

Kostnader for halso- och
arbetsmiljdarbetet finns till
del i bolagets arliga
budget. Framforallt galler
det kostnader som ar
kanda fran tidigare ar,
exempelvis for
foretagshalsovard och da
bolaget haft en hog
ambition om att erbjuda
efterfrdgad, adekvat
utbildning. En viktig del har
ocksa varit de arliga
konferenserna da samtliga
yrkesgrupper traffas. Att
vara en attraktiv
arbetsgivare ingar aven
som ett uttalat mal i
affarsplanen.

Arsplaneringen for SAM
kommer att tydliggora
arbetssattet eftersom den
helt utgar fran bolagets
budgetprocess och
verksamhetsplanering.

(Sofia Géardsfors)

2019-05-03

Det ar framst tva delar
som bolaget kommer att
prioritera.

Arsplanen: skapa rétt
forutsattningar for

Rapportera

fragan
senast

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden
ska de vara
processade i
FSG eller
motsvarande
fér bolag.
Informatione
n ska aven
ges till
Namnd och
styrelser.

2019-06-30

Innan
fragorna
rapporteras
till staden
ska de vara



Kategori

Omréade

(GRONT) Stammer mycket Vil
stammer val — det mesta ar pa
plats och behéver fortydligas
som styrkor och lI6nsamt att
fortsatta med. Skapar stolthet
och bidrar till att vara en
attraktiv arbetsgivare.

(GULT) Stammer delvis — P&
god vag. Har bra sétt att arbeta
pa som &r viktiga att bibehalla
och forbattra

(ROTT) Stammer inte alls —
flera delar inom omradet
behover vi forbattra och arbeta
vidare med.

Fragor

Kommentar Rapportera
fragan
senast

systematiken bland annat ~ processade i

genom att lAgga stora FSG eller

delar av arbetet i IA- motsvarande
systemet (t. ex. for bolag.
checklistor, mallar och Informatione
protokoll). Som en del av n ska aven
detta ingar ocksa hur vi ges till

kan skapa en god Namnd och

medverkan och delaktighet styrelser.
i arbetsmiljdarbetet.

Samverkansavtalet: Dels
att utforma ett for bolaget
lampligt avtal och
utbilda/informera samtliga
medarbetare om avtalets
funktion och innebord.
Avtalet kommer att stédja
arbetet med arsplanen
samt bidra till att vi
uppfyller de skydligheter vi
har enligt Lag om
medbestammande i
arbetslivet (MBL).

(Roger Edsand)

Atgarde

r
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