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Arbetsmiljouppfoljning 2018 Gardstensbostader

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och féreskrifter som finns inom omradet,
Goteborgs Stads Medarbetar- och arbetsmiljopolicy. Under 2017 antogs Goteborgs Stadsplan for att forbattra
arbetsmiljoarbetet och minska sjukskrivningstalen 2018 - 2019. Ett mal i planen handlar om att forbattra
underlagen som ger en helhetsbild till nAmnder och styrelser sa att det vid behov kan fattas beslut om att
avsatta medel for atgarder i omradet. Personal- och arbetsmiljouppféljningen syftar bland annat till att ge en
sadan helhetsbild.

Systematiskt arbetsmiljdarbete pa Gardstensbostader

Arbetsmiljoé ronder
I enlighet med bolagets upplagg for SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) har en fysisk arbetsmiljé rond pa alla
fasta arbetsplatser genomforts under 2018.

De risker som lyftes fram var sma och enkla atgéarder, t ex

e  Utrymningsskylt

e Utrymningsplan

e Ejlasbart handtag till n6dutgang
e Nodutgangsskylt saknas

Samtliga brister ar dtgardade per maj 2019 férutom 1.

Dessa kommer att féljas upp i samband med den fysiska arbetsmiljé ronden som genomférs under 2019.
Medarbetarenkat

Medarbetarenkaten genomférdes under 2018. Medarbetarenkaten genomfors vartannat ar inom Goteborgs
Stads alla bolag och férvaltningar. Medarbetarenkaten innehaller 56 fragor inom olika omraden. Vissa av

fragorna bidrar till ett s.k. Index som féljs upp vid varje enkatundersékning.

Resultatet kom under februari 2019. Arbetet med att analysera resultatet pagar under varen/hosten 2019.

Gardstens-
bostader
75 78 75 77

HME 2018

(Hallbart

medarbetarengagemang)

HME 2016 75 75 72 76
Koml|2018 73 71 67 67

(Kommunikationsindex)

Koml 2016 70 67 61 65

NMI 2018 66 64 60 56
(N6jd medarbetarindex)

NMI 2016 60 59 54 55
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Utbildningar

Under hosten 2018 genomgick bolagets samtliga medarbetare en kombinationsutbildning som bestod av
repetition av livraddning och grundldggande brandkunskaper.

Berord personal genomgick utbildning i “Heta arbeten” under 2018.

Arbetsmiljoutbildningar och eventuella utbildningsbehov foljs upp och registreras. Fragan om
arbetsmiljoutbildningar tas dven upp i utvecklingssamtalet.

Medicinsk kontroll

Bolagets samtliga anstallda har erbjudits en hadlsoundersékning i bérjan av 2018. Halsoundersdkningen
genomfordes via var foretagshalsovard.

Nyckeltal - beskrivning av nulage

Gardstensbostader har for ndrvarande 31 antal anstéllda (32 med en traineetjanst) varav 14 (15) kvinnor och
17 man. Medelaldern &r 49 ar.

Langtidsfranvaron (sjukfranvaro langre dn 60 dagar) under 2018 var 0,9 %, vilket &r en minskning jamfért med
2017 da langtidsfranvaron var 1,0%.

Korttidsfranvaron (kortare dn 60 dagar) var 2,8% under 2018 vilket &r en 6kning jamfort med 2017 (2,6%).
Total sjukfranvaro under 2018 var darmed 3,7% och for 2017 var siffran 3,6%.

Frisknarvaron i bolaget var 42 % jamfort med 45% under forra aret. Friskndrvaro ar antalet anstallda som varit
sjuk max 4 dagar per kalenderar.

Under 2018 rapporterades endast ett tillbud (o6nskad handelse eller situation som kunnat leda till hdlsobesvar,
sjukdom eller olycksfall). Inga arbetsskador rapporterades.

Analys — fortsatt arbete

Under 2019 har bolaget bildat en arbetsmiljogrupp. Arbetsmiljogruppen bestar av tva
arbetstagarrepresentanter, en personaladministrator, tva chefer och en HR-specialist. Gruppens uppdrag ar att
planera, samordna och folja upp arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljogruppen foreslar atgarder till
Gardstensbostaders ledningsgrupp.

Gruppen har diskuterat att fokusomradet (arbetsmiljomalet) fér 2019 bor vara att arbetsmiljérisker
rapporteras, sarskilt vad galler hotfulla situationer som paverkar arbetsmiljon for en stor del av anstéllda inom
bolaget. Ett forsta steg i arbetet var att tillbuden ska gas igenom pa medarbetarméten och kommer att vara en
staende punkt i agendan. Att prata om sina upplevelser och erfarenheter vad giller hotfulla situationer
kommer att vara ett stdende punkt pa varje gruppmote dar tillfdlle ges for en dialog mellan kollegorna.
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Planerade aktiviteter under 2019:

Utvecklingssamtal

Aterkoppling av medarbetarenkatets resultat
Varen Krisledningsovning

Utrymnings&vning

Egenkontroll brand

Fysisk arbetsmiljorond

Infdrande av pulsmatningar
Hosten Egenkontroll brand

Krisledningsdvning

Arlig uppfdljning av SAM, planering infar 2020

Lopande aktiviteter:
Uppmaérksamhet i vardagen. (korttidsfranvaro, vantrivsel, stress signaler)
Medicinska kontroller
Medarbetarsamtal

Riskbeddmning vid dndringar i verksamheten
Medarbetarméten och gruppmoten
Rehabilitering

Utbildningar vid behov
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