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1 Bakgrund

Poseidons arbetsmiljéarbete utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy f6r G6teborgs stad.
Andra styrande och vigledande dokument dr Samverkansavtalet (Fastigo) och det lokala
samverkansavtalet f6r Poseidon, Géteborgs stads tiktlinjer f6r personsikerhet (Dar 1298/17).

Pa alla arbetsstillen finns AFS 1993:2 Hot och vild, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Information om Poseidons arbetsmiljéarbete finns att tillga pa intranitet 1 Personal- och
sikerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljoansvaret finns fran vd till chefer.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Poseidons samverkan mellan arbetsgivare och fackliga féretridare ar organiserat i fOretagsrad,
distriktsrad och HK-rad. Utéver dessa méten triffas arbetsgivare och fackliga féretradare vid

facklig samverkan fyra ganger per ar samt vid behov.

Foretagsradet har sammantride sex ganger per ar i samband med styrelseméte. Distriktsrad och
HK-rad sammantriader fyra ganger per ar. Alla moten protokollférs och ev. dtgirder £6ljs upp.

Dagordningen innehaller samverkan, arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling.

Skyddsronder sker fyra ganger per ar (vecka 11,22,33 och 44) ute pa distrikten. P4 HK gbrs
skyddsrond tvd ganger per ar, samt vid behov. Ev. dtgirder gors omgaende och f6ljs upp pa
distriktstid/HK-rdd och kommande skyddsrond.

I skyddsrondsprotokollet ska noteras grad av risk samt ansvar och datum for atgard.

Vid storre forandringar ska en riskbedomning goras 1 samverkan med skyddsombud och fackliga

foretradare.

3 Personal, halsa och sjukfall

2018-12-31 hade Poseidon 270 (257 medarbetare 2017) medarbetare tillsvidareanstallda.
Medelildern ar 46 ar, vilket 4r oforandrat fran 2017.
Poseidon har en personalomsittning med 11,1 %, da ingér dven pensionsavgangar. En

avslutningsenkit skickas till de medarbetare som slutar. 2018 svarade fjorton personer pa
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enkiten. Av enkiten framgar bl.a. att man slutar f6r ny utveckling, bittre 16n och f6rmaner men
majoriteten dr kvar i samma bransch. Rekommendationer att forbattra dr ex.
systemeffektivisering, introduktion av ny personal och ¢kad tydlighet avseende innehall 1
uppdraget. Majoriteten har varit néjda med sina chefer. Tio f.d. medarbetare kan rekommendera

Poseidon som arbetsgivare, tva ar tveksamma och tvéd kan inte det.

Sjukfranvaron har gatt ner fran 3,9 % (2017) till 3,3%. Tyvirr har friskndrvaron gatt ner fran
72,6 % till 64% (Friskndrvaro = max 4 sjukdagar/ir).

Alla medarbetare har tillgang till f6retagshilsovard. Vartannat ar erbjuds alla medarbetare en
hilsoprofilundersokning. 2017 deltog 104 personer och 2018 69 personer. Ca 70 % upplever att
man har en bra eller mycket bra hilsa. Utifran resultat av hilsoprofilbedomningen ir det svart att

gora en koppling till sjukfrinvaron/frisknirvaro.

Alla har maojlighet att ta influensavaccination och miljévirdar erbjuds TBE och stelkramp.
Vid behov bestills genomgéang av den fysiska arbetsmiljon med en ergonom.

Under 2018 har Framtiden koncernen ett personalvardsprogram via SoS International. Den
enskilde medarbetaren kontaktar sjilv SoS International och bokar tid hos ex. psykolog, jurist
eller familjeradgivare. Man kan fa max fem kostnadsfria konsultationer.

Fr o m 2019 6vergar avtalet till Falck Health Care.

Ovriga personalférmaner som berér hilsa och friskvard ir friskvardsbidrag (1 500:-/4r),

cykelf6rman, massage och kiropraktor.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och 1onesamtal.

4 Medarbetarenkat 2018 och realtidsmatning

I oktober/november svarade 82% av Poseidons medarbetare pa Goteborgs stads
medarbetarenkit. Cheferna svarade pa chefsenkiten. Resultatet kom i februari 2019. Poseidon
har hojt alla index fran enkiten 2016. Hallbart medarbetar index (HME) har gatt fran 73 till 78,
Kommunikationsindex (Koml) fran 64 till 71 och Helhetsbedémning (NMI) fran 58 till 65.
Utvecklingsomraden ir aterkoppling, méjlighet till dterhdmtning och arbetsbelastning.

Poseidon ir inte fria fran krinkningar, trakasserier samt hot och vald. Foretridesvis giller det
fran kund eller annan. 82% har inte varit utsatta det sista aret. 95% har inte varit utsatta for
sexuella trakasserier. 93% har inte varit utsatta for diskriminering. Dock dr detta en stindigt

nirvarande fraga i det dagliga arbetet.

I oktober startade en pilot inom Framtiden koncernen med realtidsmitningar. Hos Poseidon dr
det distrikt Oster samt avdelningen f6r Administrativ utveckling som deltar. Varje vecka far

medarbetare 4 fragor att besvara via e-post eller app. Fragorna ber6r alla arbetsmiljons omraden.



e F

9
|
E{? ?BOSTADSAB

PE@SEIDON
Dokumentnamn Galler for Dokumentansvarig Datum, uppréattad Sida
Uppféljning av SAM 2018 Gunilla Eriksson 2019-03-22 4 av6
Dokumenttyp Process Faststalld av Datum, faststalld Senast reviderad
Rapport Personal Lena Molund Tunborn 2019-04-01

En ging per vecka far chefen ett svar pa hur arbetsgruppen mar, om det dr nagot speciellt som
man behover diskutera och hantera. ”Temperaturen” jamfors med andra foretag som har detta
verktyg och/eller inom Poseidon. Planen ir att alla bolagen inom koncernen gir med i

realtidsmitning under varen 2019. Realtidsmatning blir ett komplement till medarbetarenkiten

som gofrs vart annat ar.

5 Incident- och tillbudsrapporter 2018

Definition: Incident ar en tillfallig hindelse O], tillbud ir en o6nskad hindelse som skulle
kunna leda till ohalsa eller olycka ”AJ”.

Vid vatje hindelse ska en incidentrapport sktivas, detta ansvarar nirmaste chef och/eller
forvaltare for.

2018 rapporterades 36 incidenter/tillbud som gillde egen personal och 7 som avsig entreprenor
eller hyresgister. Rapporteringen dr uppdelad 1 skada, tillbud och sidkerhetsrisk. Majoriteten av
skadorna dr arbetsrelaterade skador sisom halk- och skarskador.

Sikerhetsrisker (6 st egen personal) dr hot och vapen. Exempelvis var Trygghetsgruppen i ndra
anslutning till en skottlossning i Hjillbo och var férst pa plats. Aven i gruppen tillbud finns tva
situationer dar personal hotats med yxa respektive vapenliknande féremal.

Entreprenorer har lagt skyddsstopp 1 Backa p.g.a. hotfulla situationer.

Alla medarbetare som varit utsatta f6r en hotsituation erbjuds alltid stéd och f6ljs upp av

nirmaste chef. Vid behov far man personlarm.

6 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo

Alla medarbetare inom koncernen har fatt en utbildning i Hot och vald 1 ndra relationer i juni och
december.
Alla skyddsombud har haft en gemensam triff den 23 augusti nir frigor om arbetsmiljé

diskuterades.

Ett axplock av kompetensutveckling inom arbetsmiljo:
- Hot och valdsutbildning

- HLR (Hjirt- och lungriddning)

- Heta arbeten

- Svara samtal

- Normbkritisk tankande
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7 Likabehandlingsplan och diskriminering

Under 2018 har koncernen antagit en Likabehandlingsplan bade f6r verksamhet och
medarbetare. Den har dven implementerats hos bolagen med bolagsspecifika handlingsplaner.
Handlingsplanen f6r medarbetare omfattar bl.a. en utbildningsinsats om inkluderande arbetsplats

under 2019 och normkritisk rekrytering.

Diskrimineringslagen stiller krav pa arbetsgivare att kontinuerligt i samverkan med
arbetstagarorganisationerna undersoka, analysera, dtgirda och f6lja upp féljande omraden:
- Arbetsférhallanden

- Loner och anstillningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling

- Férildraskap och arbete.

I februari 2019 £6ljs 2018 ars handlingsplan upp. Parterna dr 6verens om att Poseidon ska
fortsatta utveckla hur vi rekryterar, annonsering intern och externt m.m. Vi ska ocksa 1
skyddsrond vecka 11, gd igenom tillgidnglighet pa distrikten. Nar det giller l16ner och
anstillningsvillkor, kompetensutveckling och utbildning samt att férena forildraskap och arbete,

kan vi idag inte se att ndgon utifran diskrimineringslagens sju grunder diskrimineras.

8 Handelser 2018

Viren 2018 har en sidkerhetschef anstillts inom koncernen med placering pa Stérningsjouren.
Sikerhetschefen har i uppdrag att utveckla bl.a. trygg och siker arbetsmiljo. Ett nytt
incidentrapporteringssystem kommer att implementeras under 2019. En mall {6r riskanalys har
tagits fram och ska beslutas av koncernledningen varen 2019.

En koncerngemensam HR-specialist har rekryterats med uppdrag att bl.a. arbeta med

arbetsmiljofragor koncernévergripande.

Ett arbete med koncerngemensam virdegrunds- och organisationskultur har paborjats under
2018 med workshop for styrelser, chefer och personal. Arbetet fortsitter under 2019-2020.

Poseidons uthyrare flyttade i februari till nya lokaler i anslutning till Poseidon+. Infér flytten

gjordes en riskanalys tillsammans med arbetsgivarorganisationerna. Under 2018 har beslut tagits
att all extern uthyrning samt uthyrning via omflyttningsplatsen ska flyttas 6ver till BoPlats under
2019-2020. Detta giller koncernens alla bolag. Risk- och konsekvensanalys har gjorts. Poseidon

kommer inte ha nagon Gvertalighet avseende uthyrare.

Under 2018 har dven ett arbete gjorts nir det giller 6versyn av koncerngemensamma funktioner

inom HR/Loénehantering, I'T och Inkép. Avseende IT och inkép kvarstar nuvarande
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organisation, da det finns fungerande samverkan mellan bolagen. Gemensam l6nehantering har
diskuterats, da de mindre bolagen inte har l16neadministratorer. Forslag pa hantering av 16ner
kommer att presenteras f6r koncernledningen under varen 2019. Forslaget innebir att
Bostadsbolaget och Poseidon tar 6ver de mindre bolagens 16nehantering. Information och

samrad har skett med arbetstagarorganisationerna.

Poseidon har utokats med 13 nya tjanster under 2018. Det dr kombitjansten IMK
(innemiljokontroll) /miljévird, 6 stycken. Tidigare har Poseidon haft IMK pi entreprenad. Frin
mars/april till oktober arbetar man som miljévird och under vinterhalviret med

innemiljékontroll.

Under 2018 rekryterade vi personal till Trygghetsgruppen i Hjillbo/Lovgirdet. I augusti var 4
medarbetare samt chef pé plats. 2 nya medarbetare kommer januari/mars. Gruppen arbetar
kvillar och helger arets alla dagar. Alla far en introduktion och utbildning i hot och vald 1
samband med start. I april 2018 hade koncernen en gemensam introduktionsvecka for alla

nyanstallda trygghetsvirdar. Fokus var pa arbetsmilj6, hot- och vald, utsatta omraden m.m.

9 Revision 2018, personsakerhet

Stadsrevisionen granskade 2018 Poseidons arbete med personsikerhet. Stadsrevisionen lamnar

rapport till styrelsen april 2019.

Sammanfattningsvis kan konstateras att Poseidon behover forbittra och utveckla dokumentation
och incidentrapportering. Utbilda och informera medarbetare om arbetsmiljo- och

personsikerhet.

Under 2019 kommer en sikerhetschef att rekryteras till Poseidon. Uppdraget dr bl.a. att arbeta
med personsikerhet, trygg- och siker arbetsmiljo.

10 Skaderapport och sakerhetsarbete 2018

Rapporteras av sikerhetssamordnare till styrelsen den 9 april.
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