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1 Bakgrund

Kommunfullmiktige har antagit en Sikerhetspolicy som giller for stadens alla verksamheter. Av
policyn framgar att:

”Niamnd och styrelse dr ansvariga for sikerheten inom respektive verksamhet.
Forvaltnings-/Bolagsledning ska genom tydlig inriktning och férdelning av ansvar engagera sig i
verksamhetens sikerhetsarbete samt minst arligen folja upp att sikerhetsnivan ar acceptabel med
aterrapportering till styrelsen.”

Denna rapport beskriver kortfattat hur sikerhetsarbetet bedrivits och f6ljts upp
pa Bostads AB Poseidon under 2018.

2 Sak- och egendomsskador

Bolagets totala skadekostnad for 2018 uppgar till 57,4 Mkr, dir vatten utgér den enskilt storsta
posten for samtliga distrikt samt star for den storsta kostnadsokningen jamfort med ar 2017.
Orsakerna ar bl.a. lickage, bristfalliga titskikt och uttjinta stammar.

belopp i kkr 2018 2017
Vatten 43 391 41 293
Brand 7795 12 816
Glas 896 1012
Inbrott och 6vriga skador 4918 4942
Klotter 371 441
Summa skador inkl klotter 57 371 60 504
Kostnad per ligenhet 2124 2 252

3 Personskador och incidenter

Rapporteras av personalchef inom ramen f6r sammanstillning av systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoronder genomférs fyra ganger per ar och f6ljs upp pa Distriktsrad och
Arbetsplatstriffar.
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4 Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Brandskyddsarbete har genomforts enligt Riddningstjanstens regelverk.
Egenkontroller ar genomforda och dokumenterade.

Bolagsledningen har beslutat att samtliga distrikt frin och med nu ska anvinda FAST2
som systemstod vid SBA och att kontrollerna utfors digitalt.

Stadsrevisionen har under hésten 2018 genomfort en granskning av det systematiska
brandskyddsarbetet och limnat en rekommendation;

”Den drliga redovisningen till styrelsen bor innehalla en sammanstélld riskbild, en bedimning av om
sdkerbetsnivan dr acceptabel, en uppfoljning av stadens riktlinjer for SBA samt status pa SBA.”

Under 2019 kommer bolaget att utveckla sitt SBA med att fullt ut f6lja stadens riktlinjer
(7-stegsmodellen) enligt Stadsrevisionens rekommendation.

Detta kommer att kriva resurser och kommer att ske tillsammans med 6vriga bolag i koncernen
for att bli effektivt.

5 Krisledningsgrupp

Bolagets Krisledningsgrupp bestar av:
sikerhetssamordnare, personalchef, informationschef och teknisk chef.

Gruppen har haft tvd utbildningstillfillen men inte genomfért nagon Krisledningsévning under
aret.

6 Ovrigt forebyggande sidkerhetsarbete
All personal utbildas minst vartannat ar i Hjdrt- och Lungriaddning (HLR).
Huvudkontoret och samtliga distriktskontor ar férsedda med hjértstartare.

Den personal som sd 6nskar/ kinner behov av det utrustas med personlarm.

For nirvarande finns 15 personlarm i drift pa bolaget, varav 2 pa huvudkontoret.

Bolaget har tva stycken RAKEL — apparat f6r radiokommunikation i kris om tele- och mobilnit
slas ut.

Ovning och kontroll utférs regelbundet under ledning av Samhillsskydd och Beredskap pa
Stadsledningskontoret.
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Riskinventering av fastigheter

Efter Kortedala-branden 2015 har Poseidon har tillsammans med G6ta Lejon arbetat fram en
modell/ ett verktyg fOr att faststilla riskvirdet i en fastighet.

Detta verktyg har Koncernledningen 2019 beslutat att infora 1 samtliga bolag.

RSA
Samtliga kommuner och landsting ska gora en Risk och sarbarhetsanalys (RSA)
enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infér och vid extraordinira

hindelser
1 fredstid och under héjd beredskap.

Syftet dr att

¢ Medvetandegoéra anstillda och invanare om stadens risker och sarbarheter samt méjliga
konsekvenser

e Kunna vidta ritt atgirder fOr att forebygga dessa risker, sarbarheter och konsekvenser

e Bygga en organisation och ledning infér och under en extraordinir hindelse

Under 2018 har RSA genomforts och rapporterats in till Géteborgs Stad 1 enlighet med givna
riktlinjer.

Beredskap/ stédorganisation
Beredskapen f6r Bostads AB Poseidon bestar av:
e Fastighetsjour (Stérningsjouren)
e Krisledningsgrupp
e Bolaget har avtalade jourentreprenorer
e Utsedda huvudskyddsombud/ skyddsombud
e Foretagshilsovard
¢ Krisjouren - en webbaserad Sidkerhetshandbok med konsultstod
¢ Incidentsupport — kompletterande konsultstod
e WIS — webbaserat informationssystem (via MSB)

Dessutom finns samhillets stod genom Polis, Riddningstjanst, férsikringsbolaget G6ta Lejon,
restvirdesledare, krisstod samt stadens TIB (tjansteman i beredskap).
Framtidenkoncernen och systerbolagen utgér ocksa ett stod 1 hindelse av storre kris.

Under 2018 har Framtiden anstillt en koncerngemensam sikerhetschef.

Sikerhetsradet, bestaende av dotterbolagens sikerhetssamordnare, triffas en gang i manaden.
Sakerhetsradet som lyfter fragor, allvarliga hindelser och utbyter erfarenheter ar ett radgivande,
inte ett beslutande organ.

Poseidons sidkerhetssamordnare har uppdraget parallellt med sin ordinarie tjinst som
distriktschef. VD har beslutat att, under édret, inritta en separat tjanst som sakerhetschef.
Sammanfattningsvis befinner sig Poseidons sidkerhetsarbete 1 en utvecklingsfas men
bedémningen av nuldget ir att sikerhetsnivan ar acceptabel.
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