Protokoll konstituerande
styrelsemdéte 2019-03-07
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Niérvarande:

Ordinarie:

Suppleanter:

Ovriga:

Franvarande:

Ann-Britt Svensson Ordforande

Olof Lindgédrde Forste vice ordférande
Thomas Larsson Andre vice ordforande
Bertil Hallén

Gertrud Ingelman

Per Anders Ortendahl

Anne-Christine Westerholm

Ewa Karlholm-Janson

Fredrik Biornerud

Rasmus Loberg

Peter Danielsson

Peter Lintin-Wold

Stina Svensson Tjanstgorande

Nils-Gunnar Ernstson Verkstillande direktor (VD)
Hugo Lepik Vice verkstdllande direktér  (vVD)
Frida Hagenius Sekreterare (SEK)
Anne-Beate Silverfjéll Chef Ekonomi & Admin. (CEA)
Annette Johansson Chef Kommunikation (CK)

Birgitta Roos Chef HR (CHR)

Magnus Kindmark
Hanna Moradi
Rasmus Loberg
Peter Lintin-Wold

Tid:

Justerande:

Underskrifter:

kl. 11:00 —11:55

Thomas Larsson

Justerande./....4................ ., ..................... i



§1

§2

§3

§4

§5

§6

Val av ordférande vid motet
Ann-Britt Svensson utsags till métesordférande och hilsade vilkommen till

konstituerande sammantriade i Géteborgs Stads Kollektivtrafik AB.

Faststiillande av dagordningen
Dagordningen kompletterades av ordféranden med punkterna Visselbl&snings érende
och Intern styrelseutbildning (lades in som punkt 10 och 11), ddrefter faststilldes

utsénd dagordning.

Val av justerare

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsigs Thomas Larsson.

Ev anmilan av jiv
Ordforande fragade om nagon styrelseledamot behévde anméla jév, i ndgot av

dagens beslutsérende, vilket ingen gjorde.

Foregaende sammantridesprotokoll

Foregdende sammantréddesprotokoll fran 7 februari 2019 godkiindes
och antecknades till handlingarna

Anteckning om bolagsstimmans val av styrelseledaméter och
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa
Det antecknades att Géteborgs kommunfullméktige utsett foljande styrelseledaméter

for tiden fran &rsstimma 2019 intill slutet av 2020 ars &rsstimma enligt nedan:

Ledamdoter

Ann-Britt Svensson (M)

Bertil Hallén (S)

Gertrud Ingelman (V)

Per Anders Ortendahl (D)

Olof Lindgérde (L)

Thomas Larsson (MP)
Anne-Christine Westerholm (S)

7 %



§7

§8

Ewa Karlholm-Janson (M)
Magnus Kindmark (S)

Suppleanter

Fredrik Bidrnerud (M)
Hanna Moradi (S)
Rasmus Loberg (V)
Peter Danielsson (D)
Peter Lintin-Wold (L)

Stina Svensson (FI)

For tiden fran arsstimma 2019 intill slutet av 2020 ars arsstimma ér

lekmannarevisorer:

Lekmannarevisorer
Monica Bandi (D)
Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter
Tom Heyman (D)
Torbj6rn Rigemar (S)

Vidare antecknades att bolagsstdmman valt Ernst & Young AB som revisorer for

rdkenskapsaren 2019 till slutet av den arsstimma som halls under 2020.

Val av ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordforande

Styrelsen beslutade med omedelbar justering

att utse Ann-Britt Svensson som ordférande, Olof Lindgérde som forste
vice ordférande och Thomas Larsson som andre vice ordférande i
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB intill slutet av ordinarie arsstdmma
2020.

Utseende av firmatecknare

Styrelsen beslutade, med omedelbar justering /—\ j d‘%



§9

§10

§11

att Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB tecknas férutom av styrelsen, av
ordforanden Ann-Britt Svensson, forste vice ordforanden Olof
Lindgérde, andre vice ordférande Thomas Larsson och verkstéllande
direktoren Nils-Gunnar Ernstson, tvé 1 forening samt att verkstédllande
direktoren enligt 8 kap 36 § 1 aktiebolagslagen har rétt att teckna firman

betréffande 16pande forvaltningsatgérder.

Faststiillande av styrande dokument

Forslagen har bifogats och ansags ddrmed foredragna.

Styrelsen beslutade

att faststilla koncernen i enlighet med infor métet utskickade handlingar.

a) Arbetsordning for styrelsen
b) VD-instruktion
¢) Lokal anvisning avseende regler for attest

d) Finansiella anvisningar for koncernen

Visselblasnings dirende

VD informerande om och redogjorde for innehallet i inkommet visselblasnings
drende inom GS Trafikantservice. Styrelsen ser mycket allvarligt pa de uppgifter
som visselblasaren ldmnat. VD har utfort en utredning baserat pa de uppgifter som
framkom i anmélan. Utredningen har sedan skickats till Stadsledningskontoret, som

beslutar vidare i drendet. Utredningen bifogas protokollet.
Styrelsen beslutade

att uppdra at VD att vidta nddvandiga étgérder i drendet och att

aterkomma vid ndstkommande styrelsemdte med en rapportering

Intern styrelseutbildning
vVD informerade om den planerade internutbildning for styrelserna och upplégget
om fem tillfidllen, ddr samtliga ledamoter och suppleanter i koncernens bolag bjuds

in. Inbjudan skickas ut till respektive tillfdllen och vVD uppmanade styrelsen att

A



§ 12

§13

forsoka ndrvara da detta ger en bra bild 6ver koncernen som helhet samt respektive

bolags verksamheter.

Styrelsen beslutade

att anordna internutbildning med foljande datum:
27 mars kl 08.30-12.00 — Allmén presentation av VD och vVD
10 april kI 08.30-12.00 — Spérvagn & Banteknik
10 maj k1 08.30 -12.00 — Projekt M33
20 maj k1 08.30 -12.00 — Buss & Trafikantservice
28 maj heldag — rundtur besok depéer och lokaler inkl lunch

Utbildningen avser dven GS Trafikantservice, GS Buss och Géteborgs

Sparvégar.

Val av representanter till digarradet

Ordftrande foredrog drendet och informerade om #garradets bakgrund och syfte och
gav vidare en aterkoppling fran genomfort presidieméte 25 februari dér val av
representanter till dgarrddet diskuterats med de inbjudna deltagarna frén Géteborgs
Stadshus AB, Stefan Soderlund och Mats Boogh. Presidiet fick i métet uppdraget att

utse tvé stycken representanter frén styrelsen till dgarradet.

Styrelsen beslutade med omedelbar justering

att utse Ann-Britt Svensson och Thomas Larsson till representanter till
dgarridet.
VD - rapport

Verkstéllande direktdren redogjorde kort om nedan fokusomraden infor 2019.

- Koncernbildning med anledning av nytt avtal mellan VGR och Gbg Stad didr VT
dger 15% av GSAB

- Anpassning till det nya Sparvagnsavtalat som géller fran 2020

- Leverans av den nya sparvagnen M33

i
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§ 14

§ 15

§ 16

- Sparvdgen 1 Goteborg fyller 140 ar!

Vidare belyste VD sérskilt interna fokusomraden fér 2019.

- Det &r viktigt att arbeta med tonen pé toppen” dér ledningen é&r ett foredome och
foljer regelverk, rutiner samt efterlever de beslut som fattas.

- Arbetet med ledarutveckling, féretagskultur och uppstyrning av regelverk
intensifieras

- Viktiga utmaningar att hantera inom omradet arbetsmiljé. Det géller sarskilt
arbetssituationen for vara forare, bade den fysiska och psykosociala miljén och inte
minst framkomligheten i en allt mer komplicerad trafikmiljo

- Digitalisering!

Styrelsen beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

Info fran Presidiet

Ordforande aterkopplade pé 6nskemalet frén en styrelseledamot om att éndra dag for
hostens styrelsesammantréden att sé inte kommer att ske. Ordféranden meddelade
sedan att det inte fanns négot ytterligare att informera om utdver det som redan

angetts under punkterna ovan.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anméldes.

Mbétets avslutande

Ordforanden avslutade darefter sammantridet.



@ Goteborgs
Sparvdgar

Goteborgs Stad
Stadsledningskontoret
In-Anna Knutsdotter

2019-03-04

Inkommet drende fran stadens visselbladsfunktion

Visselblasfunktionen inom Gaéteborgs Stad har begirt yttrande fran Géteborgs Sparvigar sedan tips
inkommit till Visselblasenheten géllande sa kallade svarta affirer med féretagets och kunders
produkter inom affarsomrade Trafikantservice. Tre medarbetare skall enligt tipset fatt personlig
vinning av forsdljning av dessa produkter. Vidare hdvdas i tipset att utpekade medarbetare latit
anstallda fritt fatt disponera foretagets hyrda bilar, verktyg och arbetsmaterial pa fritiden. Dessutom
pastas att rekryteringsprocessen frangatts vid flera tillfillen i avsikt att gynna personer i utpekade
chefers narhet.

Visselblasarfunktionen har gjort egna efterforskningar i drendet, som varken kunnat bekrifta eller
dementera tipset, innan begdran om yttrande inkom till Goteborgs Sparvégar. Inom Goteborgs
Sparvagar har det genomforts kompletterande efterforskningar kring vad som havdas i tipset, samt
bdde enskilda och gemensamma samtal med utpekade chefer.

Efter dessa genomgangar har framkommit att det inom Trafikantservice tidigare har funnits en sa
kallad ”kaffekassa” for inkomster fran skrotforsiljning (metaller). Denna kassa har tillforts intidkter
fran skrotforséljning 1 — 2 ganger per ar, uppskattningsvis maximalt 3 000 — 6 000 kronor per &r.
Numera tillhandahaller bolaget fritt kaffe for sina medarbetare varfor behovet har upphort. Det har
ocksa sdkerstallts vid samtalen att framtida skrotférséljning ar en intdkt fér bolaget.

Personlig vinning for nagon av de utpekade medarbetarna fran skrotférsiljning inom Trafikantservice
har inte kunnat styrkas. Det har inte heller framkommit att det skett avsteg fran Bolagets
rekryteringsprocess vid tillsdttning av medarbetare eller att Medarbetare fritt kunnat disponera
foretagets inhyrda bilar.

Med dessa beddmningar och utifrdn det underlag som framkommit ar drendet tills vidare avslutat

inom Goéteborgs Sparvigar. Arendet dterldimnas diarmed till Visselblasfunktionen for eventuell
fortsatt hantering.

Nils-Gunnar Ernstson, VD

Vi satter Goteborg i rorelse Ingar i koncernen Goéteborgs Stad

Goteborgs Sparvagar AB, Box 424, SE-401 26 Géteborg, Sweden
Tel +46 (0)31 732 10 00, Fax +-46 (0)31 732 10 70

www.goteborgssparvagar.se Org. nr. 556353-3412



