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Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden
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Den forsta tiden har till stor del anvants for att ldra kdnna organisationen. Martin Blixt bitrader mig
fram till den 12 maj for att sedan aterga till sitt arbete som VD for Framtiden Byggutveckling.

Moten har genomforts med bland annat koncernledning, kontorsledning, personal vid moderbolaget,
koncernfackliga radet samt Framtiden Byggutvecklings styrelse. Dessutom genomfdrs tvapartsmoten
med respektive VD i dotterbolagen, med ledningsgruppen hos moderbolaget, samt med de fackliga
styrelserepresentanterna i Framtidens styrelse hos respektive bolag. Respektive VD i dotterbolagen
och ledningsgruppen hos moderbolaget far dven traffa en extern konsult.

Métena syftar till att ge mig kunskap om de bilder som finns om hur vi skall férverkliga vart uppdrag.

Dessutom har externa moten dgt rum med bland annat Fastighetskontoret, Hyresgastforeningen,
Stadshus AB och Stadsledningskontoret.

Medarbetar- och chefsenkiten

83% av medarbetarna inom Framtidenkoncernen har svarat pa medarbetarenkaten. Framtiden-
koncernen deltar i enkatundersdkningen vartannat ar och resultatet for 2018 jamfors med 2016 ars
resultat, dessa resultat redovisas inom parantes. Det koncerngemensamma resultatet visar att
indexet for Hallbart medarbetarengagemang ar 78 (75). | HME mats Styrning, Ledarskap och
Motivation. Ovriga bolag i staden ligger pa ett snitt pa 75 i HME. N6jd medarbetarindex (NMI) uppgar
till 64 (59). Ovriga bolag i staden ligger pa ett snitt pa 60.

Chefsenkadtens HME ar 82 (86). Analysen pa koncernnivan visar att det inte ar ndagot omrade som
tydligt ar ett gemensamt forbattringsomrade for de storre bolagen, de olika bolagens resultat
varierar och man har olika utmaningar.

Oversyn som pagar av det generella dgardirektivet och de bolagsspecifika dgardirektiven.

Stadsledningskontoret (SLK) har initierat en éversyn av "Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads
bolag” (det som kallas for “"det generella dgardirektivet”). Det nya dokumentet foreslas heta
”Goteborgs Stads Agarpolicy” och innehaller en beskrivning av roll- och ansvarsfordelning géllande
dgarstyrning av stadens bolag. | samband med 6versynen har SLK ocksa tagit fram en ny mall fér de
bolagsspecifika dgardirektiven. SLK leder arbetet i samverkan med Stadshus och har nu skickat ut
dokumenten pa tjdnstemannaremiss internt till SLK och Stadshus. Stadshus har valt att dven inhdmta
synpunkter och kommentarer fran de direktrapporterande dotterbolagen och kommer att samordna
synpunkterna for att darefter Ilamna ett gemensamt svar fran hela Stadshuskoncernen till SLK.
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Pilotprojekt med app for boende

Som ett led i digitaliseringsarbetet har koncernen startat ett pilotprojekt med en sa kallad app for
boende. Boendeappen, som hyresgasterna laddar ner i sina mobiltelefoner ska fungera som en
kommunikationsplattform samt ett verktyg for att 6ka vart tjansteerbjudande. Boendeappen
kommer, under april manad, att distribueras till ett urval av hyresgaster hos Bostadsbolaget,
Poseidon och Familjebostader och testet omfattar totalt ca 1 500 lagenheter. Projektet berdknas
paga till augusti och kommer dérefter att utvarderas.

Utbildningsplan

Grunderna i en utbildningsplan/strategi kommer att foredras vid styrelsemoéten bland annat
genomfors SABO:s Fastighetsdagar 27-28 maj, styrelseutbildningar i Stadshus regi samt SABO:s
konferens for fortroendevalda under hosten.

SABO:s debattartikel i DN — Fran noll till atta procent

DN publicerar den 4 april en debattartikel undertecknad av SABO:s Byggherrerad dar bl.a. Framtiden
Byggutveckling med v.VD Anna Nordén ingar.

Bakgrunden till artikeln &r att SABO under tre ars tid arbetat for att fa fler utlandska byggforetag att
[amna anbud pa de allmannyttiga bostadsforetagens upphandlingar. Syftet med detta ar att 6ka
konkurrensen pa marknaden och stavja de 6kade byggpriserna.



