Rattelse i Protokoll nr 3
20190417 § 38
(Protokoll nr 2 § 10-32)

Protokoll nr 13, 2019-02-07

@ Goteborgs

sammantrade bolagsstyrelsen

Spdrvagar Goteborgs Sparvagar AB
Nérvarande:  Stefan Olinder Ordforande §§ 173-190
Klas Eriksson Forste vice ordférande
Olof Lindgérde Andre vice ordforande
Johanna Hector
Christian Larsson
UIf Sjoberg
Suppleanter:  Peter Forsling Tjanstgérande §§ 174-178, 180-190
John Wright Tjanstgorande
Personalrp Johannes Kvarnstréom SKAF, Teknik
Miroslav Lakobrija VISION ZR(?F:(IJZ? .7 Férgtgkoll nr3
(Protokoll nr 2 § 10-32)
Ovriga: Nils-Gunnar Ernstson Tf Verkstéllande direktor (VD) §§ 168-190
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) §§ 168-190
Hugo Lepik Vice verkstéllande direktor (vVD) §§ 168-190
Anne-Beate Silverfjéll Chef Ekonomi&Admin (CEA) §§ 168-190
Birgitta Roos Chef HR (CHR §§ 168-190
Annette Johansson Chef Kommunikation (CK) §§ 168-190
Thomas Nilsson Revisor, Ernst & Young § 179
Karin Knutsson Stadsrevisionen § 179
Lars Bergsten Stadsrevisionen § 179
Anders Hasslof Stadsrevisionen § 179
Jonas Nielsen Chef Inkop § 183
Franvarande: Patrik Hostmad
Patrik Johansson
Boris Stahl
Joakim Rosdahl
Tid: Klockan 09.00-12.30
Justerande: Olof Lindgérde
Underskrifter:  Sekreterare: //hﬂOQ [N ’H W\ YN §§ 168-190
Ordfsrande: % / §§ 168-190
§§ 168-190

Justerande: () (,\ /{ \\\«\ é B\"



§ 168

§ 169

§ 170

§ 171

§172

§173

Sammantridets 6ppnande

Forste vice ordférande Klas Eriksson hélsade styrelsen vdlkomna och
forklarade motet oppnat. Klas informerade om att ordférande Stefan Olinder
anmilt sen ankomst och att Klas séledes har ordféranderollen tills dess att
Stefan kommit pa plats. Ett speciellt vilkommen riktas till Karin Knutsson,
Lars Bergsten och Anders Hasslof fran Stadsrevisionen samt revisor Thomas
Nilsson fran Ernst & Young.

Val av justerare
Olof Lindgérde utsags att jimte ordféranden justera dagens protokoll.

Godkinnande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

Eventuellt anmiilan av jiv
Ordforande fragade om nagon styrelseledamot behdvde anmadla jév, 1 ndgot av
dagens beslutsédrende, vilket ingen gjorde.

Foregaende sammantridesprotokoll
Foregiende sammantrddesprotokoll frén 21 december 2018 och 17 januari
2019 godkéndes och antecknades till handlingarna

VD-information

Rapport angdende arbetet med koncernbildning och bemanning

I veckan lamnade Konkurrensverket sitt godkdnnande till det nya avtalet
mellan Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen. Vésttrafik har nu tilltrétt
sitt 4gande av 15 procent i bolaget Goteborgs Spéarvédgar AB. Ledningen arbetar
nu med kartldggningar av de olika bolagens (afféirsomradenas) framtida behov
av framforallt stabs- och stodfunktioner samt olika alternativ till organisering
beroende pé hur néra de olika bolagen formellt kan samarbeta. Ambitionen &r
att forslag ska finnas framme till styrelseméten 1 april 2019.

Stadsrevisionens granskningsrapport, atgdrder fran koncernledningen

Med anledning av granskningen och de rekommendationer som ges, kommer
aterrapportering ske manadsvis till styrelsen kring organisationens dtgérder,
framdrift och resultat inom de kritiska omradena. VD betonar vikten av att
framat arbeta mer anpassat for att ge styrelsen full transparens och status for att
kunna utfora sitt uppdrag pa bésta sitt samt folja upp och bevaka dessa
omraden som &r;

- Rekrytering/Introduktion

- Upphandling/Inkép

- Lonebildningsprocess

- Ledarskap och foretagskultur

- Efterlevnad av regelverk/policys
- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Hantering av Samverkanssystemet, presentation fran Kommunal Vst
VD informerade tillsammans med CHR om problematiken och stérningarna
som rader i samverkanssystemet. GSAB har utsedda representanter, men i
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§ 174

§ 175

GSK, GSB och GST saknas i dagsldget utsedda skyddsombud,
styrelserepresentanter och samverkansdelegationer. CHR har kontakt med
ombudsménnen, men dé det fortfarande saknas representanter har CHR nu
eskalerat drendet i en skrivelse till Kommunal Vists styrelse. Utses inga
representanter snarast dr det enda alternativet att 6verga till MBL
forhandlingar. VD avslutar med att berétta att ledningen fortfarande véntar pa
att Arbetsmiljoverket ska inkomma med sin rapport.

Ny HR chef
VD meddelade att Malin Andersson tilltrdder som HR-Chef den 8 april 2019.

Avslutningsvis meddelar VD om att det under varen kommer att héllas en
GS-utbildning for styrelseledaméterna, ddr beskrivning av respektive
verksamhet/bolag samt studiebesok kommer att ingé. Mer information kring
datum kommer inom kort.

Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet
att anteckna till protokollet att HR-chef Birgitta Roos har uppriéttat

en formell skrivning till Kommunal Vists styrelse dér
problematiken belyses

att ge VD i uppdrag att varje ménad avrapportera inom de ovan
ndmnda kritiska omradena

att ge VD i uppdrag att ta fram en skriftlig rapport om pagdende
arbete och status inom de ovan ndmnda kritiska omradena.
Rapporten ska tillsdndas styrelsen inom tvd veckor

M33 statusrapport

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400

vVD Hugo Lepik redogjorde for projektets bakgrund, tidplan, nuvarande status
och ekonomi samt beskrev genomforda och planerade aktiviteter.

Styrelsen beslutade

att anteckna emottagandet av informationen till protokollet.

Beslutsirende M33

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400

vVD Hugo Lepik foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att ge VD mandat att kunna férhandla och 6verenskomma med
leverantdren av M33 kring en reviderad leveransplan, vilket

inkluderar att sidkerstélla samrad med Visttrafik kring det
ekonomiska innehallet kopplat till detta.
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§ 176 Ekonomisk rapport per december 2018
Materialet var sedan tidigare utsént. CEA informerade om resultatet per 2018-
12-31 for koncernen samt per verksamhet samt redogjorde for en
sammanfattning av bokslut och balansrékning.

Styrelsen beslutade

att godkénna den ekonomiska rapporten per 2018-12-31

§ 177 Arsredovisning 2018
Forslag till rsredovisning for rikenskapsaret 2018 har tillsénts styrelsen och
foredrogs vid motet. CEA redovisade sammanfattning och analys av bokslut,
dispositioner m.m, samt upplyste styrelsen om de justeringar som gjorts utifrdn
externa revisorernas granskning. Uppdaterad version kommer att laddas upp 1
Netpublictaor

Styrelsen beslutade

att godkénna och faststilla foreliggande arsredovisning for &r 2018 med
foreslagen resultatdisposition

att foreldgga arsredovisningen for ar 2018 for arsstimman
2019-03-07 kl. 10:00

§ 178 Hallbarhetsrapport 2018
Ett korrektur till styrelsen var sedan tidigare utsédnt. Hallberhetsrapporten &r en
del av verksamhetsrapporten och CK informerade om arbetets upplédgg, dar GS
tillimpar Stadens riktlinje och &ven foljer GRI (Global Reporting Initiative).

Styrelsen beslutade

att efter foreslagna justeringar godkénna Hallbarhetsrapporten f6r 2018

§179 Revisionsrapporter
Lars Bergsten (lekmannarevisor) och Karin Knutsson (yrkesrevisor) frén
Stadsrevisionen redogjorde for den tidigare utsdnda granskningsredogorelsen,
iakttagelser och rekommendationer for 2018. Mot bakgrund av de brister som
funnits riktas kritik mot styrelsen i form av en anmérkning. Lars och Karin
betonar vikten i att sittande styrelse far del av kritiken och dess innebord, for
arbetet framat. Lars uppmanar styrelsen att nirvara for det fall Stadsrevisionen
kallar styrelsen till mote.

Thomas Nilsson fran Ernst & Young (EY) redogjorde kort for arets granskning
i form av revisionens omfattning, vdsentliga omraden, iakttagelser och dess
kommentarer. EY kommer att avge en ren revisionsberittelse utan anmérkning.

Styrelsen beslutade

att anteckna revisionsrapporten fran Ernst & Young till protokollet
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§ 180

§ 181

§ 182

§ 183

att anteckna granskningsredogdrelsen fran Stadsrevisionen till protokollet
att ge VD i uppdrag att ta fram en samlad blid 6ver tidigare kritik samt
vad som behover atgédrdas avseende arbetsmiljoarbetet, infor den 20

juni 2019 da Styrelsen ska inkomma med yttrande till Stadsrevisionen

att ge VD och presidiet i uppdrag att férbereda dialog géllande presidiet
och styrelsens arbetsformer under kommande period

Arsrapport 2018 till staden
Materialet var sedan tidigare utsént. CEA foredrag drendet.

Styrelsen beslutade

att godkinna Arsrapport 2018 till staden

GSAB - tillimpning av Transparenslagen (2005:590) 2018
Materialet var sedan tidigare utsént. Samtliga bolag inom GS-koncernen

omfattas av lagen. Bedomning av lagens tillimpning sker utifran varje enskilt bolag.

Styrelsen beslutade

att anta foreslagen tolkning av tillimpning av Lag (2005:590) om

insyn i vissa finansiella forbindelser for 2018

Intern kontrollplan 2019 version 2
Materialet var sedan tidigare utsdnt. CEA foredrog de tilldgg som har tillkommit
sedan foregéende redovisning i oktober 2018.

Styrelsen beslutade
att efter foreslagna justeringar godkénna Intern kontrollplan 2019
version 2

Rittegangsfullmakt till VD avseende stimningsansokan

Sekretess enligt kap 19, §3 Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400
Materialet var sedan tidigare utsént. Jonas Nielsen, Chef Inkop
foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet och ge VD 1 uppdrag att
aterkoppla 1 drendet

att ge VD uppdrag att vidta nddvéndiga atgérder i drendet, inklusive
réattegangsfullmakt.




§ 184

§ 185

§ 186

§ 187

§ 188

§ 189

Forsiljning av sparanlidggning till Higab
Materialet var sedan tidigare utsidnt. CEA foredrog drendet.

att bemyndiga VD att vidta samtliga erforderliga atgarder for att verkstilla
forsdljningen och justera hyresavtalet

Moitesdagar 2019
Datumforslagen var sedan tidigare tillsdnda styrelsen.

Styrelsen beslutade
att anta datum enligt bilagt forslag

Ovriga fragor
Foljande fragor anmaéldes.

VD-rekrytering
Styrelsen beslutade

att ge presidiet i uppdrag att starta upp rekryteringsprocessen av VD till
Goteborgs Sparvédgar AB

Tillcigg av stdende punkt pa dagordningen
Styrelsen beslutade

att lagga till en stdende punkt pé dagordningen om vilka som &r
tjédnstgérande under motet

Samt att med anledning av att besked nu kommit om Konkurrensverkets
godkénnande samt att den preliminédra kopeskillingen betalats in till Géteborgs
Stads Kollektivtrafik AB och att Vasttrafik saledes har tilltrétt sina aktier,
anmdéldes nedan drenden f6r behandling.

Tilltride av aktier
Styrelsen beslutade

att anteckna till protokollet att G6teborgs Stads Kollektivtrafik AB har
mottagit den preliminéra kopeskillingen, vilket innebér att Visttrafik
har tilltratt aktierna och att &ndring i aktieboken har skett, varfor vi nu
registrerar regionfullméktiges val av andre vice ordférande Lars Holmin
samt erséttare Per Tenggren till Bolagsverket.

Val av andre vice ordforande
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering

att utse Lars Holmin som andre vice ordférande i
Goteborgs Spérvédgar AB.

Utseende av firmatecknare
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering



§ 190

att Goteborgs Sparviagar AB tecknas fran och med 2019-02-07

forutom av styrelsen, av ordféranden Stefan Olinder, forste vice
ordféranden Klas Eriksson, andre vice ordforande Lars Holmin
och verkstéllande direktéren Nils-Gunnar Ernstson, tvé i
forening samt att verkstéllande direktoren enligt 8 kap 36 § i
aktiebolagslagen har rétt att teckna firman betrédffande 16pande
forvaltningsatgérder.

Sammantridets avslutande

Olof Lindgérde tackade for sin tid som andre vice ordférande.
Dérefter tackade ordféranden styrelsen for dagens méte och forklarade
dérefter motet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelseméten ir:
7 mars Bolagsstdmma
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