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Sparvdagar bolagsstyrelsen
Goteborgs Sparvagar AB
Nérvarande:  Stefan Olinder Ordférande
Johanna Hector
Patrik Hostmad
Olof Lindgérde
Klas Eriksson
UIf Sjoberg
Suppleanter: ~ John Wright
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Personalrepr:  Johannes Kvarnstrom SKAF, Teknik
Miroslav Lakobrija VISION
Cecilia Svantesson SKAF, Trafik
Ovriga: Nils-Gunnar Ernstson Tf Verkstillande direktor (VD) §8 159-167
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) §§ 159-167
Hugo Lepik Vice verkstillande direktor (vVD)  §§ 159-167
Anne-Beate Silverfjéll Chef Ekonomi&Admin (CEA) §§ 159-167
Annette Johansson Chef Kommunikation §§ 159-167
Bernt-Erik Johansson AO-Chef Sparvagn §§ 159-167
Victor Kutschera AO-Chef Banteknik §8 159-167
Lars Holmin Adjungerande 58 130-1a7
Johanna Nystrom Stadsjurist §§ 159-167
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Sammantridets 6ppnande

Stefan Olinder hilsade vilkomna till styrelsemotet i Goteborgs Sparviagar AB
och forklarade motet 6ppnat. Ett sérskilt vdlkommen riktades till in
adjungerade Lars Holmin.

Val av ordforande vid motet
Stefan Olinder utsags till motets ordférande.

Faststiillande av dagordningen
Utséind dagordning godkéndes.

Val av justerare
Klas Eriksson utsags att jaimte ordféranden justera dagens protokoll.

Information kring styrelsens tilltridande

Materialet var sedan tidigare utsént. SEK redogjorde kortfattat om styrelsens
sammanséttning from 2 januari 2019 intill bolagsstdimman 7 mars 2019. Vidare
informerade SEK om inplanerat styrelsemote 7 februari samt bolagsstdémma 7
mars och gav en kortfattad information kring bestéllning av iPads, utbildning i
Netpublicator och Oppet Hus hos Intraservice. Stadsjurist Johanna Nystrém
gav #ven en kort status med anledning av pagéende drende hos
Konkurrensverket och Véstrafiks tilltrade av aktier.

Styrelsen beslutade
att anteckna emottagandet av informationen till protokollet.

Val av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering

att utse Stefan Olinder som ordférande, Klas Eriksson som forste vice
ordférande och Olof Lindgérde som tf andre vice ordférande i
Goteborgs Sparvigar AB intill slutet av ordinarie bolagsstimma
2019.

Utseende av firmatecknare
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering

att Goteborgs Sparvigar AB tecknas fran och med 2019-01-17
férutom av styrelsen, av ordforanden Stefan Olinder, forste vice
ordféranden Klas Eriksson, andre vice ordfoérande Olof Lindgérde och
verkstillande direktdren Nils-Gunnar Ernstson, tva i forening samt att
verkstillande direktoren enligt 8 kap 36 § i aktiebolagslagen har rétt
att teckna firman betréffande 16pande forvaltningsatgérder.

VD-rapport
VD inledde med att kort presentera nirvarande tjanstemén, f6ljt av en

kortfattad presentation av sig sjélv.

VD informerade styrelsen om tva av koncernens mest prioriterade omréden
infor varen, dér det krivs ett omtag och gediget arbetet.



§ 167

I och med utredningarna av inkomna visselbldsanmélningar har ett antal brister
konstaterats. Detta géller fraimst inom rekrytering, l6nerevision,
introduktionsprogram, inkép och upphandling samt ansvar och befogenheter.
Policys, regelverk och lokala anvisningar finns pa plats, men det finns stora
brister i efterlevnaden av dessa.

VD berittar vidare att det andra prioriterade omradet r6r arbetsmiljon, framst
hos férarna. Den fysiska arbetsmiljén med bla &ldre vagnar, brist i komfort och
vagnbrist savil som den psykosociala arbetsmiljon dér det finns oklarheter i
samverkanssystemet som leder till otrygghet pa arbetsplatsen. Den situationen
har foéranlett att GS har fatt en 6.6.A anmélan, ddr Arbetsmiljoverket inom kort
ska aterkomma med sin rapport. Ytterligare en paverkande faktor i
arbetsmiljon dr infrastrukturen och den radande trafiksituationen inom
Goteborg, med restider, framkomlighet m.m.

Kopplat till dessa prioriterade omraden har Ledningen inlett program med
atgérder kring styrning, ledning och uppfoljning, dér bolagets chefer &r
nyckelpersoner samt haller pé att utveckla en kraftfull handlingsplan for
sdkerstédllan dérav.

Utover dessa tva prioriterade omraden ligger fokus pé det pagéende arbetet
med att sitta den nya organisationen, med bemanning av bolagen, VD-
rekrytering, organisationsstruktur samt att utveckla samarbete med Vésttrafik i
GSAB.

VD uppmérksammade dven styrelsen pa att Stadsrevisionen kommer att
offentliggora sin granskningsrapport den 18 januari.

Avslutningsvis berdttade VD att GS koncernen haft ett bra finansiellt ar 2018,
med ett positivt resultat om ca 50 miljoner och att GSAB i ar firar 140-ar och
att den forsta nya M33-sparvagnen beréknas levereras tidig host.

Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.
Sammantridets avslutande

Ordféranden tackade styrelsen for dagens mote och forklarade
dérefter métet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelsemoten ér:
7 februari  Styrelsesammantrade
7 mars Bolagsstémma



