Yttrande till rekommendationer i granskning 2018

Omrade Rekommendation

Atgird

Grundldggande granskning Lekmannarevisorerna rekommenderar

VD att ta fram och besluta om en anvisning for leverantérsuppféljning

Systematiskt arbetsmiljéarbete Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att uppratta/besluta
om en anvisning for hur bolagets arbetsmiljdarbete ska organiseras

och bedrivas

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ta félja upp och

utvardera bolagets arbetsmiljoarbete

paborjat, arbetet klart i augusti -19

paborjat, beslut tas pa styrelsemotet 4/6

uppfoljning sker 28/10
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EGNAHEMSBOLAGET

HJERTAT I GOTEBDRE SEDAN 1933

Yttrande till Stadsrevisionen gallande leverantorsuppféljning och inkdpsregler pa
bolaget

Bedomning

Granskningen visar att bolaget i flera avseenden har fungerande rutiner for att folja
upp leverantorer. Samtidigt menar vi att det finns forbattringsomraden. Bolaget
saknar en anvisning for hur leverantdrer och dessas prestationer ska foljas upp.
Leverantorsuppfoljning berors istallet i bolagets inkdpsregler. Lekmannarevisorerna
noterar att den skrivning som finns i ink&psreglerna inte beskriver hur
leverantorsuppfdljningen ska ga till. Vi noterar ocksa att inkdpsreglerna, liksom flera
av bolagets anvisningar avseende inkdp och upphandling, ar daterade hosten 2014.
Givet att stadens riktlinjer for inkdp och upphandling har uppdaterats sedan dess —
bade 2016 och 2018 — bor bolaget se 6ver reglerna.

For att uppfoljningen av leverantérer ska kunna ske pa ett enhetligt satt anser vi att
bolaget bor utveckla rutinerna avseende leverantérsuppfoljning sa att de tydligare
beskriver hur uppféljningen ska ske och dokumenteras.

Mot bakgrund av kravet i stadens riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll att
risken for oegentligheter alltid ska vara en del av styrelsens riskhantering anser vi
ocksa att bolaget behover tydliggora vilka risker for oegentligheter och otillborlig
paverkan som finns, samt hur dessa risker bast kan hanteras.

Svar

Anvisningarna for inkdpsreglerna uppdateras for tillfallet for att spegla Goteborgs
Stads inkdpspolicy. Inkopsreglerna kommer dven att kompletteras med en checklista
for leverantorsuppfoljning. | dagslaget finns olika dokument géallande detta, men malet
ar att sammanstalla i ett och samma dokument.

Bolaget kommer att uppratta ett dokument gallande risker for oegentligheter och
otillborlig paverkan och hur dessa ska hanteras.
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Yttrande till Stadsrevisionen gallande arbetsmiljoarbetet pa bolaget
Bedomning

Vi gbr bedomningen att bolaget genom att i personalhandboken beskriva hur
arbetsmiljoarbetet ar organiserat och bedrivs har vidtagit tillrdackliga atgarder for att
den forsta rekommendationen ska anses vara omhandertagen. Daremot anser vi inte
att bolaget har vidtagit tillrackliga atgarder for att omhanderta rekommendationen
avseende uppfoljning och utvardering. For att en adekvat utvardering ska kunna sagas
ha skett maste bolaget —i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter — inte bara
beskriva vilka arbetsmiljoatgarder som har vidtagits under dret, utan ocksa analysera
och bedéma om arbetsmiljdarbetet har fungerat val. Rekommendationen kvarstar
darfor.

Svar

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter som finns
inom omradet, Goteborgs Stads Medarbetar- och arbetsmiljépolicy. Under 2017
antogs Goteborgs Stads plan for att forbattra arbetsmiljoarbetet och minska
sjukskrivningstalen 2018-2019. Ett mal i planen handlar om att forbattra underlagen
som ger en helhetsbild till ndmnder och styrelser sa att det vid behov kan fattas beslut
om att avsatta medel for atgarder i omradet. Personal- och arbetsmiljouppfoljningen
syftar bland annat till att ge en sadan helhetsbild.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet samordnas med hjalp av en arbetsmiljogrupp
som bestar av VD, HR-specialist, skyddsombud, band-och sdkerhetsansvarig och tva
arbetstagarrepresentanter. Arbetsmiljogruppen bildades under 2019 och har i uppgift
att planera, samordna och félja upp arbetsmiljdarbetet i bolaget.

Gruppen tar fram arshjulet fér SAM och planerar vilka aktiviteter som ingar. Arshjulet
ar ett levande dokument som justeras vid behov. Arbetsmiljogruppens uppgift ar
ocksa att planera hur de olika aktiviteterna ska genomféras och dven foljer upp
handlingsplanerna.

En stor del i arbetsmiljdarbetet sker Idpande genom uppmarksamhet i vardagen,
veckovisa “temperaturmatningar”, medicinska kontroller, regelbundna
medarbetarsamtal, riskbeddmningar vid andringar i verksamheten, avdelningsmdéten
och genom rehabilitering.

Arbetsmiljofragor diskuteras dven I6pande pa ledningsgruppsmoten genom VD och
HR-specialist. Aterrapportering till bolagets styrelse gors tva ganger per ar.
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Arbetsmiljogrupp
Avdelningar )
Ledningsgrupp

Ledningsgrupp Avdelningar
Arbetsmiljogrupp
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