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Inledning

Utifran det budgetbeslut Kommunfullméktige tog i november 2018 gér GoteborgsLokalers
styrelse hdrmed foljande prioriteringar, preciseringar och kompletteringar till ledning for
bolagets arbete med detaljbudgeten f6r 2019.

Kommunfullmaktiges mal och inriktningar

o Goteborg dr en foretags- och tillvixtvinlig stad

Jobb, tillvixt och ett gott foretagsklimat dr helt avgorande for en vilfard med kvalitet.
GoteborgsLokaler skall inom ramen for bolagets uppdrag att utveckla stadens lokala
handelsplatser, aktivt bevaka den pidgaende, dynamiska omdaningen av detaljhandelns
forutséttningar och kreativt medverka till en framsynt anpassning till dessa nya
verksamhetsforutséttningar. Bolagets dokumenterade erfarenhet av en aktiv och jordnéra
dialog med néaringslivet for stod och service ér en viktig tillgaing som kan och bor utvecklas
ytterligare, inte minst inom ramen for den pdgdende koncernutvecklingen.

e Goteborg dr en trygg, sdiker och ren stad

Goteborg skall vara en trygg stad. Fullmiktige gor en kraftig prioritering av insatser for en
tryggare stad, inte minst vad géller stadens mest utsatta omraden. GoteborgsLokalers
verksamhet dr 1 konsekvens med detta redan inriktad pa att aktivt medverka till tryggare
miljoer genom en méngd pdgadendeminsatser, vil 1 linje med fullméktiges prioriteringar for
2019. GoteborgsLokaler skall ocksé aktivt initiera medverkan i de fullméktigeuppdrag inom
trygghetsomradet som har direkt relevans for bolagets uppdragsomrade

o Goteborg dr en stad fri fran diskriminering ddr mdanskliga rdttigheter dr sjdlvklara

GoteborgsLokaler ska fortsitta arbeta for att halla ihop staden genom att forbéttra mojligheten
till service och moten mellan ménniskor i hela staden.

e Goteborg dr en tillgdnglig stad for alla

GoteborgsLokalers inventering av enkelt avhjélpta hinder ska ligga till grund for
anpassningar. Vidare bor vi fortsdtta uppméarksamma mdjliga hinder (oavsett orsak) och
kreativa mgjligheter att komma runt dem. Synpunkter fran foreningslivet dr viardefulla.

o Goteborg har en virdig dldreomsorg med god kvalitet och valfrihet

Manga dldre anvinder sig gidrna av de lokala torgen och GoteborgsLokaler ska fortsétta virna
om deras mojligheter att anvanda torgen bade for service och som motesplats.

e Goteborgarna erbjuds valfrihet och mdngfald

GoteborgsLokaler ska fortsétta utveckla dialogen med invanarna kring vért forvaltande av de
lokala torgen.
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o Alla géteborgare har tillgang till kultur

GoteborgsLokaler ska se fortsatt positivt pa kultur och samverkan med andra kring kultur pa
de lokala torgen och verksamheterna kring dessa.

o Goteborg dr en stad med hogt bostadsbyggande

GoteborgsLokaler ska fortsatt samverka med Framtidenkoncernen for att hjdlpa till att fa fram
fler bostéder.

e Goteborgs livsmiljo dr hallbar

GoteborgsLokaler ska fortsétta att minska sina utslédpp dels genom vér egen verksamhet bade i
transporter och i fastighetsdelen men ocksa genom att pa kreativa sitt mojliggora for
invanarna att kunna genomfora sina inkdp utan att begagna sig av transporter som har en
negativ miljo- och klimatpaverkan. Vidare ska GoteborgsLokaler se over pa vilka av véra tak
solceller kan monteras.

o Upphandlingar skapar mervdirde for géteborgarna
GoteborgsLokaler bor 1 den man det dr mdjligt endast genomfora hallbara upphandlingar.

Styrelsens inriktning

o Utveckla torghandeln

GoteborgsLokaler ska verka for att upprétthalla och utveckla salutorgen. En plan ska tas fram
for att behélla och utveckla en levande torghandel.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Uppdrag som ar riktade till bolagen/bolaget.

e Stadens ndmnder och bolag ges i uppdrag att erbjuda praktikplatser och olika former av
sommarjobb till unga.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram forslag for hur stadens trygghetsframjande
arbete kan samordnas och effektiviseras.

e Kommunstyrelsen ges i uppdrag att f6lja upp nimnders och bolags
befattningsbeskrivningar.
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Goteborgs Stads budget 2019
(Ersdtter motsvarande kapitlet i Plan 2019 fran hosten 2018)

Kommunfullméktiges budget ar det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet for
Goteborgs Stad och GoteborgsLokaler ska bidra till maluppfyllelse enligt Goteborgs Stads
budget.

Ett nytt uppfoljningssystem infors 1 Géteborgs Stad under 2019. Kommunfullméktige ska
faststilla ett antal smarta 6vergripande maél, ett flertal indikatorer for att f6lja upp dessa mél
samt delmal for planperioden. Indikatorerna f6ljs upp 1 kommunstyrelsens och
kommunfullmiktiges uppféljningsrapporter. Overgripande mal foljs upp i samband med
arsrapporten. Bland malen och indikatorerna ska ett antal vara obligatoriska for stadens alla
ndmnder och styrelser, det géller exempelvis mél och indikatorer rérande stadens
medarbetare.

Dérutover kan nimnder och styrelser faststilla lokala indikatorer och delmal som é&r specifika
for verksamheten, forutsatt att dessa ligger 1 linje med fullméktiges budget. Dessa ska foljas
upp lokalt.

Nedanstdende mél ska ses som en inriktning f6r kommunstyrelsens fortsatta arbete med mal,
indikatorer och delmél. Det ska konkretiseras si ldngt det &r mdojligt genom indikatorer som
mojliggdr en uppfoljning av dessa.

e (Goteborg har en forskola och skola som skapar goda och jamlika uppvéxtvillkor
e (Goteborg dr en foretags- och tillvaxtvanlig stad

e (Goteborg dr en stad diar ménniskor jobbar och forsorjer sig sjdlva

e (Goteborg dr en trygg, sdker och ren stad

e (Goteborg dr en stad fri fran diskriminering dér ménskliga rittigheter &r sjilvklara
e Goteborg genomfor tidiga sociala insatser som skapar likvardiga livschanser for alla
e (Goteborg dr en tillginglig stad for alla

e (Goteborg har en virdig dldreomsorg med god kvalitet och valfrihet

e (Goteborgarna erbjuds valfrihet och mangfald

e Alla goteborgare har tillging till kultur

e (Goteborg har ett rikt utbud av idrott och fritid som ér tillgdngligt for alla

e (Goteborg dr en stad med hogt bostadsbyggande

e Goteborgs livsmiljo ar héllbar

e Upphandlingar skapar mervirde for géteborgarna

e (Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

e (Goteborgs Stads budget ar i balans

Utifran dessa mal har GoteborgsLokalers styrelse sammanstéllt de uppdrag som ar riktade till
bolagen/bolaget eller ddr GoteborgsLokaler kan samverka eller bidra. Utifran dessa utarbetar
bolaget aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse, vilket beskrivs i tabellen nedan. De uppdrag
som ej &r relevanta ingdr inte i sammanstallningen nedan.



Uppdrag

Stadens ndmnder och bolag

ges 1 uppdrag att erbjuda
praktikplatser och olika
former av sommarjobb till
unga.

Indikatorer, mal och delmal
for de uppdrag som ar
riktade till GL.

Antal praktikplatser 2
Antal sommarjobb 9

Hur skall uppdragen uppnas
utifran GLs verksamhet?
Hur kan GL bidra?

GL bidrar dven med
praktikplatser i Framtidens
projekt dir det ar mojligt.

Kommunstyrelsen ges i Trygghetsvandringar. En av bolagets viktigaste

uppdrag att ta fram forslag | Trygghetsindex hos fragor. Se rubriken i Plan

for hur stadens lokalhyresgister. 2019.

trygghetsframjande arbete

kan samordnas och

effektiviseras.

Stadsdelsndmnderna ges 1 Bidra GL kan bidra genom att delta 1

uppdrag att identifiera stadsdelarnas arbete att

brottsutsatta och otrygga identifiera brottsutsatta och

platser och fororda vilka otrygea platser.

omraden som ska utgdra

sammanhingande paragraf

3-omraden.

Framtiden AB ges i uppdrag | Bidra GL kan bidra genom att delta i

att se over mojligheten till Framtidens uppdrag kring

bid-inspirerade samarbeten BIDs.

och kommunstyrelsen ges 1

uppdrag att skapa “en vag

in” till staden for att

samordna initiativ.

Kommunstyrelsen ges i Bidra GL kan bidra genom att bistd

uppdrag att utveckla med de

tillganglighetsdatabasen till tillgéinglighetsinventeringar

en mer anvéndbar guide. och atgirder bolaget gor och
har gjort.

Kommunstyrelsen ges i Bidra GL kan bidra genom att

uppdrag att verkstélla erbjuda kommunen mojlighet

stadens édldreboendeplan for byggnation (dar sé ir

som sdkrar _ mojligt) av dldreboende pa GL

dldreboendeplatser fram till fastigheter.

2035.

Kulturndmnden ges 1 Bidra GL kan bidra genom att

uppdrag att se over

utveckla lokalerna som




lokalisering, ppettider och
utbud pa stadens bibliotek.

Trafikndmnden ges i
uppdrag att genomfora en
inventering av
cykelparkeringar i
anslutning till stadens
verksamheter.

Kommunstyrelsen ges i
uppdrag att utreda ett
lampligt
miljoledningssystem for
stadens verksamheter.

Park- och naturndmnden ges
1 uppdrag att uppdatera
Goteborgs Stads
atervinningspolicy for
papperskorgar.

Kommunstyrelsen ges i
uppdrag att i samverkan
med berorda aktorer utreda
hur stadens uppvarmning
kan stéllas om till
fornyelsebart.

Kommunstyrelsen ges i
uppdrag att sikerstilla att
likvirdiga personalformaner
erbjuds 1 hela staden under
2019 och att det finns en
grundniva som ska gilla alla
medarbetare.

Kommunstyrelsen ges i
uppdrag att f6lja upp
ndmnders och bolags
befattningsbeskrivningar.

Goteborgs Stadshus AB ges
1 uppdrag att forbereda

Bidra

Bidra

Bidra

Bidra

Bidra

100 % av alla
befattningsbeskrivningar
skall vara uppdaterade och
aktuella.

Bidra

biblioteken hyr for att uppfylla
uppdraget.

GL kan bidra genom att
anlidgga cykelparkeringar dar
bolaget har stadens
verksamheter och dér bolaget
dger marken.

GL ér certifierade inom ISO
9001 (kvalitet) och sedan 2018
inom ISO 14001 (miljo).
Certifiering inom ISO 45001
(arbetsmiljo) pagér. Inom
byggnation och renovering
tillampar bolaget numera
Miljobyggnad Silver och ser
dven Over mojligheterna att
hallbarhetscertifiera bolagets
evenemang pa stadens torg.

GL kan bidra genom att
samverka med PoN kring
uppdraget. Bolaget har ménga
av stadens nuvarande
papperskorgar pé torgen.

GL bidrar genom sina
satsningar pa
energieffektiviserande
atgdrder. Och samverkar med
berdrda aktorer.

GL invéntar vad som géller da
det dr oklart efter att ha varit
pa formansmotet och att
drendet ar bordlagt i PU.

GL gor en arlig 6versyn av
befattningsbeskrivningar samt
reviderar vid fordndring av
tjénster.

GL bidrar genom att en
utredning om 6kad



forsiljning av hela, eller
delar av bolag samt mark-
och fastighetsinnehav inom
koncernen.

Kommunstyrelsen ges i Bidra
uppdrag att se ver

regelverket for avstillning

av kommunala lokaler.

samordning mellan
GoteborgsLokaler och Higab
har genomforts av Higab.
Higabs styrelse har tagit beslut
om att foresla en fusion av de
bada bolagen. Arendet gér nu
vidare till Stadshus AB och ett
eventuellt slutligt beslut tas i
KF.

GL kan bidra genom att
samverka med de aktorer som
berdrs av uppdraget.
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