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Uppfdljning av Affarsplan 2016

Prognos 2

Poseidons Affarsplan for 2016 ansluter till kommunfullmaktiges budget,
Framtidenkoncernens affarsplan och bolagsspecifikt brev, styrelsens mal och
inriktningsdokument samt vart interna strategidokument Vi bygger for 17”.

Nedan redovisas exempel pa aktiviteter och resultat samt eventuella avvikelser fran
malsattningarna i Affarsplanen. Rubrikerna svarar mot rubrikséttningen i Affarsplanen.

Strategiprogram - Vi bygger for 17
Tidplanen halls och vi kommer att starta upp 9 av 10 delprojekt under aret.

Nya telefon och besokstider har beslutats.

Vid samtliga medarbetarsamtal belyses balansen mellan arbete och privatliv.
Vidareutveckling av vart intranat pagar, vilket bland annat innebar tillgang till samarbetsytor.
En ny hemsida lanseras under oktober.

Overgripande tidplan — Vi bygger for 17

HL 1B Vi-16 Ht -18 VEAT Ht -7

1. Utveckiade rutiner
2 Kommunikationsstrates och varumarke
1. Sakerstifla arbetsliv och privatey | balans
4, Wira varderingar
5, Struktur cch ansvar fér kemmunikation
6. Utveckls kanaler f5r hyresgistkontaki
7. My Firetagepresentation
B. Definiera serviceerbjudandst
B Ubveschkia den Brands organisationen

10. Stirka hyresgisiernas phutﬂmﬁjllul-‘“
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Idag har vi 137 gardsforeningar och vi har som mal att na 150 innan aret &r slut.
Samtliga husvardar har deltagit i en halvdags information om Poseidons roll som
allmannyttigt foretag, vart sociala ansvar och vad som skiljer oss fran privata hyresvardar
Tillvalsbutiken "Poseidon+" startat under aret (maj). Ambitionen &r att 15 procent av
hyresgasterna ska bestélla tillval under aret.

Enligt den nya boséttningslagen ska Goteborg, under aret, ta emot 880 nyanlanda. For dessa
personer uppskattas ett behov av 600 lagenheter. Troligen kommer allménnyttan att
tillhandahalla merparten av dessa lagenheter och Poseidons del innebar det 215 lagenheter.

Ett program for forvaltning av naturmark har tagits fram. Likasa en modell for
lekplatskontroll.
RADA, ett dokument som sakerstaller forvaltningskrav i nyproduktionen, &r pa plats.

Bostadsutbud
Eftersom 31 lagenheter i Hogsbohdjd fardigstalldes under 2015, istéllet fér som tidigare
planerat, under 2016, revideras antalet fardigstallda lagenheter under 2016 till 20 st.

Byggstarterna for Mandolingatan Etapp 1 och Wadkdpingsgatan, beraknas forskjutas fran
varen till hosten 2016.

Torpagatans byggstart skjuts fran 2016 till 2017.

Ombyggnationerna av Lévgardet Etappa, Kv Sképpan, Zachrissonsgatan och Hjallbo Lillgata
skjuts till hosten 2016.

Planen for Hogenskildsgatan ar 6verklagad.

For narvarande har vi byggskyltar ("Poseidon bygger”) pa plats i 6 av vara projekt.
Komplettering av vara fasadskyltar beraknas vara avslutat under sommaren

Malet att infora lagenhetsunik hyra i 4 000 lagenheter under aret, kommer inte att nas.
Orsaken ar dels resursbrist hos hyresgastféreningen och dels avsaknad av éverenskommelse
betraffande ekonomisk reglering nér en hyresgéast for infasningsrabatt till ny hyra.

| tvd omraden, Hogsbohojd och Lovgardet, har ansokan lamnats till Fastighetskontoret for att
starta upp trygghetsboende om totalt 90 lagenheter.

Ett sammanhallet Goteborg

Hjallbo och Lovgardet dr vara tva utvecklingsomraden dar koncernen onskar sarskild
uppféljning.

Jamfort med totalbilden av Poseidon avviker dessa omraden i vissa avseenden.

| var senaste hyresgastenkat fick Hjallbo hogre betyg ar Poseidonsnittet for boinflytande men
lagre for trygghet, produktindex, rent och snyggt samt attraktivitet.
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Lovgardet fick hdgre betyg an Poseidonsnittet for produktindex, boinflytande samt rent och
snyggt men lagre for trygghet och attraktivitet.

| bada dessa utvecklingsomraden tillampas krav pa forvarvsinkomst vid uthyrning i 50
procent av lagenheterna

Miljopaverkan
Preliminéra slutsatser efter dialog med Géteborg Energi, Chalmers, Handelshdgskolan samt
vara systerforetag, tyder pa att det troligen inte ar rimligt att installera solceller pa vara tak.

Informationskampanjer for battre avfallshantering pagar

Oppenhet och transparens

En ny modern hemsida, lanseras i oktober.

Var grafiska profil ses 6ver och en ny foretagspresentation tas fram
Var hyresgasttidning far en mer lokal pragel

Framtidens Digitala Arbetsplats, FDA, infors successivt. FDA innehaller bland annat
vidareutveckling av vart intranét, ett nytt diariesystem samt ett verktyg for dokumentation av
vara processer.

Arbetsforhallanden

Medarbetarenkat gar ut under hosten.

Generellt har medarbetarna en bra balans mellan arbete och fritid. For nagra yrkesgrupper ar
det viss obalans.

Da Poseidon inte langre har nagon fritidsforening &r det svarare att arrangera gemensamma
friskvardsaktiviteter

Kunskapsutveckling
Rekrytering och karriarmojligheter diskuteras pa foretagsledningens strategidagar.

Ekonomi
Redovisas separat

SWOT-analys

I den SWOT-analys, som gjordes i hostas, ingick inte forutsattningen med ett stort antal
nyanlanda.

Denna nya forutsattning gor att en allt mindre andel av vara lediga lagenheter gar till skande
via Boplats.
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Framtidenkoncernens mal och matetal

De flesta av de mal och métetal som presenteras under denna rubrik har inarbetats under
ovriga rubriker. Det finns anda skal att betona nagra saker.

Poseidon utreder, tillsammans med 6vriga bolag i koncernen, mojligheten att skapa
kooperativa hyresratter. Vart fokus ligger pa befintliga hus inom omraden i ytterstaden.
For att 0ka hyresgasternas mojlighet till inflytande 6ver den egna bostaden, Gppnar vi i ar
tillvalsbutiken, Poseidon+.

Eftersom vi ser att integrationsfragorna blir allt viktigare inrattar vi en ny tjanst,
”Affarsutvecklare Integration”.

Kommunfullméaktiges prioriterade mal 2016
Malen har inarbetats i affarsplanen.

Styrelsens inriktningsdokument Bostads AB Poseidon 2016

Styrelsen lyfter i sitt inriktningsdokument sarskilt fram 3 omraden, om- och tillbyggnad,
nyproduktion samt personalfragor.

Status i dessa fragor redovisas ovan, under rubrikerna ”Bostadsutbud” och
”Kompetensutveckling”.

Som en ytterligare kommentar kan namnas pagaende forhandling med Hyresgéastforeningen
betraffande en dverenskommelse om hyresgéasternas boinflytande i samband med
ombyggnation.

Dessutom provas olika forslag som syftar till att underlatta kvarboende efter ombyggnation.

Goteborg 2016-05-03

Goran Leander
Chef Affarsutveckling och kommunikation
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