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Punkt 8 Uppfoljningsrapport 1 2019

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att faststdlla Uppfoljningsrapport 1 2019.

Sammanfattning

Forvaltningar och bolag ska tre ganger om aret rapportera status for verksamheten. Dessa
rapporteringstillfillen infaller i april, september och slutligen arsrapporten i januari
foljande ar. Uppfoljningsrapport 1 2019 skall enligt Stadens planering vara inlagd i
Stratsys senast 2019-04-12.

Bakgrund
Rapporteringen dr Goteborgs Stads verktyg for att folja upp dess verksamheter.

Arendet

Status for verksamheten:

- uppfoljningsrapport 1 2019, som styrelsebehandlas pa styrelseméte for perioden januari
till och med mars.

Bilagor

1. Uppfoljningsrapport 1 2019

Annika Forsgren Katrin Gundersen

VD Bolagsjurist
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Anvisning

Rapportmallen &r ett anvisande dokument som beskriver struktur, innehall och
gemensamma rapportdefinitioner i syfte att skapa en gemensam rapportstruktur som
medger jimfdrbarhet dver tid och mellan forvaltningar och bolag. Overenskommelser
1 den strategiska dialogen/dgardialogen eller motsvarande kan innebéra justeringar
och kompletteringar i rapportmallen.

I den man rapporten kompletteras med bolagsspecifik uppfoljning, information som
inte ar styrinformation till kommunstyrelse/kommunfullméktige, redovisas denna
under rubrik som bendmns t ex ’fordjupning till styrelsen”. En sadan rubrik kan
antingen ldggas in som underrubriker under de olika avsnitten eller i sin helhet samlas
1 ett sérskilt avsnitt sist 1 rapporten.



1 Sammanfattning

Anvisning

Med utgangspunkt fran bolagets uppdrag enligt dgardirektiv, bolagsordning samt
kommunfullmiktiges budget sammanfattas hér kort de viktigaste slutsatserna i
rapporten.

Redovisningen kan kompletteras i form av styrkort under kapitel 1.1 alt 1.2 vilket ar
frivilligt.

Resultatet fore skatt och dispositioner for perioden januari till och med mars blev minus
2,9 mkr (feb plus 1,9 mkr). Resultatet blev 4,4 mkr ldgre 4n budget.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet 1 relation till kapitalkrav enligt Solvens II-
regelverket, dr 178 procent per 2018-12-31. Bolagets styrelse har bestdmt att
solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av kapitalkravet.

En reservuppdatering har gjorts avseende en personskada intraffad 2012. Reserven har
hojts med 5,9 miljoner kronor d& ny bedémning av skadan har gjorts.

Bolaget har fatt provningstillstand 1 Hogsta Domstolen betraffande "Moderna-skadan"
avseende dubbelforsikring. Arendet kommer efter expertutlatanden fran bada parter att
avgoras under hdosten 2019.

Bolaget haller pé att arbeta med ett skydd for miljoskada for flera av stadens bolag och
forvaltningar.

En grundlaggande forsdkringsutbildning pé tva dagar arrangerades i februari for drygt
40 forsdkringsansvariga (Gota Lejons kontaktpersoner hos varje kund) vid stadens
forvaltningar och bolag.

Gota Lejon anordnade ett riskseminarium den 20 mars om ny teknik och nya risker samt
om sa kallade heta arbeten. Svetsning och takldggning medfor bland annat risker att
antdnda briannbar isolering mm och en majoritet av brandincidenter sker i samband med
arbete av entreprendrer. Aven nya brandrisker med solceller, laddning av elbilar och
energilagring togs upp.

Trygghetsprojekt pd skolor 1 Véstra Hisingen. Géta Lejon har tillsammans med
Lokalforvaltningen och SDF Vistra Hisingen gjort riskbesiktningar och
trygghetsbesiktningar pa hogstadieskolor 1 stadsdelen. Syftet med projektet var att 6ka
sdkerheten och tryggheten.

Bolaget har under februari 2018 tagit det nya forsdkringssystemet Insman 1 drift. Under
februari 2019 har projektet avslutats.



2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling
Anvisning
Under detta avsnitt gors en kort samlad analys for bolaget/koncernen.

Utgangspunkten ir frimst dgardirektiv och/eller bolagsordning for bolaget/koncernen
samt respektive bolagets/koncernens budget.

e Beskriv kortfattat sérskilt viktiga resultat, hindelser och verksamhetens
utveckling till och med perioden. Beskriv dven bolagets/koncernens
utveckling hittills under aret och forvantningar under resten av aret.

e Analysera vad resultatet betyder, ndr det giller innevarande ar och eventuell
paverkan pd kommande ér, for den egna verksamheten och i tillimpliga fall
for Goteborgs Stad som helhet.

Forsdkrings AB Gota Lejon fick vid stimman den 8 mars 2019 ny styrelse. Styrelsen
lamplighetsprovas enligt riktlinjer frdn Finansinspektionen och styrelsen har genomfort
en egen utvdrdering av sin kompetens. Bolaget har genomfort en utvérdering av
styrelsens utbildningsbehov.

Resultatet fore skatt och dispositioner for perioden januari till och med mars blev minus
2,9 mkr (feb plus 1,9 mkr). Resultatet blev 4,4 mkr ldgre 4n budget.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet 1 relation till kapitalkrav enligt Solvens II-
regelverket, dr 178 procent per 2018-12-31. Bolagets styrelse har bestdmt att
solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av kapitalkravet.

En reservuppdatering har gjorts avseende en personskada intraffad 2012. Reserven har
hojts med 5,9 miljoner kronor d& ny bedémning av skadan har gjorts.

Bolaget har fatt provningstillstand 1 Hogsta Domstolen betraffande "Moderna-skadan"
avseende dubbelforsikring. Arendet kommer efter expertutlatanden fran bada parter att
avgoras under hdsten 2019.

En grundlaggande forsdkringsutbildning pé tva dagar arrangerades i februari for drygt
40 forsdkringsansvariga (Gota Lejons kontaktpersoner hos varje kund) vid stadens
forvaltningar och bolag.

2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Anvisning

Under detta avsnitt gors en analys per affairsomrade/dotterbolag, om inte annat
overenskommits med Stadshus AB.

2.1.1.1  Kunder

En grundldggande forsdkringsutbildning pé tvd dagar arrangerades i februari for
forsdkringsansvariga (Gota Lejons kontaktpersoner hos varje kund) vid stadens
forvaltningar och bolag.Drygt 40 deltagare fick mojlighet till kompetenshdjning inom
forsdkring. Gota Lejon hade anlitat Sveriges ledande institut for forsékringsutbildning,
IFU, som forelésare.

Gota Lejon anordnade ett riskseminarium den 20 mars om ny teknik och nya risker samt
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om heta arbeten. Ett amne var vad som géller vid heta arbeten, sdsom svetsning,
takldggning och arbete med vinkelslip. Hélften av de hundratals brandincidenter som
intriffar i Sverige varje ar involverar brannbar isolering och en majoritet sker i samband
med arbete av entreprendrer. Aven nya brandrisker som solceller, laddning av elbilar
och energilagring togs upp. Solceller pé tak kan till exempel ge storre konsekvens vid
brand och en solcellsanldggnings spanning kan inte frdnkopplast. Laddning av elbilar
okar. Laddplatser ska placeras med extra avstand och nira utfart. Raddningstjénstens
berittade om hur rdddningsinsatser kan paverkas av ny teknik. De behdver till exempel
snabbt fa information om det finns solceller pa en byggnad och hur systemet ar
utformat.

2.1.1.2  Férsékring

Arets forsikringsbevis har firdigstillts. Fakturering till staden centralt sker i april.
Bolaget haller pé att arbeta med ett skydd for miljoskada for flera av stadens bolag och
forvaltningar.

2.1.1.3  Aterférsékring

Rating hos aterforsikrarna

Gota Lejon har avtal med 14 aterforsakrare och ratingen visar att sju har minst AA- i
rating hos Standard & Poor, 6vriga har minst A-.

2.1.1.4 Skador

Forsta kvartalet 2019 har inte inneburit nagra storre anmélda skadehéndelser.

En reservuppdatering har gjorts avseende en personskada intrdffad 2012. Reserven har
hdjts med 5,9 miljoner kronor da ny bedémning av skadan har gjorts.

Bolaget har fatt provningstillstand 1 Hogsta Domstolen betrdffande "Moderna-skadan"
avseende dubbelforsikring. Arendet kommer efter expertutldtanden fran bada parter att
avgoras under hosten 2019.

2.1.1.5 Skadeférebyggande
Trygghetsprojekt pa skolor i Vistra Hisingen

Gota Lejon har tillsammans med Lokalférvaltningen och SDF Viéstra Hisingen gjort
riskbesiktningar och trygghetsbesiktningar pa hogstadieskolor i stadsdelen. Syftet med
projektet var att 6ka sdkerheten och tryggheten.

Skolorna har fatt forslag pa sikerhets- och trygghetsh6jande atgarder och flera av
forbattringsforslagen omhindertogs redan under projekttiden. I projektet framkom det
dock att rekommendationer inriktade mot egendomsrisker prioriterades hogre dn
trygghetsrelaterade problemstéllningar. Fastighetens utformning och inventarier kan
paverka tryggheten i lokalerna, men att atgérda detta kan upplevas som bade kostsamt
och svéart. Nar det dr komplicerat att utfora fysiska forandringar kan dock
organisatoriska atgérder kompensera for simre forutsittningar i lokalmiljon.

2.1.1.6 Ekonomi Administration IT

Resultatet fore skatt o dispositioner for perioden januari till och med mars blev minus
2,9 mkr (feb plus 1,9 mkr). Resultatet blev 4,4 mkr ldgre dn budget. Se dven avsnitt 2.2.

Totalkostnadsprocenten for egen rakning ligger pa 113 procent. Det betyder att 113
procent av premien till bolaget gar till skade- och driftkostnader. Bolaget strivar efter



att ligga sa ndra 100 procent som mdjligt, d v s att varken gora vinst eller férlust. Om
totalkostnadsprocenten ligger 6ver 100 procent gor bolaget en forlust.

Bolagets solvenskvot, d v s det egna kapitalet 1 relation till kapitalkrav enligt Solvens II-
regelverket, dr 178 procent per 2018-12-31. Bolagets styrelse har bestdmt att
solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av kapitalkravet.

Arbetet med arsrapporter till Finansinspektionen péagér.

Bolaget har under februari 2018 tagit det nya forsdkringssystemet Insman i drift. Under
februari 2019 har projektet avslutats.

Inférandet av Agresso pagar och ska vara klart 1 oktober.
Bolaget har tillsammans med den 6vriga staden bytt bank, till Swedbank.
2.1.1.7 Kommunikation

Arbetet med ny vision och verksamhetsidé har diskuterats och samordnats med
Goteborgs Stadshus AB.

2.1.1.8 Medarbetare/personal

Bolaget har under forsta kvartalet anstillt en vikarie for fordldraledig vd-assistent.

Bolaget har en medarbetare som &r borta under en lidngre period for vard av barn.
2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrikning i sammandrag
Anvisning
Antal rader 1 tabellen nedan anpassas individuellt efter den interna resultatrdkningen

sasom exempelvis kostnadsslagsindelad alternativt funktionsindelad. Belopp 1 tkr alt.
mnkr - kan forslagsvis anges i1 cellen hogst upp till vénster.

Period Helar
Utfall Budget ATIELS Utf?” g Prognos Fg Budget BOkS,,IUt
e ar Prognos fg ar

Intakter
Premieintékter 33525 | 33428 97 | 31763 | 133711 | 133711 | 133 7] 126 82
Ovriga intakter 50 - 50 - - - - -
Kostnader
Forsakringsersat | 15605 | 13690 | -4932 | -11134 | -54761 | -54 761 -54 | 58144
tningar 761
Driftskostnader 6045 | -6498 453 | 7464 | -25992 | -25992 égg -28 592
Externa -85 -76 -9 -76 -305 -305 | -305 |  -304
forsakringar
fg:def"rebygga 1250 | -1250 0| 1250 | -5000| -5000| -5000| -4294
Ovriga 5 } 5 } ) ) ) )
intakter/kostnade




r

Avskrivningar -367 -384 17 -372 -1 537 -1537 | -1537 -1490

Aterforsakring -10 138 | -10 049 -89 | -9993 | -40195 | -40195 1-3(5) -40 401

Rorelseresultat

Finansiella
intakter 21 27

Finansiella
kostnader

Resultat efter

) -2910 1480 -4 390 1474 5921 5921 5921 -6 343
fin. poster

2.2.1 Utfall till och med perioden

Anvisning

Redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell budget
for perioden. Analysera eventuella avvikelser 1 forhallande till aktuell budget for
perioden och resultatet for motsvarande period foregaende ar. Forklaring och analys
bor avse savil bolaget/koncernen som helhet samt berdrt affarsomrade/dotterbolag
(om det senare inte redovisas nedan i avsnittet "Resultat per
affarsomrade/dotterbolag").

Resultatet fore skatt o dispositioner for perioden januari till och med mars blev minus
2,9 mkr (feb plus 1,9 mkr). Resultatet blev 4,4 mkr ldgre 4n budget.

Forsdkringsersattningar blev 4,9 mkr hogre dn budget och driftkostnader blev 0,5 mkr
liagre #n budget. Ovriga poster ungefir enligt budget. Fem stycken skador &ver 0,5 mkr
har intréffat under 2019 pa sammanlagt 7,6 mkr. Dessutom har skadekostnaden for en
jarnvégsansvarsskada frdn 2012 hdjts med ndstan 6 mkr, vilket slér pa rets resultat.

2.2.2 Prognos

Anvisning

Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och den aktuella budgeten
for helaret och/eller foregaende prognos.

Analysera hur periodens resultat forhéller sig till heldrsprognosen och bedom
rimligheten.

Beskriv eventuella atgérder som ligger till grund for prognosen samt vésentliga
osdkerhetsfaktorer och antaganden som kan paverka prognosen.

Bedom sdkerheten 1 prognosen, girna i form av en enkel kédnslighetsanalys.

Prognosen for mars foljer bolagets budget. Det ar for tidigt att géra nagra fordndringar.




2.3 Investeringar

2.3.1 Investeringar i materiella, immateriella samt finansiella
anldggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anliggningstillgingar

Anvisning

Nyinvesteringar: Investeringar som ger tillkommande och nya kassafloden genom
nya produkter eller verksamheter. Mélet kan vara att tillhandahélla ny eller 6kad

service/produkt/metod.

Reinvesteringar: Investeringar som syftar till att ersitta utsliten eller foraldrad
utrustning. Malet kan vara att fornya eller uppritthalla funktion och kapacitet pa

befintliga tillgéngar.

Antal rader 1 tabellen nedan anpassas individuellt.

Nettoutgifter i mkr

Utfall t o m mars

Prognos helar

Budget helar

Nyinvesteringar 200 200
Reinvesteringar - -
SUMMA

INVESTERINGAR 200 200
Inga investeringar har gjorts under det forsta kvartalet. Prognosen foljer budgeten.
Investeringar i finansiella anléiggningstillgdngar

Anvisning

Avser forvdrv och avyttring av aktier i dotterforetag, intresseforetag, 6vriga
koncernforetag samt dvriga langfristiga virdepappersinnehav som ér avsedda att
stadigvarande innehas i rorelsen.

Aktier och andelar, i mnkr Prognos 2019

Summa investeringar

Anvisning

GoOr en analys av utfall jamfort mot budget och prognos. Kommentera
tidsforskjutning, fordyring av projektet, omprioriteringar etc.

e Vilka projekt har varit i KS/KF for stallningstagande.

e Analysera utfallet per projekt/objekt stéllt mot géllande investeringsbudget.
e Analysera eventuella avvikelser mellan prognostiserade investeringsutgifter
per objekt for hela investeringen stillt mot budget.




2.4 Utveckling inom personalomradet

Anvisning

Ge en sammanfattande bild av bolagets/klustrets fragor av vikt inom personalomradet
som styrinformation till Stadshus AB och kommunstyrelsen/kommunfullméktige,
sasom haélsa, arbetsmiljo, kompetensforsorjning, omstillning m.m. Upprepa inte
information frin Arsrapport 2018, men ange det som kan behdva forstirkas eller ér ny
eller &ndrad information.

Se2.1.1.8

2.5 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Anvisning

Haér kan styrelsen rapportera kring beslut och/eller uppdrag fran
kommunfullméktige/kommunstyrelsen dar utvecklingen ér sddan att det dr viktigt att
kommunstyrelsen informeras.

2.6 Uppfoljning till Stadshus AB av bolagsstyrelsens utvardering av eget
arbete 2018

Anvisning

I det styrande dokumentet Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag under
avsnittet generella skyldigheter for bolagen, framgar att styrelsen i enlighet med
principer for styrning av kommunégda bolag drligen ska utvirdera sitt egna arbete.
Utvérderingen ska protokollforas och tillsindas Stadshus AB, som 1 sin tur pa
overgripande niva ska informera kommunstyrelsen om sina iakttagelser.

Protokoll ska bifogas denna uppfoljningsrapport (UR1).

Datum for styrelsemote

Anvisning

Datum f6r protokollfort styrelsemdte dar styrelsen utvérderat sitt egna arbete
avseende 2018.

Datum for beslut

Anvisning

Har kan styrelsen rapportera om sddant som det ar viktigt att Stadshus
AB/kommunstyrelsen informeras om.
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