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Remiss till styrelserna i bostadsforetagen inom Framtidenkoncernen

Forslag till forandrad koncerngemensam uthyrningspolicy for bostéder inom
Forvaltnings AB Framtiden

Bakgrund och uppdrag

En 6versyn med fokus pd minskade inkomstkrav och lattade kreditkrav har varit utgédngspunkt fér
omarbetningen av den koncerngemensamma uthyrningspolicyn. Omarbetningen har gjorts
gemensamt av de fyra allménnyttiga bolagen i Framtidenkoncernen under samordning av
moderbolaget.

Som bilagor finns:
1. Forslag till ny koncerngemensam uthyrningspolicy for bostdder
2. Nugillande koncerngemensam uthyrningspolicy fér bostader

Beskrivning av fordndringar i policyn

Inkomstkrav
Det tidigare inkomstkravet tas bort vilket ger méjlighet for manga fler hushéll att soka ldgenhet hos
allmannyttan.

Boendereferenser

Inhimtande av referenser fran tidigare boenden for sékande via Boplats tas bort. Ménga sékanden
som till exempel yngre som flyttat hemifran, sokande som sélt sin villa eller nyanldnda har idag ingen
boendereferens. Var bedémning dr att detta blir mer réttvist.

Kreditkrav

Kreditkravet dndras till max tre betalningsanmarkningar tillkomna under de senaste 24 médnaderna
accepteras. Det tidigare kravet kring oreglerade skulder tas bort. Med dessa forandringar kommer
dven behovet av att inféra kommunal hyresgaranti for att hyra hos allménnyttan i Géteborg
forsvinna.

Genomforande

D4 detta innebir stora forandringar av uthyrningspolicyn for bostdder &r det viktigt att félja upp
effekterna av forandringarna lépande. Féréndringarna kan mojligen leda till 6kade hyresférluster,
okade storningar, okad risk for oriktiga hyresférhallanden, vilket kan leda till fler vrékningar. Antalet
kontroller kan komma att behdvas utékas for att kontrollera att rétt person bor i ligenheten.

Efter att den nya uthyrningspolicyn beslutats behéver tekniska och praktiska dtgérder vidtas bade
hos bolagen och pa Boplats. Detta innebir att policyn inte kan trada i kraft tidigare &n 3-4 manader
efter att den beslutats.



¥ Framtiden

Vi bygzer det hallbara samhallet for Framtiden

Férvaltnings AB Framtiden 6nskar ett svar pa remissen senast den 1 juni 2016. Remissvaren
behandlas under juni mdnad och policyn planeras att tas upp for beslut pa Férvaltning AB Framtidens

styrelse den 20 juni 2016.

FORVALTNINGS AB FRAMTIDEN
Mariette Hilmersson
vD



Bil. 1

¥ Framtiden

Forslag till ny uthyrningspolicy for Vi bygger det hallbara samhaliet f6r Framtiden
bostader

Uthyrningspolicy for bostader

(Styrelseméite i Férvaltnings AB Framtiden 2016-xx-xx, gdller frdn och med 20XX-XX-XX)

Denna policy avser uthyrning av hyresratter inom Framtidenkoncernen.

Koncernens uthyrningspolicy syftar till att fér saval interna som externa malgrupper klarlagga
bolagens évergripande principer for uthyrning i syfte att vara trovardiga, rattvisa, transparenta och
uppfylla dgarens krav.

Alla ska ha lika ratt och méjlighet att soka en bostad. En viktig utgdngspunkt ar alla
maénniskors lika varde. Vi ska verka for mangfald och integration.

Vi ska bidra till att skapa trivsamma och trygga omraden med ndjda hyresgaster i samverkan
med dvriga samhallsaktorer.

Policyn grundar sig pa lagar, dgardirektiv, affarsidé samt forturer enligt sdrskilda avtal och
6verenskommelser samt bolagets egna behov i samband med exempelvis renovering och
ombyggnation.

Vid erbjudande av ligenhet beaktas afférsmassiga principer och god kundvard.

Tva sdkande kan std gemensamt pa hyreskontraktet. Kontraktsinnehavaren ska vara
folkbokford i lagenheten.

For en ledig ldgenhet skapas en uthyrningsprofil som baseras pa hushallssammansattning,
inkomst och alder. Dessutom finns olika profilboenden sdsom gemenskapsboende,
seniorboende och studentboende.

Den som séker en ldgenhet maste uppfylla grundlaggande krav samt svara mot lagenhetens
uthyrningsprofil.

Alla intressenter ska erbjudas boendekalkyl via respektive bolags hemsida.

Grundldaggande krav

Antal personer som ska bo i den sokta ldgenheten far vid kontraktsskrivningen hogst uppga till:

1

3 personer for 1 rum och kok
4 personer fér 2 rum och kék
6 personer for 3 rum och kok
8 personer for 4 rum och kok

10 personer for 5 rum och kdk

| utvecklingsomraden med sérskild uthyrningsregel prioriteras forvarvsinkomsttagare. | ett enskilt
delomrade far hégst 80 procent av lagenheterna prioriteras for forvarvsinkomsttagare. (Ett
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¥ Framtiden
Forslag till ny uthyrningspolicy fér Vi bygger det hailbara samhéltet for Framtiden
bostader

utvecklingsomrdde med sérskild uthyrningsregel ér ett omrade ddr sdrskilda insatser gérs, ofta ett
socioekonomiskt svagt omrdde. Cirka 10 procent av koncernens ldgenheter kan omfattas och berérda
omraden anges i koncernens afférsplan).

Krav vid sokning via Boplats;

e Sdkande far inte ha fler dn tre(3) betalningsanmaérkningar uppkomna under de senaste 24
manaderna.

Krav vid intern omflyttning;

e Hyresgdsten ska ha haft forstahandskontrakt i minst 12 manader i nuvarande lagenhet samt
varit folkbokférd de senaste 12 manaderna i lagenheten.

e Hyresgisten far inte ha inkassokrav for hyran under det senaste 12 manaderna.

e Hyresgisten far ha max en(1) konstaterad storning, dar hyresgasten meddelats skriftligt om
att en stérning forekommit, under de senaste 12 manaderna.

Lediga ldgenheter fordelas enligt nedan:

1. Bolagets egna behov Exempelvis vid renovering och ombyggnation

2. Avtal Med Goteborgs Stad
Med idéburna organisationer

3. Intern omflyttning For bolagens egna hyresgaster samt hyresgaster hos
Gardstensbostader.

Hyresgaster hos Bostadsbolaget, Familjebostdder och
Poseidon kan soka omflyttning till Gardstensbostéder.

Den hyresgasten med langst boendetid i nuvarande
lagenhet prioriteras forst.

4. Boplats Den sbkande med ldngst registreringstid pa Boplats
prioriteras forst.
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Bil. 2

" ¥ Framtiden

Nu gallande uthyrningspolicy for :
bOS tﬁ der / 2 01 60 408 Vi bygger det hdlibara samhallet {6r Framtiden

Uthyrningspolicy for bostader

(Styrelseméte i Forvaltnings AB Framtiden 2013-11-21)

Denna policy avser uthyrning av hyresrdtter inom Framtidenkoncernen.

¢ Koncernens uthyrningspolicy syftar till att fér savdl interna som externa malgrupper kiarldgga bolagens
dvergripande principer for uthyrning i syfte att vara trovardiga, réttvisa, transparenta och uppfylla
agarens krav.

e  Alla ska ha lika ritt och méjlighet att séka en bostad. En viktig utgangspunkt &r alla manniskors lika
vdrde. Vi ska verka for mangfald och integration.

e  Viska bidra till att skapa trivsamma och trygga omraden med ndjda hyresgéster i samverkan med dvriga
samhallsaktdrer.

e  Policyn grundar sig pa lagar, dgardirektiv, affarsidé samt forturer enligt sdrskilda avtal och
dverenskommelser samt bolagets egna behov i samband med exempelvis renovering och
ombyggnation.

e Vid erbjudande av ldgenhet beaktas affarsmassiga principer och god kundvard.

e  Fér en ledig ldgenhet skapas en uthyrningsprofil som baseras pa hushallssammansattning, inkomst och
3lder. Dessutom finns olika profilboenden sdsom gemenskapsboende, seniorboende och
studentboende. Lediga ldgenheter férdelas enligt nedanstaende tabell:

Prioritet Steg 1 Steg 2 Steg 3

med Géteborgs Stad
med frivilligorganisationer

Sékandens 8nskemsi l'J.thyrnmgsproﬁl pa Boendetid i )
0 B lagenheten nuvarande lagenhet

Uthyrningsprofil pa

ligenheten Registreringstid

Bopla Sékandens 6nskemal

Majlighet till intern omflyttning fér befintlig hyresgast inom respektive bolags bestand finns. Boende i
Gardstensbostader kan dven satta upp sig for omflyttning till Poseidon, Familjebostdder och
Bostadsbolaget liksom att hyresgéster i Poseidon, Familjebostader och Bostadsbolaget pa motsvarande
satt ska kunna satta upp sig fér omflyttning till Gardstensbostéader.

Tva sokande kan std gemensamt pa kontraktet.



Nu géllande uthyrningspolicy for ’P Ffa mti den

bostider/ 20160408 Vi bygger det hillbara samhallet o Framtiden

Grundkrav

e Viinhdmtar referenser fran tidigare boenden och tar en kreditupplysning.
- Kravet ar att det inte finns stérningar fran tidigare boenden under de senaste
tva aren.
- Oreglerade, dvs forfallna obetalda skulder far ej finnas.
- Sékande kan inte godkdannas om de har fler dn tva reglerade
betalningsanmarkningar, varav ingen far avse hyra, eller har haft inkassokrav
som gdller hyra det senaste aret.

e Inkomst som r tillricklig fér att klara av hyran. Inkomsten ska kunna styrkas. Hyran bor hogst uppga till
en tredjedel av bruttoinkomsten.

- Inkomst ar l6n, a-kassa, sjukersattning, pension, inkomst av kapital,
studiemedel, aktivitetsersittning, forsérjningsstdd, underhallsbidrag/stéd,
bostadsbidrag/bostadstilligg, féraldrapenning, barnbidrag eller pa annat satt
styrkt betalningsformaga.

e Max antal personer per ldgenhet;

Ett rum och kék maximalt 3 personer
Tva rum och kdk maximalt 4 personer
Tre rum och kék maximalt 6 personer
Fyra rum och kék maximalt 8 personer
Fem rum och kék maximalt 10 personer

Utvecklingsomrdaden med sdrskild uthyrningsregel

e  Ett utvecklingsomrade med sirskild uthyrningsregel dr ett omrade dar sdrskilda insatser gors. Statistik
frdn Goteborgs Stad fér parametrarna, sdsom forvarvsfrekvens, andel férsorjningsstéd och
medelinkomst, kompletterat med bolagens kunskap om omradets struktur utgor beslutsstdd for vilka
omraden som ska omfattas.

e  Ett samrad inom koncernen ska ske innan beslut om utvecklingsomrade med sarskild uthyrningsregel
kan tas. Koncernchefen beslutar och rapporterar arligen till koncernstyrelsen. Ca 10 procent av
koncernens lagenheter kan omfattas.

e |utvecklingsomraden med sarskild uthyrningsregel kommer férvarvsinkomst att prioriteras. | ett enskilt
delomrade far max 80 procent av ldgenheterna prioriteras for férvarvsinkomsttagare.

» Vilka omraden som omfattas ska anges i den érliga affarsplanen/verksamhetsplanen.



