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Punkt 30 Intressekonflikt 2019.

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att anteckna avldmnad rapport Intressekonflikt 2019.

Bakgrund

Enligt forsdkringsrorelselagen ska styrelsen faststélla riktlinjer for hantering av
intressekonflikter mellan bolagets intressenter.

Det ar viktigt att identifiera och hantera situationer dir intressekonflikter kan uppsta for
att sdkerstélla att styrningen av Forsiakrings AB Gota Lejon och de beslut som fattas ar
forenliga med grundldggande syften.

Hénsyn till anstédllningar i andra bolag har gjort med ett perspektiv om mindre &r 10 ar.

Bilagor
1. Rapport intressekonflikt 2019

Annika Forsgren Katrin Gundersen

VD Bolagsjurist

Goteborgs Stad, Forsakrings AB Goéta Lejon, tjansteutlatande 1(1)



o Goteborgs

Forsakrings AB Gota Lejon
Stad

Rapport Intressekonflikt 2019

Inledning

Allmant

Styrelsen, VD och anstéllda skall verka for Forsakring AB Gdéta Lejons bésta.

Styrelsen, VD eller anstilld i bolaget skall inte otillborligt utnyttja information om
bolagets verksambhet.

Styrelseledamot/VD som ér anstélld hos Forsdkrings AB Géta Lejon far ej
otillborligt paverka beslut i fragor som berdr:

e accept av forsdkringstagare/risker

e  Dbestimmande av forsakringspremier

=  skadereglering

e upphandling av administrativa tjdnster och eller skaderegleringstjénster till
Forsdkrings AB Gota Lejon

Foljande javstyper kan forekomma i bolagets verksamhet.

Sakagar-, intresse- och slaktskapsjav

Den som ska handldgga ett drende dr javig om

e drendet angar personen sjilv, dennes make, forédlder, barn, syskon eller ndgon
annan narstdende

e drendets utgéng kan medfora betydande nytta eller skada for personen sjélv eller
nagon nérstiende till denne

Stallforetradarjav

Den som ska handlagga ett drende ar javig om

e personen eller nagon nérstdende ar stéllforetrddare for den som saken angar
e personen eller nagon narstdende ar stéllforetrddare for ndgon som kan vénta
synnerlig nytta eller skada av drendets utgang

Delikatessjav

Den som ska handlégga ett drende &r jdvig om det i 6vrigt finns ndgon sérskild
omsténdighet som &r d4gnad att rubba fortroendet till personens opartiskhet i drendet.

Delikatessjav tdcker in alla de situationer dd ndgon av dvriga javsgrunder inte kan
anvindas. Regeln ska dock inte tillampas rutinmassigt sa fort nigon annan javsgrund inte
ar formellt tillaimplig. Det méste till ndgot mera patagligt for att den ska tillimpas.
Exempel pa delikatessjiv kan vara:

e nira samarbete i professionell mening
e uppenbar vénskap eller ovinskap
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e beroendeforhallande av ekonomisk art

e chefs-/medarbetarférhallande

e attnagon dr engagerad i saken pa ett sadant sétt att misstanke latt kan uppkomma
att det brister i1 forutséttningarna for en opartisk bedémning

Hantering

Vid beslut i frégor dér styrelseledamot, VD eller anstélld kan anses jivig skall sddan
styrelseledamot, VD eller anstdlld inte delta i eller paverka sadant beslut.

I beslut om eventuell betalning ex gratia av anmild skada skall grunderna for sadant
beslut sdrskilt dokumenteras och beslutet anmélas till styrelsen.

Om risk for jav eller intressekonflikt foreligger skall berdrd person utan drojsmal anméla
detta till VD for atgérd.
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Bilaga |
Identifiera styrelseledaméter, VD, ledningspersoner och eventuellt anstéllda dvs grupper som i bolagets regi kan utgdra potentiell intressekonflikt enligt inledningen.

Ordférande
e Carina Osterborg

Vice ordférande

¢ Johan Lénnroth

Styrelseledamot 1
¢ Per Olbonius

Styrelseledamot 2
e Caterina Franschsi

Styrelseledamot 3
eGoran Thomte

Styrelsesupleant
eAnna-Karin Larsson

Styrelsesuppleant
*Roland Norlén

Verkstallande direktor
eAnnika Forsgren

Vice verkstéllande direktor

eBjorn Wennerstrom

Skadechef
¢Cecilia Jansson

Klagomalsansvarig
eKatrin Gundersen

Kundansvariga
eMia Jonsson
eEva Bjork
eAnne-Lise Perica
ePetra Willquist
eKatrin Gundersen




Vi bedomer att foljande personer pa grund av sin anstdillning respektive uppdrag i bolaget potentiellt kan utgora en intressekonflikt vilket behandlas i enlighet med bolagets
riktlinjer for intressekonflikter.

e Per Olbonius innehar uppdrag inom taxiverksamhet och égare av Kumid AB och styrelseledamot i Almgrens Bygg AB.
e Katrin Gundersen har tidigare innehaft anstillning i Géteborgs Hamn AB (kund)
e Cecilia Jansson har tidigare innehaft anstillning hos leverantér.

Avtalsregister

Avtal Typ/Funktion Kontaktperson Avtalsperiod Bedomd Avtalsansvarig

intressekonflikt
Towers Watson aktiebolag Aktuariella tjanster Christian Clemmensen 2018-01-01--2021-12-31 Nej BW
Ifacts AB IT Goran Svensson Tillsvidare Nej BW
Goteborgs kommun Intraservice IT Mari Larsson Tillsvidare Nej BW
PWC Internrevision Morgan Sandstrom 2016-01-01--2019-12-31 Nej KG
AON Global Risk Consulting AB Regelefterlevnad Stefan Hederstedt 2016-04-01--2020-03-31 Nej KG
AON Global Risk Consulting AB Riskkontroll Jerker Albin 2016-04-01--2020-03-31 Nej BW
Cunningham Lindsey AB Skadereglering Claes Frick 2017-01-01--2020-12-31 Ja cl
egendomsskador

Crawford & Co Sweden AB Skadereglering ansvarsskador | Ann Hovbratt 2017-03-01--2020-02-28 Ja cl
Jonsson Wallberg Skadereglering motor 2019-01-01--2022-12-31 Nej cl
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