Goteborgs
Stad

Handling 2018 nr 216

Redovisning av uppdrag att infora ett nytt gruppledararvode och att
kommunalrad och bitridande kommunalrad ska fa arvode i stiillet for lon

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutldtande
den 30 november 2018 och foreslar att kommunfullmaiktige beslutar:

1. Reglemente rérande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad
(ERF-G) revideras i enlighet med bilaga 5 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande och borjar gilla frdn och med den 1 januari 2019.

2. Bestimmelserna i Kommunalrdd — sérskilda bestimmelser i enlighet med bilaga 6
till stadsledningskontorets tjansteutldtande godkédnns samt bildggs Reglemente
rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G) och
borjar gilla frdn och med den 1 januari 2019.

3. Allménna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i
Goteborgs Stad (ABF-G) 1 enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontoret
tjansteutldtande upphor att gilla fran och med den 31 december 2018.

Daniel Bernmar (V), David Lega (KD), Marina Johansson (S), Jonas Attenius (S),
Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt, Karin Pleijel (MP), Shahbaz Khan (S) och
Axel Josefson (M) deltog inte 1 handldggningen av drendet pa grund av jév.

Goteborg den 12 december 2018
Goteborgs kommunstyrelse

Ann-Sofie Hermansson
Lina Isaksson
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2018-11-30 Lina Isaksson
Diarienummer 1461/18 Telefon: 031 368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av uppdrag att infora ett nytt
gruppledararvode och att kommunalrad och
bitradande kommunalrad ska fa arvode i
stallet for 1on

Forslag till beslut

I arvodesberedningen, kommunstyrelsen och kommunfullméktige

1. Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Géteborgs Stad
(ERF-G) revideras i enlighet med bilaga 5 till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande
och borjar gélla fran och med den 1 januari 2019.

2. Bestdmmelserna i Kommunalrdd — sdrskilda bestdmmelser i enlighet med bilaga 6 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande godkdnns samt bildggs Reglemente rérande
erséttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G) och borjar
gilla fran och med den 1 januari 2019.

3. Allmdnna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i
Géteborgs Stad (ABF-G) 1 enlighet med bilaga 4 till stadsledningskontoret
tjdnsteutlatande upphor att gilla fran och med den 31 december 2018.

Sammanfattning

Den 14 november 2018, § 867, behandlade kommunstyrelsen drendet Revideringar i
Reglemente rorande ersdttningar till kommunala fortroendevalda i Géteborgs Stad
(ERF-G). | samband med drendets behandling bif6ll kommunstyrelsen dven ett
tilliggsyrkande fran M, V, L, MP och KD med en uppmaning till arvodesberedningen om
att snarast kalla till ett extra sammantrade for att bereda tva forslag.

Forslagen har beretts och redovisas i foljande tjansteutldtande. Kommunstyrelsen och
kommunfullmédktige har att ta stéllning till forslag pa édndringar i Reglemente rérande
ersittningar till kommunala fortroendevalda (ERF-G). Andringarna giller ett grundarvode
om 40 procent for gruppledare i kommunfullméiktige vars partier inte har representation i
kommunstyrelsen, att kommunalrad och bitrdidande kommunalrad ska fa arvode i stillet
for att tillampa Allmdnna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ABF-G) samt ett tydliggorande av vilka forsdkringar de
fortroendevalda, savél heltids som Gvriga, omfattas av.

Ekonomiska konsekvenser
Inférandet av ett nytt gruppledararvode for gruppledare i kommunfullméktige vars partier
inte har ndgot kommunalrad eller bitrddande kommunalrad representerat i
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kommunstyrelsen medfor en kostnad pa 313 992 kronor per ar och gruppledare (rdknat
utifran 2019 ars grundarvode).

Overgéngen fran bestimmelserna med 16n med semesterldnetilligg till arvode kommer
inledningsvis generera kostnader i form av utbetalningar av innestdende semesterdagar
men nér detta dr utbetalt och justerat forsvinner den kostnaden.

Semesterlonetilligg for kommunalrad och bitrddande kommunalrdd kommer fran och
med den 1 januari 2019 inte langre att betalas ut vilket motsvarar cirka 1100 kronor per
kommunalrad och ménad (rdknat utifran 2019 ars grundarvode).

Barn-, mangfald-, jamstalldhets- och miljoperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Vistra Gotalandsregionen har redan en skrivning i sina arvodesbestimmelser om att
gruppledaren i regionfullméktige for ett parti utan regionradspost far en erséttning som
motsvarar 50 procent av grundarvodet. Regionen har ett sdrskilt dokument bilagt sina
bestdmmelser dér regionradens arvode och andra ledigheter regleras. Regionradden har
inte semester utan enbart arvode.

I Stockholms stads regler om arvoden m.m. f6r kommunala fortroendevalda finns inget

reglerat rdrande ett grundarvode for gruppledare i kommunfullméktige vars partier inte

har representation i kommunstyrelsen. Borgarraden i Stockholm Stad har inte semester,

men kan vélja att vara ledig om och nir uppdraget medger det. Vid ledighet pa grund av
sjukdom eller vid foréldraledighet sker samordning av arvode med erséttning som utgér
fran allmén forsékring.

I Malmé Stads arvodesbestimmelser finns inget reglerat rorande ett grundarvode for
gruppledare i kommunfullméktige vars partier inte har representation i kommunstyrelsen.
Malmo Stad har samma uppldgg géllande semester och dvriga ledigheter som Gdteborgs
Stad nu foreslas lamna. I tjdnstereglementet for kommunalrad i Malmé framgar enligt § 2
att for kommunalrdd ska bestimmelserna under foljande rubriker i rddande Allmédnna
Bestdmmelser, AB 1 tillimpliga delar gélla. Dar ndmns bland annat bisysslor, semester,
sjukdom m.m., fordldraledighet och avtalsforsékringar. Kommunstyrelsen far i dvrigt
bevilja kommunalrad ledighet upp till hogst trettio kalenderdagar &t gangen.
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Bilagor
1.

Protokollsutdrag och tillhdrande handling frin kommunstyrelsen
den 14 november 2018, § 867

Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 27 november 2018, § 47
Reglemente rorande erséttningar till fortroendevalda (ERF-G)

Allménna bestdmmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda
1 Goteborgs Stad (ABF-G)

Forslag pa revideringar i Reglemente rorande ersittningar till
fortroendevalda (ERF-G)

Kommunalrad — sérskilda bestimmelser
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Arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige har att ta stéllning till férslag pa dndringar i
Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda (ERF-G) géllande ett
grundarvode om 40 procent for gruppledare i kommunfullméaktige vars partier inte har
kommunalrad eller bitrddande kommunalrad representerat i kommunstyrelsen, att
kommunalrad och bitrddande kommunalrad ska fa arvode i stéllet for att tillimpa
Allmdénna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Goteborgs
Stad (ABF-G) samt ett tydliggoérande av vilka forsékringar de fortroendevalda, savil
heltids som Gvriga, omfattas av.

Beskrivning av arendet

Den 14 november 2018, § 867, behandlade kommunstyrelsen drendet Revideringar i
Reglemente rorande ersdttningar till kommunala fortroendevalda i Géteborgs Stad
(ERF-G). | samband med drendets behandling bifoll kommunstyrelsen dven ett
tilliggsyrkande fran M, V, L, MP och KD med en uppmaning till arvodesberedningen om
att snarast kalla till ett extra sammantridde for att bereda foljande fragor infor beslut i
kommunfullméktige senast den 20 december 2018:

Kommunstyrelsen hemstéller till arvodesberedningen att dels aterkomma med forslag pa
inférande av ett grundarvode, om 40 procent, for gruppledare i kommunfullméktige vars
partier inte har representation i kommunstyrelsen och dels ett forslag ddr kommunalrad
och ersittare 1 kommunstyrelsen uppbaér erséttning i form av arvode i stéllet for 16n med
semesterersittning samt forslag pa revideringar av Reglemente rorande erséttningar i
kommunala fortroendevalda i Géteborg Stad (ERF-G).

Arvodesberedningen beslutade vid sitt extrainsatta sammantrade den 27 november 2018,
§ 47 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att dterkomma med ett tjénsteutlatande dér
ovan tva forslag konkretiseras och implementeras i Reglemente rorande ersittningar i
kommunala fortroendevalda i Goteborg Stad (ERF-G).

Inforande av ett grundarvode, om 40 procent for gruppledare i
kommunfullméaktige vars partier inte har representation i kommunstyrelsen:
Stadsledningskontoret foreslar att f6ljande skrivning infors i reglementets § 3 samt att
foljdandringar gors i bilaga 1, grupp 1:

Gruppledare i kommunfullmdktige for ett parti utan kommunalrdd eller bitrddande
kommunalrad representerat i kommunstyrelsen far en ersdttning som motsvarar 40
procent av grundarvodet for heltidsfortroendevalda i enlighet med bilaga 1.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullmdktigegrupp. Gruppledararvodet ersdtter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Kommunalrad och ersittare i kommunstyrelsen ska uppbara ersattning i form
av arvode i stéllet for I6n med semesterersattning:

I dag regleras ekonomiska formaner till fortroendevalda med heltidsuppdrag,
kommunalrad och bitridande kommunalrad, framforallt av Allmdnna bestimmelser for
heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad, ABF-G. Dessa utgar fran
villkor gillande kommunalt anstidllda och medfor en speciallosning med ett
anstillningsliknande férhallande inom vissa definierade omraden, i enlighet med
Allménna bestammelser (AB). Det géller exempelvis semestervillkor och andra
ledighetsformaner, erséttningar fran tredje man samt avtalsforsékringar.
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Stadsledningskontoret foreslar att dokumentet Al/lmdnna bestimmelser for
heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad,

ABF-G upphor fran och med den 31 december 2018 och i stéllet ersdtts av Kommunalrdad
och bitrddande kommunalrdd — sdrskilda bestimmelser som biliggs Reglemente rorande
ersdttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G).

Nedan redovisas hur 6vergéngen fran Allmdnna bestimmelser for heltidssysselsatta
kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad, ABF-G till arvode paverkar kommunalrad
och bitrddande kommunalrad:

Semester

Kommunalréd och bitrddande kommunalréds tidigare rétt till semesterlonetillagg utgér i
och med 6vergéangen till arvode. Kommunalrad och kommunstyrelsens erséttare har
fortsdttningsvis inte semester 1 uppdraget som fortroendevald men kan vélja att vara ledig
om och ndr uppdraget medger det. Ledigheten ska ddrmed forldggas pa sddant sétt att
uppdraget behorigen kan fullgoras.

Sjukdom

Skillnaden mellan Allmdnna bestimmelser for heltidssysselsatta kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad, ABF-G och Kommunalrad och bitrddande
kommunalrad — sdrskilda bestdmmelser blir att Allmédnna bestimmelser, AB:s
kollektivavtal vid sjukdom inte kommer att gilla. Det innebér att fran och med dag 91
betalas sjukpenning ut fran Forsdkringskassan pa cirka 80 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI).

Foraldraledighet
Kommunalrad och bitrddande kommunalrad kommer att ha samma rétt till
fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allmédnna bestimmelser (AB).

Forsakringar

I Reglemente rorande ersattningar till kommunala fértroendevalda i G6teborgs Stad finns
under paragraf 2 foljande skrivning: Ersdttning vid olycksfall som uppstdtt i samband
med uppdrag utgar enligt Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for fortroendevalda,
TFA-KL.

[ uppdraget med forslaget att kommunalraden och de bitrddande kommunalraden ska ga
ifran Allmdnna bestdmmelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i
Goéteborgs Stad, ABF-G och i stillet {4 arvode aktualiserades dven fragan om andra
forsdkringar som de fortroendevalda redan omfattas av men som inte framgar av
reglementet eller dess kommentar. Darfor foreslas att dessa laggs med.

I dokumentet Kommunalrdad och bitrddande kommunalrad — sérskilda bestimmelser
kommer det fortséttningsvis framgé att kommunalrdd och bitrddande kommunalrad
omfattas av en trygghetsforsdkring som heter GL-F (gruppliv foértroendevalda).

1 Reglemente rorande ersdttningar till kommunala fortroendevalda i Géoteborgs Stad
kommer det fortséttningsvis under § 2 ocksé finnas fylligare information om Erséttning
vid olycksfall TFA-KL, Goteborgs Stads tjénstereseforsékring och ansvarsforsékring.
Dessa tre forsdkringar géller inte enbart for kommunalrad och bitrddande kommunalrad.
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Stadsledningskontorets bedomning

Allminna bestammelser (AB) ar inte avsett att tillimpas pa fortroendevalda da detta ar ett
kollektivavtal som reglerar anstillningsvillkor mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Darfor staller stadsledningskontorets sig positiv till 6vergangen fran Allmdnna
bestammelser for heltidssysselsatta kommunala fértroendevalda i Goteborgs Stad ABF-G
till Kommunalrdd och bitrddande kommunalrad — sdrskilda bestimmelser.

Lina Isaksson Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef
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Bilaga 1

Revideringar i Reglemente rorande
ersattningar till kommunala fortroendevalda i
Goteborgs Stad (ERF-G)

§ 867, 1461/18

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar for egen del i enlighet med yrkande fran M, V, L, MP och KD:

1. Arvodesberedningen far i uppdrag att snarast kalla till extra méte for att bereda
forslag till beslut betrdffande de fragor som framgér av yrkandet fran M, V, L, MP
och KD den 9 november 2018 och ldgga fram forslagen till kommunfullméaktige
senast den 20 december 2018.

2. Kommunstyrelsen hemstiller till arvodesberedningen att dterkomma med forslag pa
inférande av ett grundarvode, om 40 procent, for gruppledare i kommunfullmaktige
vars partier inte har representation i kommunstyrelsen, samt forslag pa revidering av
Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad.

3. Kommunstyrelsen hemstéller till arvodesberedningen att dterkomma med ett forslag
dar kommunalrad och erséttare i kommunstyrelsen uppbér erséttning i form av arvode
i stdllet for 16n med semestererséttning, samt forslag pa revidering av Reglemente
rorande erséttningar till kommunala fértroendevalda i Goteborgs Stad.

Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag till beslut i
kommunfullméaktige.

Tidigare behandling
Bordlagt den 7 november 2018, § 823.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutldtande den 2 oktober 2018.
Protokollsutdrag frén arvodesberedningen den 16 oktober 2018, § 39.
Tillaggsyrkande fran M, V, L, MP och KD den 9 november 2018.

Protokollsanteckning
Martin Wannholt och Lars Hansson (-) deltar inte i beslutet.

Protokollsutdrag skickas till

Skrivelse nr 219 till kommunfullméktige
Arvodesberedningen

Dag for justering
2018-12-10
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Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Ann-Sofie Hermansson Jonas Ransgard
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Goteborg 2018-11-09
Tilldggsyrkande (M)(V)(L)(MP)(KD)
Kommunstyrelsen 2018-11-14
Arende 2.1.10

Revideringar i Reglemente rorande ersattningar till
kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsen och kommunfullméaktige foreslas besluta
Att bifalla Stadsledningskontorets forslag

Kommunstyrelsen foreslas besluta

Att Arvodesberedningen snarast kallar till extra mote for att bereda
nedanstaende fragor till forslag som laggs fram till kommunfullméktige
senast 2018-12-20.

Att hemstilla 4t Arvodesberedningen att d&terkomma med forslag pa
inférande av ett grundarvode, om 40 procent, for gruppledare i
Kommunfullmiktige vars partier inte har representation 1
kommunstyrelsen, samt forslag pa revideringar av Reglemente rorande
ersittningar till kommunala fortroendevalda 1 Goteborgs Stad.

Att hemstélla & Arvodesberedningen att aterkomma med ett forslag dir
kommunalrad och ersittare i kommunstyrelsen uppbér ersittning i form
av arvode i stéllet for 16n med semesterersittning, samt forslag pa
revidering av Reglemente rorande ersittningar till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad.

ARENDET
I samband med ny mandatperiod finns ett behov av nya arvodesbestimmelser. Vi menar

att kommunalrad och erséttare i kommunstyrelsen bor uppbéra erséttning i form av
arvode, i stillet for 16n med semesterersittning. Denna form for ersittning foljer i storre
utstrdckning praxis i landets kommuner.

Vi vill ocksé infora ett grundarvode for gruppledare i Kommunfullméktige for partier
som inte har uppdrag i kommunstyrelsen. Arvodet ska omfatta 40 procent av ett
heltidsarvode for kommunalrdd.

Mot bakgrund av ovan behdver Arvodesberedningen snarast sammantrade med
extrainsatt mote for att arbeta fram forslag p& utformning av erséttningarna. Aven forslag
pa revidering av Reglemente rorande erséttningar till kommunala fértroendevalda i
Goteborgs Stad behdver beredas skyndsamt sé att forslagen kan ldggas fram till
kommunfullméktige senast 2018-12-20 for att gélla fran 1 januari 2019 och framar.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Bilaga 2

§ 47 Dnr

Yrkande om inforande av grundarvode for gruppledare i
kommunfullmaktige samt arvode i stallet for Ion for
kommunalrad

Beslut

1. Arvodesberedningen ger stadsledningskontoret i uppdrag att dterkomma med ett
tjdnsteutlatande dar forslaget om inférande av ett av ett grundarvode, om 40 procent,
for gruppledare 1 kommunfullméktige vars partier inte har representation i
kommunstyrelsen och forslaget ddr kommunalrdd och erséttare i kommunstyrelsen
uppbér erséttning i form av arvode i stillet for 16n med semesterersittning
konkretiseras samt implementeras 1 Reglemente rérande ersittningar i kommunala
fortroendevalda 1 Goteborg Stad (ERF-G).

2. Stadsledningskontoret ska &terredovisa uppdraget till arvodesberedningen senast
fredagen den 30 november 2018.

Handling
Tillaggsyrkande fran M, V, L, MP och KD den 9 november 2018.

Information

Den 14 november 2018, § 867, behandlade kommunstyrelsen drendet Revideringar i
Reglemente rérande ersdttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad
(ERF-G). | samband med drendets behandling biféll kommunstyrelsen dven ett
tilliggsyrkande fran M, V, L, MP och KD med en uppmaning till arvodesberedningen om
att snarast kalla till ett extra sammantrade for att bereda foljande fragor infor beslut i
kommunfullmiktige den 20 december 2018:

Kommunstyrelsen hemstiller till arvodesberedningen att dels dterkomma med forslag pa
inférande av ett grundarvode, om 40 procent, for gruppledare i kommunfullméktige vars
partier inte har representation i kommunstyrelsen och dels ett férslag dar kommunalrad
och ersittare 1 kommunstyrelsen uppbaér erséttning i form av arvode i stéllet for 16n med
semesterersittning samt forslag pa revideringar av Reglemente rérande erséttningar i
kommunala fortroendevalda i Goteborg Stad (ERF-G).

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Vid protokollet

Lina Isaksson

Justerat 2018-12-03

Ordforande Justerande
David Ljung Linda Siverbo
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Bilaga 3

Reglemente rorande ersattningar till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)

Inledande bestimmelser

1§

Dessa bestdmmelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(SFS 1991:900) d v s ledamoter och ersittare 1 fullméktige, ndmnder och
fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare samt enligt 7 kap 21 §
kommunallagen ledaméter och erséttare som foretréder nyttjarna i s k
sjalvforvaltningsorgan.

28

Erséttningar till fortroendevalda enligt dessa bestimmelser utgor
a) arvoden i form av

- fasta arvoden (3 och 4 §9)

- forrattningsarvoden (5-7 §§)

- sérskilda arvoden (8 §)

b) erséttningar for forlorad
- arbetsfortjanst (9 §)
- semesterforméan (10 §)

- pensionsformén (11 §)

c) kostnadserséttningar (12 §)

Anmdirkning

Vissa ekonomiska formaner till fortroendevalda med heltidsuppdrag utgar enligt
Allminna bestdmmelser for heltidssysselsatta kommunala fértroendevalda i Goteborgs
stad, ABF-G.

Bestdmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska
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Ersdttning vid olycksfall som uppstatt i samband med uppdrag utgar enligt
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for fortroendevalda, TFA-KL.

Fasta arvoden

38§

Fasta arvoden utgar med nedan angivna undantag till innehavare av uppdrag, som anges i
bilaga 1 med dir upptagna belopp.

Fast arvode utgér till fértroendevald med heltidsuppdrag d v s kommunalrad, bitridande
kommunalrad eller annan fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses
vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fasta arvoden till ledamdter och suppleanter, samt lekmannarevisorer avseende de
kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens arvodesberedning medan Gvriga
villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess arbetsutskott. Nuvarande bestimmelser
redovisas 1 bilaga.

438

Om fortroendevald, som har ritt att fa fast arvode avgér under 16pande mandatperiod ska
arvodet fordelas mellan den avgéende och eftertrddaren i forhallande till den tid dessa
haft sitt uppdrag.

Om sadan fortroendevald under en sammanhéingande tid som 6verstiger tvd manader inte
kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak ska den fortroendevalde
for tid 6ver tvd manader fa avdrag med sa stor del av det fasta arvodet, som motsvarar
denna tid. Del av ménad rdknas som hel ménad. I férekommande fall ska avdraget belopp
tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Samma regel géller for fortroendevald som anges i Bilaga 1.

Forrdttningsarvoden

5§

Fortroendevald har med i 6 § angivna undantag rétt till forréttningsarvode for deltagande i
kommunens angelidgenhet i

1. sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhor om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar

2. sammantride for justering av kommunfullméktiges protokoll
3. fOrrittning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,

c. Overldggning med annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde tillhor,

d. Overldggning med icke kommunalt organ,
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e. resa utanfér kommunen med anledning av forrattning,

f. tjénstgdring som erséttare for overformyndare.

Forrattningsarvode utgar for 2018 med 210 kronor for sammantriade eller forrattning som
varar upp till 30 minuter. For sammantréde eller forrattning som varar upp till fyra
timmar utgar 810 kronor och om sammantréde eller forréattning Gverstiger fyra timmar
utgér forrattningsarvode med 1305 kronor.

Vid forréttning avseende 3 a) utgar forrédttningsarvode med 810 kronor.

For restid utgér inget forriattningsarvode. Daremot utgar traktamente enligt sarskilda
regler.

Forrattningsarvode for deltagande i sammantrdde med kommunfullméktige utgér med
1305 kronor och vid justering av kommunfullmaktiges protokoll med 810 kronor.

Kommunstyrelsen faststiller arligen forréttningsarvodenas storlek. Kommunfullméktige
har den 13 juni 2002 beslutat att faststélla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor
och att arvodet dérefter skall rdknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga
l6nedkningen i kommunen éret innan. Samma grundarvode géller for
heltidsfortroendevalda. Grundarvodet for 2018 dr 63 775 kronor.

6§

Fortroendevalda med heltidsuppdrag far forrattningsarvode bara vid deltagande i
sammantrdde med kommunfullmaktige.

78§

Om sammantridde med kommunal nimnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrdde med ndmnden skall sammantridena i arvodeshidnseende betraktas som ett
sammantride och beréttigar bara till ett forrittningsarvode.

Motsvarande giller dels for sammantride med kommunfullméktiges valberedning, som
halls 1 anslutning till fullméktigesammantréde och dels om kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantrdden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantriade med det kommunala organet
réknas i arvodeshdnseende som ett sammantrdde. Reglerna i forsta stycket dger
motsvarande tilldmpning.

Sédrskilda arvoden

8§

Medborgarvittne far for varje tjinstgéringsdag arvode med belopp som géller for
forrattning over fyra timmar. Kommunstyrelsens arvodesberedning har i sérskilt beslut
2002 angivit att det skall utga dubbelt hogt arvode for vissa aftnar och réda dagar under
aret till medborgarvittnen.
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Av kommunfullméktige utsedd borgerlig begravningsforrittare far for varje forrittad
begravning ett arvode med belopp som géller forréttning over fyra timmar.

Om ersittning till borgerlig vigselforrittare stadgas i férordningen om vigsel som
forrattas av sirskilt forordnad vigselforrittare.

Om erséttning till nimndemén m fl stadgas i forordning om erséttning till nimndemén
och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvisendet m m.

Betriffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare
giéller ocksa bestimmelserna i § 5.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst

9§

Till fortroendevald som med anledning av forrdttning enligt 5 § visar sig ha forlorat
arbetsinkomst utgdr ersittning med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Taket for erséttningsbar forlust dr grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald som
for 2018 &r 370 kronor per timma.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst far utgéd for hogst 8 timmar per dag. Om
fortroendevald med skiftgang visar med intyg frén arbetsgivaren att arbetsinkomst
forlorats for mer dn 8 timmar utgér erséttning dven for denna tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i nimnder och bolag som
omfattar 49 procent av heltid eller mera har inte rétt till ersittning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersiittning for forlorad semesterforman
10 §

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman.

Ersiittning for forlorad pensionsformdn
11§

Pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalda senast april
aret efter. Beloppet berdknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av erséttningen.

Kostnadsersiittningar
12§

Vid sammantriade utanfor kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning
och traktamente enligt stadens bestimmelser.

Fortroendevald med funktionsnedsittning har enligt kommunallagen ratt till skélig
reseersittning.
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Fortroendevald, som i samband med att uppdraget fullgdrs har kostnader for barntillsyn
far ersittning av sin ndmnd eller i forekommande fall fullméktige enligt de
tillampningsanvisningar som faststills av arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arvodesberedning 4ger rtt att efter sérskild framstillan medge
fortroendevald med funktionsnedsittning eller fortroendevald som vérdar person med
funktionsnedsittning i sitt hem erséttning for kostnader som foranletts av uppdraget.

Allmdinna bestimmelser
13§

Forvaltningarna hanterar uppgifter rorande utbetalningar av ersittning till de
fortroendevalda.

14 §
Fasta arvoden betalas ut innevarande méanad.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser sammantraden betalas ut manadsvis
1 efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde ldmnat till den forvaltning
den fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrittningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadsersittningar m m betalas ut
efter det att arvodesberittigad fortroendevald ldmnat skriftligt underlag till berérd
forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut manadsvis i efterskott. Uppgifter om
medborgarvittnenas tjdnstgoring limnas av polismyndigheten i G6teborg direkt till
Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden, forrattningsarvoden och 6vriga ersittningar enligt 2 §
betalas av den kommunala ndmnd dér den fortroendevalde tjénstgor.

Kommunfullmaiktige eller kommunstyrelsen ska svara for forrdttningsarvode m m till
fortroendevald, som inte tillhdr kommunfullméktige/kommunstyrelsen eller nigon av
dess beredningar vid sammantrdden med kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

15§

Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestimmelserna i detta reglemente utom
reglerna i 11 § dér tolkningen gors av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan i sérskild
ordning besluta om avvikelser frn detta reglemente.
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Bilaga 1

Forteckning éver uppdrag diir innehavaren fir fast arvode eller drsersiittning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:

Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och nimndpresidier m m. Fér 2018
ar grundarvodet 63 775 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad, bitradande kommunalrad, eller annan
fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmiktige
ordforande 40
1 vice ordforande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
2. Kommunstyrelsen
kommunalrad 100
bitrddande kommunalrad 100
3. Stadsdelsnimnderna
ordforande 45
1 vice ordforande 23
2 vice ordforande 23
ledamot 2,5
ersittare 2,5
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4. Byggnadsnimnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden,
utbildningsnimnden, social resursnimnd, Goteborgs forskoleniimnd
samt Goteborgs grundskolenimnd

ordférande 18

1 vice ordforande 9

2 vice ordforande 9

5. Fastighetsndmnden, trafiknimnden samt
kretslopps- och vattennidmnden

ordférande 16

1 vice ordférande 8

2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

ordforande 15

vice ordforande 7,5

revisor 5

7. Idrotts- och foreningsnimnden, park- och naturnimnden,

kulturnimnden, lokalndmnden, miljé- och klimatnidmnden samt
nimnden for Intraservice

ordférande 8
1 vice ordforande 4
2 vice ordférande 4
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8. Némnden for konsument- och
medborgarservice, utskott inom SDN, utskott inom social
resursnimnd, valnimnden, éverformyndarnimnden samt inkop och

upphandlingsnimnden
ordforande 6
1 vice ordforande 3
2 vice ordférande 3
9. Arkivnimnden for Vistra Gotalandsregionen och Goteborgs

kommun samt kommunfullméktiges valberedning
ordforande 4

vice ordforande 2
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Bilaga 4

Allmanna bestammelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i
Goteborgs stad, ABF-G

(Med heltidssysselsatt fortroendevald avses kommunalrad, kommunstyrelseledamot,
overformyndare och annan fortroendevald som enligt kommunfullméktiges beslut skall
anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag)

1§

Foljande av kommunen vid varje tidpunkt antagna Allménna bestdmmelser (AB) skall i
den mén inte lag, forfattning eller andra av statlig myndighet meddelade eller faststéllda
bestdmmelser foranleder annat samt med iakttagande av bestimmelserna i 2-5 § nedan i
tillimpliga delar gélla for heltidssysselsatt fortroendevald, ndmligen vad som sigs i

Kapitel 5 Lonebestimmelser och sirskilda ersédttningar
§ 15 Avloningsformaner

§ 19 Samordningsbestdmmelser

§ 17 Berdkning av 16n i vissa fall

Kapitel 6 Ledighetsforméaner

§ 25 Allménna ledighetsformaner

§ 27 Semester

§ 28 Sjukdom m.m.

§ 29 Forildraledighet

§ 30 Civil- och vérnplikt

§ 31 Offentliga uppdrag

§ 32 Enskilda angeldgenheter

Kapitel 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 37 Ersittning fran tredje man m.m.

§ 39 Avtalsforsékringar (mom 1 skall ¢j tilldmpas)

28

Arsarvode och dvriga ersittningsformaner faststilles av kommunfullméktige. !

Kilometerersattning for resa med egen bil utgar enligt bilaga A tabell 1 a) i G6teborgs
kommuns resebestimmelser.

38§
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1. Heltidssysselsatt med heltidsuppdrag, som pa grund av sjukdom eller annan giltig
anledning &r hindrad att tjénstgora under langre tid 4n sex manader i foljd eller tillhopa
nio manader under de senast forflutna tolv manaderna skall avga, om kommunstyrelsen ej
annat beslutar.

2. Kommunfullméktige dger da sirskilda skl dartill foranleder under mandattiden befria
heltidssysselsatt fortroendevald fran uppdraget.

Overgangsbestimmelser till 3 §

For overformyndare, kommunstyrelseledamot och annan heltidssysselsatt fortroendevald,
som pébdrjat sitt uppdrag fore 1995-01-01 skall nuvarande regler om avgangsskyldighet
enligt 3 § fortsétta att gélla t o m innevarande mandatperiods utgang.

438

Ledighet for sjukdom, vard av barn, obligatorisk varnpliktstjanstgdring eller annat laga
hinder beviljas av kommunstyrelsen med iakttagande av den begransning, som f6ljer av 3
§ mom 1 ovan.

Kommunstyrelsen mé bevilja ledighet av annan orsak én i féregéende stycke sédgs, dock
under en tid av hogst 30 dagar per kalenderar.

5§

Heltidssysselsatt fortroendevald har rétt till hdgsta semesterdagantalet i AB § 22, mom
12.

6§
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av ovan angivna bestimmelser.

Dessa allminna bestdmmelser géller fran och med den 1 januari 1995.

Fotnot:

1. Foljande forman "Heltidssysselsatt fortroendevald har rtt till s k leasingbil enligt av
personalndmnden utfirdade riktlinjer. Utnyttjas inte denna ratt hdjs arsarvodet med 2 000
kr/ménaden" tas bort fran och med den 1/1-2011 i och med beslut H 2010 nr 198, P 2010-
12-09 § 7.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

21 (29)



Bilaga 5

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§ 2

Erséttningar till fortroendevalda enligt
dessa bestimmelser utgor

a) Arvoden i form av

e Fasta arvoden (3 och 4 §§)

e Forrdttningsarvoden (5-7 §§)
e Sirskilda arvoden (8 §)

b) Ersédttningar for forlorad

o Arbetsfortjanst (9 §)

e Semesterforman (10 §)

e Pensionsformén (11§)

c) Kostnadserséttningar (12 §)

Anmarkning

Vissa ekonomiska formaner till
fortroendevalda med heltidsuppdrag utgar
enligt Allménna bestimmelser for
heltidssysselsatta kommunala

Bestdmmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda OPF-KL.

Bestdmmelsen om pension géller for
fortroendevald som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag
hos kommunen.

Pensionsbestimmelserna tillampas pa
fortroendevald oavsett uppdragets
omfattning.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa
aktiv omstdllning som bygger pa aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegriansade
ekonomiska.

fortroendevalda i Goteborgs Stad, ABF-G.

§ 2

Erséttningar till fortroendevalda enligt
dessa bestdmmelser utgor

a) Arvoden i form av

e Fasta arvoden (3 och 4 §§)

e Forrittningsarvoden (5-7 §§)
e Sirskilda arvoden (8 §)

b) Erséttningar for forlorad

o Arbetsfortjanst (9 §)

e Semesterformén (10 §)

e Pensionsforman (11§)

¢) Kostnadsersittningar (12 §)

Anmarkning

Bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda OPF-KL.

Bestimmelsen om pension géller for
fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag
hos kommunen.

Pensionsbestimmelserna tilldimpas pé
fortroendevald oavsett uppdragets
omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa
aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegransade
ekonomiska. Bestdmmelserna tillimpas pd
fortroendevald som fullgér uppdrag hos
kommunen pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent

av heltid.
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§ 2 forts.

Erséttning vid olycksfall som uppstatt i
samband med uppdrag utgér enligt
Trygghetsforsikring vid arbetsskada for
fortroendevalda, TFA-KL.

§ 2 forts.

For fortroendevald giller sdrskilda
forsdkringsvillkor om TFA-KL.
Olyckstallet ska ha uppkommit i samband
med att den fortroendevalde utférde
uppdrag for kommunal huvudmans
rdkning.

Forsdkringen giller for fortroendevalda i
verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. For ledaméter och
suppleanter i bolagens styrelser hinvisas
till respektive bolag. Aven
styrelseledamdéter och suppleanter i
stadens anknutna stiftelser som tecknat
forsdkringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjdnstereseforsakring

En tjidnsteresa dr en resa eller ett uppdrag
utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostats av arbetsgivaren.
Resor mellan bostad och arbetsplats
rdknas dock inte som tjdnsteresa
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§ 2 forts.

Ersittning vid olycksfall som uppstatt i
samband med uppdrag utgar enligt
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for
fortroendevalda, TFA-KL.

§ 2 forts.

Ansvarsforsédkring

Goteborgs Stads fortroendevalda har en
ansvarsforsdkring hos Forsdkrings AB
Gota Lejon.

Fortroendevalda i stadens bolagsstyrelser
har en sdrskild ansvarsforsdkring, en sd
kallad VD- och styrelseansvarsforsdkring.
Den forsdkringen upphandlas av Gota
Lejon.

Alla fortroendevalda har ocksa genom
Gota Lejon en tjdnstereseforsdikring. Gota
Lejon upphandlar dven den av andra
forsdkringsbolag och vid skada vinder
man sig direkt till dessa.
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Fasta arvoden

§3

Fasta arvoden utgér med nedan angivna
undantag till innehavare av uppdrag, som
anges 1 bilaga 1 med dar upptagna belopp.

Fast arvode utgar till fortroendevald med
heltidsuppdrag det vill sdga kommunalrad,
bitrdidande kommunalrad eller annan
fortroendevald, som kommunfullméktige
beslutar ska anses vara fortroendevald
med heltidsuppdrag.

Fasta arvoden till ledaméter och
suppleanter, samt lekmannarevisorer
avseende de kommunala aktiebolagen
beslutas av kommunstyrelsens
arvodesberedning medan 6vriga villkor
beslutas av kommunstyrelsen genom dess
arbetsutskott. Nuvarande bestdimmelser
redovisas i bilaga.

Fasta arvoden

§3

Fasta arvoden utgar med nedan angivna
undantag till innehavare av uppdrag, som
anges 1 bilaga 1 med dér upptagna belopp.

Fast arvode utgar till fortroendevald med
heltidsuppdrag det vill siga kommunalrad
eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses
vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Gruppledare i kommunfullmdktige for ett
parti utan kommunalrdd eller bitrddande
kommunalrdad representerat i
kommunstyrelsen far en ersdttning som
motsvarar 40 procent av grundarvodet for
heltidsfortroendevalda i enlighet med
bilaga 1. Gruppledaren ska vara utsedd av
sin_fullmdktigegrupp. Gruppledararvodet
ersdtter gruppledaren for samtliga
arbetsuppgifter inom uppdraget.

Fasta arvoden till ledaméter och
suppleanter, samt lekmannarevisorer
avseende de kommunala aktiebolagen
beslutas av kommunstyrelsens
arvodesberedning medan ovriga villkor
beslutas av kommunstyrelsen genom dess
arbetsutskott. Nuvarande bestimmelser
redovisas i bilaga.
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Forteckning over uppdrag dar innehavaren far
fast arvode eller arsersattning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2019 ar grundarvodet 65 415 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad, bitrddande kommunalrad, eller annan
fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses vara foértroendevald med
heltidsuppdrag.

1. Kommunfullméaktige

Ordf6rande 40
1 vice ordforande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40

representation i
kommunstyrelsen

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100

Bitradande kommunalrad 100

3. Stadsdelsndmnderna

Ordférande 24
1 vice ordforande 12
2 vice ordférande 12
Ledamot 2
Erséttare 2
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4. Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, forskolenamnden och
grundskolenamnden

Ordforande 18
1 vice ordforande 9
2 vice ordforande 9

5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopps- och vattenndgmnden
Ordf6rande 16

1 vice ordforande 8

2 vice ordforande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordférande 7.5
Revisor 5

7. ldrotts- och féreningsnamnden, park- och naturnamnden,
kulturnamnden, lokalnamnden, miljé- och klimatndmnden samt namnden
for Intraservice

Ordforande 8
1 vice ordforande 4
2 vice ordforande 4

8. Namnden for konsument och medborgarservice, utskott inom SDN,
utskott inom social resursnamnd, valndamnden, éverformyndarnamnden
samt inkép och upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordfoérande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun
samt kommunfullméktiges valberedning,
Ordf6rande 4

Vice ordférande 2
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Bilaga 6

Kommunalrad — sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderade med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behorigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad
som ér arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anméla detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag | giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utover sjukpenning fran Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

o Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra ménader i {6ljd eller tillsammans sex manader under ett ar,
far kommunfullmiktige besluta om kommunalradet ska kvarsta i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalrad har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid gédllande Allménna
bestimmelser (AB). Den fortroendevalda anmaler ledigheten till Forsékringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pa stadsledningskontoret.

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstéillningsstodet omfattar savil aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstdd.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av dldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestédmmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestimmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pa
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.
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Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk ersittning i hidndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars alder.

Fragor om forsékringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Handling 2018 nr 203

Revideringar av Reglemente rorande ersattningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G)

Till Goteborgs kommunfullmaktige

Kommunstyrelsens forslag

Yrkande fran M, V, L, MP och KD den 9 november 2018 med férslag till beslut av
kommunstyrelsen for egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag fran den 16 oktober 2018 och
foreslar att kommunfullmaktige beslutar:

Reglemente rérande ersattningar till kommunala fortroendevalda (ERF-G) revideras i
enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande med tillagget att
grundskolenamndens individutskott placeras i arvodesgrupp 9 och borjar galla fran och
med den 1 januari 2019.

Martin Wannholt och Lars Hansson (-) deltog inte i beslutet.

Goteborg den 14 november 2018
Goteborgs kommunstyrelse

Ann-Sofie Hermansson
Mathias Skold
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Goteborg 2018-11-09
Tillaggsyrkande (M)(V)(L)(MP)(KD)
Kommunstyrelsen 2018-11-14
Arende 2.1.10

Revideringar i Reglemente rorande ersattningar till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)

FORSLAG TILL BESLUT
Kommunstyrelsen och kommunfullméaktige foreslas besluta

Att bifalla Stadsledningskontorets forslag

Kommunstyrelsen foreslas besluta

Att Arvodesberedningen snarast kallar till extra mote for att bereda nedanstaende fragor till
forslag som laggs fram till kommunfullméktige senast 2018-12-20

Att hemstalla at Arvodesberedningen att aterkomma med forslag pa inforande av ett
grundarvode, om 40 procent, for gruppledare i Kommunfullmaktige vars partier inte har
representation i kommunstyrelsen, samt forslag pa revidering av Reglemente rérande
ersattningar till kommunala fértroendevalda i Goteborgs Stad

Att hemstélla at Arvodesberedningen att aterkomma med ett forslag dar kommunalrad och
ersattare i kommunstyrelsen uppbér ersattning i form av arvode i stallet fér 16n med
semesterersattning, samt forslag pa revidering av Reglemente rérande ersattningar till
kommunala fértroendevalda i Géteborgs Stad

ARENDET

| samband med ny mandatperiod finns ett behov av nya arvodesbestdammelser. Vi menar att
kommunalrad och ersattare i kommunstyrelsen bor uppbéra erséttning i form av arvode, i
stéllet for I16n med semesterersattning. Denna form for ersattning foljer i storre utstrackning
praxis i landets kommuner.

Vi vill ocksa infora ett grundarvode for gruppledare i Kommunfullmaktige for partier som inte
har uppdrag i kommunstyrelsen. Arvodet ska omfatta 40 procent av ett heltidsarvode for
kommunalrad.

Mot bakgrund av ovan behdver Arvodesberedningen snarast sammantrada med extrainsatt
mote for att arbeta fram forslag pa utformning av ersattningarna. Aven forslag pa revidering
av Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad behtver
beredas skyndsamt sa att forslagen kan laggas fram till kommunfullmaktige senast 2018-12-
20 for att galla fran 1 januari 2019 och framat.



Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 4)
Sammantradesdatum: 2018-10-16

§ 39 Dnr 1461/18

Revideringar i Reglemente rorande ersattningar till
kommunala fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)

Beslut
Arvodesberedningen beslutar for egen del att godkénna &ndringarna i kommentaren.

Arvodesberedningen tillstyrker stadsledningskontorets forslag till beslut i
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige med tilldgget att grundskolendmndens
individutskott placeras i arvodesgrupp 9.

Handling
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 2 oktober 2018.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Lina Isaksson

Justerat 2018-10-18

Ordférande Justerande
David Ljung Linda Siverbo
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2018-10-02 Lina Isaksson
Diarienummer 1461/18 Telefon: 031-368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Revideringar i Reglemente rérande
ersattningar till kommunala fortroendevalda i
GOteborgs Stad (ERF-G)

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Reglemente rdrande ersattningar till kommunala fértroendevalda (ERF-G) revideras i
enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjansteutlatande och borjar gélla fran och
med den 1 januari 2019.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har att ta stallning till forslag pa andringar,
framst gallande en tidsbegransning for inlamnande av underlag, i Reglemente rérande
ersattningar till kommunala fortroendevalda (ERF-G).

Det efterfragas relativt ofta en tidsbegransning kring hur langt efter en forrattning som en
forrattningsrapport kan lamnas in till en forvaltning eller bolag for att arvode eller
forlorad arbetsinkomst ska kunna betalas ut. | nuvarande reglemente finns ingen sadan
begrasning.

Stadsledningskontoret fick darfor vid arvodesberedningens sammantrade den 21 juni
2018, § 21 i uppdrag att ta fram ett forslag pa skrivning om att forrattningsrapporter med
begaran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst maste lamnas in senast tolv manader
efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske.

| samband med uppdraget har aven en enklare 6versyn av reglementet gjorts, delvis
utifran den nya kommunallagen och delvis utifran tydlighet och aktualitet, vilket har lett
till forslag pa ytterligare nagra revideringar.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget gallande tidsbegransningen for inlamnande av forrattningsrapporter kommer att
innebara att namnder och bolag far farre avvikelser i budget pa grund av stora
utbetalningar som maste goras i efterhand.
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Barn-, mangfald-, jamstalldhets-, miljé- och
omvarldsperspektivet

Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Bilagor
1. Reglemente rdrande ersattningar till kommunala fortroendevalda (ERF-G)
2. Forslag till revideringar i reglemente
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Arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har att ta stallning till forslag pa andringar,
framst géllande en tidsbegransning for inlamnande av underlag, i Reglemente rérande
ersattningar till kommunala fértroendevalda (ERF-G).

Beskrivning av arendet

Det efterfragas relativt ofta en tidsbegransning kring hur langt efter en forrattningsrapport
kan lamnas in till en forvaltning eller bolag for att arvode eller forlorad arbetsinkomst ska
kunna betalas ut. | nuvarande reglemente finns ingen sadan begrasning.

Stadsledningskontoret fick darfor vid arvodesberedningens sammantrade den 21 juni
2018, § 21 i uppdrag att ta fram ett forslag pa skrivning om att forrattningsrapporter med
begaran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst maste lamnas in senast tolv manader
efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske. Foljande formulering foreslas laggas
in under § 14:

Forrattningsrapporter med begaran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst maste
lamnas in senast tolv manader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske.

I samband med uppdraget har &ven en enklare dversyn av reglementet gjorts, delvis
utifrén den nya kommunallagen och delvis utifran tydlighet och aktualitet. Oversynen har
lett foljande forslag pa revideringar:

Inledande bestammelser
I och med ny kommunallag andras SFS 1991:900 till SFS 2017:725 samt att
hénvisningen 7 kap 21 & blir 3 kap 6 8.

Forrattningsarvoden
For respektive forvaltning laggs till for att fortydliga foljande stycke:

For restid utgar inget forrattningsarvode. Daremot utgar traktamente enligt sarskilda
regler for respektive forvaltning.

Paragrafhanvisning laggs till for att fortydliga och underlatta att hitta beslutet i foljande
stycke:

Kommunstyrelsen faststaller arligen forrattningsarvodenas storlek. Kommunfullmaktige
har den 13 juni 2002 § 25 beslutat att faststélla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000
kronor och att arvodet darefter skall raknas upp med samma procentsats som den
genomsnittliga l16nedkningen i kommunen aret innan. Samma grundarvode géller for
heltidsfortroendevalda. Grundarvodet for 201X ar XX XXX kronor.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Sarskilda arvoden
Andra tjanstgéringsdag till tjanstgéringspass sa att stycket blir:

Medborgarvittne far for varje tjanstgéringspass arvode med belopp som géller for
forréttning Gver fyra timmar.

Da bade vigselforrattarnas och namndemannens ersattningar regleras och betalas ut av
Lansstyrelsen respektive Sveriges domstolar kan féljande tva stycken i § 8 strykas:

Om ersattning till borgerlig vigselforrattare stadgas i forordningen om vigsel som
forrattas av sarskilt forordnad vigselforrattare.

Om ersattning till n&mndeman m fl stadgas i forordning om ersattning till namndeman
och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvasendet m.m.

Lina Isaksson Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Bilaga 1

Reglemente rorande ersattningar till kommunala
fortroendevalda i Goteborgs Stad (ERF-G)
Inledande bestdmmelser

18

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8§ kommunallagen
(SFS 1991:900) d v s ledamoter och ersattare i fullméktige, namnder och
fullméktigeberedningar, revisorerna och deras ersattare samt enligt 7 kap 21 8§
kommunallagen ledamdéter och erséttare som foretrader nyttjarna i s k
sjalvforvaltningsorgan.

28

Ersattningar till fortroendevalda enligt dessa bestimmelser utgor
a) arvoden i form av

- fasta arvoden (3 och 4 §8§)

- forrattningsarvoden (5-7 88)

- sdrskilda arvoden (8 §)

b) erséttningar for forlorad
- arbetsfortjanst (9 §)
- semesterforman (10 8)

- pensionsforman (11 §)

c) kostnadserséttningar (12 §)

Anmarkning

Vissa ekonomiska férmaner till fortroendevalda med heltidsuppdrag utgar enligt
Allménna bestammelser for heltidssysselsatta kommunala fortroendevalda i Géteborgs
stad, ABF-G.

Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Bestammelsen om pension géller for fortroendevald som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestdmmelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning som bygger pa aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska
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Ersattning vid olycksfall som uppstatt i samband med uppdrag utgar enligt
Trygghetsforsékring vid arbetsskada for fortroendevalda, TFA-KL.

Fasta arvoden
38

Fasta arvoden utgar med nedan angivna undantag till innehavare av uppdrag, som anges i
bilaga 1 med d&r upptagna belopp.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag d v s kommunalréad, bitradande
kommunalrad eller annan fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses
vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

Fasta arvoden till ledamoter och suppleanter, samt lekmannarevisorer avseende de
kommunala aktiebolagen beslutas av kommunstyrelsens arvodesberedning medan évriga
villkor beslutas av kommunstyrelsen genom dess arbetsutskott. Nuvarande bestammelser
redovisas i bilaga.

48

Om fortroendevald, som har rétt att fa fast arvode avgar under I6pande mandatperiod ska
arvodet fordelas mellan den avgaende och eftertradaren i forhallande till den tid dessa
haft sitt uppdrag.

Om sadan fortroendevald under en sammanhangande tid som éverstiger tva manader inte
kan fullgora sitt uppdrag pa grund av sjukdom eller annan orsak ska den fortroendevalde
for tid ver tva manader fa avdrag med sa stor del av det fasta arvodet, som motsvarar
denna tid. Del av manad raknas som hel manad. | férekommande fall ska avdraget belopp
tillgodogoras den fortroendevaldes ersattare.

Samma regel galler for fértroendevald som anges i Bilaga 1.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

6 (18)



Forrattningsarvoden
58

Fortroendevald har med i 6 § angivna undantag rétt till forrattningsarvode for deltagande i
kommunens angelagenhet i

1. sammantrade med det kommunala organ den fortroendevalde tillhdér om det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar

2. sammantrade for justering av kommunfullméktiges protokoll
3. forrattning avseende

a. kongress, konferens, temadag, policykonferens, informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse till férhandling med personalorganisation eller
annan motpart,

Overlaggning med annat kommunalt organ an det den fértroendevalde tillhor,
Overlaggning med icke kommunalt organ,

resa utanfér kommunen med anledning av forréttning,

- ® o o

tjanstgoring som ersattare for dverférmyndare.

Forrattningsarvode utgar for 2018 med 210 kronor for sammantréade eller forrattning som
varar upp till 30 minuter. Fér sammantrade eller forrattning som varar upp till fyra
timmar utgar 810 kronor och om sammantrade eller forrattning 6verstiger fyra timmar
utgar forrattningsarvode med 1305 kronor.

Vid forrattning avseende 3 a) utgar forrattningsarvode med 810 kronor.

For restid utgar inget forrattningsarvode. Daremot utgar traktamente enligt sarskilda
regler.

Forrattningsarvode for deltagande i sammantrade med kommunfullmaktige utgar med
1305 kronor och vid justering av kommunfullmaktiges protokoll med 810 kronor.

Kommunstyrelsen faststaller arligen forrattningsarvodenas storlek. Kommunfullmaktige
har den 13 juni 2002 beslutat att faststélla grundarvodet fr o m 2003 till 42 000 kronor
och att arvodet darefter skall rdknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga
I6nedkningen i kommunen aret innan. Samma grundarvode galler for
heltidsfortroendevalda. Grundarvodet for 2018 &r 63 775 kronor.

68

Fortroendevalda med heltidsuppdrag far forrattningsarvode bara vid deltagande i
sammantrade med kommunfullméktige.

78

Om sammantrade med kommunal namnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrade med ndmnden skall sammantradena i arvodeshénseende betraktas som ett
sammantrade och beréttigar bara till ett forrattningsarvode.
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Motsvarande galler dels for sammantrade med kommunfullmaktiges valberedning, som
halls i anslutning till fullmaktigesammantrade och dels om kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forréattning som dger rum samma dag som sammantrade med det kommunala organet
réknas i arvodeshénseende som ett sammantrade. Reglerna i forsta stycket &ger
motsvarande tillampning.

Sarskilda arvoden
88§

Medborgarvittne far for varje tjanstgéringsdag arvode med belopp som galler for
forrattning Gver fyra timmar. Kommunstyrelsens arvodesberedning har i sarskilt beslut
2002 angivit att det skall utga dubbelt hogt arvode for vissa aftnar och réda dagar under
aret till medborgarvittnen.

Av kommunfullméktige utsedd borgerlig begravningsforrattare far for varje forrattad
begravning ett arvode med belopp som galler forrattning 6ver fyra timmar.

Om erséttning till borgerlig vigselforrattare stadgas i férordningen om vigsel som
forrattas av sarskilt forordnad vigselforrattare.

Om erséttning till n&mndeman m fl stadgas i forordning om ersattning till nAmndeman
och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvasendet m m.

Betraffande av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrattare
galler ocksa bestammelserna i § 5.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst
98

Till fortroendevald som med anledning av forrattning enligt 5 § visar sig ha forlorat
arbetsinkomst utgar ersattning med belopp per timma som baseras pa den faktiska
inkomstforlusten.

Taket for ersattningsbar forlust ar grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald som
for 2018 &r 370 kronor per timma.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far utga for hogst 8 timmar per dag. Om
fortroendevald med skiftgang visar med intyg fran arbetsgivaren att arbetsinkomst
forlorats for mer an 8 timmar utgar ersattning aven for denna tid.

Fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag i ndmnder och bolag som
omfattar 49 procent av heltid eller mera har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Erséattning for forlorad semesterforman
108

Fortroendevald har réatt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman.
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Ersattning for forlorad pensionsférman
118§

Pensionsersattning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalda senast april
aret efter. Beloppet beraknas pa en schablon som motsvarar 4,5 procent av ersattningen.

Kostnhadserséttningar
12 §

Vid sammantrade utanfér kommunen har fértroendevald ratt till resekostnadserséttning
och traktamente enligt stadens bestdammelser.

Fortroendevald med funktionsnedsattning har enligt kommunallagen ratt till skalig
reseersattning.

Fortroendevald, som i samband med att uppdraget fullgérs har kostnader for barntillsyn
far ersattning av sin namnd eller i forekommande fall fullméaktige enligt de
tillampningsanvisningar som faststalls av arvodesberedningen.

Kommunstyrelsens arvodesberedning ager ratt att efter séarskild framstallan medge
fortroendevald med funktionsnedsattning eller fortroendevald som vardar person med
funktionsnedsattning i sitt hem ersattning for kostnader som foranletts av uppdraget.

Allmanna bestammelser
13§

Férvaltningarna hanterar uppgifter rorande utbetalningar av ersattning till de
fortroendevalda.

14 §
Fasta arvoden betalas ut innevarande méanad.

Forrattningsarvoden och sarskilda arvoden som avser sasmmantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den forvaltning
den fortroendevalde tillhor.

Ovriga forrattningsarvoden, sérskilda arvoden och kostnadsersittningar m m betalas ut
efter det att arvodesberéttigad fortroendevald lamnat skriftligt underlag till berérd
forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen betalas ut manadsvis i efterskott. Uppgifter om
medborgarvittnenas tjanstgoring lamnas av polismyndigheten i Goéteborg direkt till
Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden, forrattningsarvoden och dvriga ersattningar enligt 2 8
betalas av den kommunala ndmnd dér den fértroendevalde tjanstgor.
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Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen ska svara for forrattningsarvode m m till
fortroendevald, som inte tillhor kommunfullmaktige/kommunstyrelsen eller nagon av
dess beredningar vid sammantraden med kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

158§

Kommunstyrelsens arvodesberedning tolkar bestimmelserna i detta reglemente utom
reglerna i 11 8 dar tolkningen gors av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan i sérskild
ordning besluta om avvikelser fran detta reglemente.
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Bilaga 1

Forteckning éver uppdrag dar innehavaren far fast arvode eller arsersattning

A. Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:

Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker upprékning
med samma procentsats som den genomsnittliga Iénedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode galler for heltidsfortroendevalda och ndamndpresidier m m. For 2018
&r grundarvodet 63 775 kronor.

Heltidsfortroendevalda a&r kommunalréd, bitradande kommunalré&d, eller annan
fortroendevald, som kommunfullméktige beslutar ska anses vara fértroendevald med
heltidsuppdrag.

1. Kommunfullméktige
ordfdrande 40
1 vice ordférande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordférande 20
2. Kommunstyrelsen
kommunalrad 100
bitradande kommunalrad 100
3. Stadsdelsndmnderna
ordforande 45
1 vice ordforande 23
2 vice ordforande 23
ledamot 2,5
ersattare 2,5
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4, Byggnadsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
utbildningsnamnden, social resursnamnd, Géteborgs forskolenamnd
samt Goteborgs grundskolendmnd

ordforande 18

1 vice ordfgrande 9

2 vice ordforande 9

5. Fastighetsndmnden, trafiknamnden samt
kretslopps- och vattennamnden

ordforande 16

1 vice ordférande 8

2 vice ordftrande 8

6. Revisorskollegiet

ordforande 15

vice ordférande 7,5

revisor 5

7. Idrotts- och foreningsnamnden, park- och naturndmnden,

kulturndmnden, lokalnamnden, miljé- och klimatndmnden samt
namnden for Intraservice

ordférande 8
1 vice ordférande 4
2 vice ordférande 4
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8. Namnden for konsument- och
medborgarservice, utskott inom SDN, utskott inom social
resursnamnd, valndmnden, déverformyndarnadmnden samt inkdp och
upphandlingsnamnden

ordférande 6
1 vice ordf6rande 3
2 vice ordférande 3
9. Arkivnamnden for Véastra Gotalandsregionen och Goteborgs

kommun samt kommunfullmaktiges valberedning
ordforande 4

vice ordférande 2
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Inledande bestammelser
81

Dessa bestammelser géller for
fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8
kommunallagen (SFS 1991:900) det vill
séga ledamoter och ersattare i fullméktige,
ndmnder och fullmaktigeberedningar,
revisorerna och deras ersattare samt enligt
7 kap 21 § kommunallagen ledaméter och
ersattare som foretrader nyttjarna i s k
sjélvforvaltningsorgan.

Inledande bestammelser
81

Dessa bestammelser géller for
fortroendevalda som avsesi 4 kap 1 §
kommunallagen (SFS 2017:725) det vill
séga ledamdter och ersattare i fullméktige,
ndmnder och fullméaktigeberedningar,
revisorerna och deras ersattare samt enligt
3 kap 6 8 kommunallagen ledamdter och
ersattare som foretrader nyttjarna i s k
sjalvforvaltningsorgan.
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Forrattningsarvoden
8§85

Fortroendevald har med i 6 § angivna
undantag ratt till forrattningsarvode for
deltagande i kommunens angelégenhet i

1. sammantrdde med det kommunala
organ den fortroendevalde tillhér om
det fors protokoll eller likvérdiga
anteckningar

2. sammantréde for justering av
kommunfullmé&ktiges protokoll

3. forrattning avseende

a. kongress, konferens, temadag,
policykonferens,
informationsméte,
kursverksamhet, studiebesok eller
motsvarande,

b. foérhandling eller forberedelse till
forhandling med
personalorganisation eller annan
motpart,

c. Overlaggning med annat
kommunalt organ an det den
fortroendevalde tillhor,

d. Overlaggning med icke
kommunalt organ,

e. resa utanfér kommunen med
anledning av forréttning,

f. tjanstgbring som erséttare for
overformyndare.

Forrattningsarvode utgar for 201X med
XXX kronor fér sammantrade eller
forrattning som varar upp till 30 minuter.
For sammantrade eller forrattning som
varar upp till fyra timmar utgar XXX
kronor och om sammantréde eller
forrattning overstiger fyra timmar utgar
forrattningsarvode med 1270 kronor.

Vid forrattning avseende 3 a) utgar
forrattningsarvode med XXX kronor.

Forrattningsarvoden
§5

Fortroendevald har med i 6 § angivna
undantag ratt till forrattningsarvode for
deltagande i kommunens angelégenhet i

1. sammantrdde med det kommunala
organ den fortroendevalde tillhor
om det fors protokoll eller
likvardiga anteckningar

2. sammantréde for justering av
kommunfullmaktiges protokoll

3. forrattning avseende

a. kongress, konferens,
temadag, policykonferens,
informationsmote,
kursverksamhet, studiebesok
eller motsvarande,

b. forhandling eller forberedelse
till férhandling med
personalorganisation eller
annan motpart,

c. Overlaggning med annat
kommunalt organ an det den
fortroendevalde tillhor,

d. Overlaggning med icke
kommunalt organ,

e. resa utanfér kommunen med
anledning av forrattning,

f. tjanstgdring som erséttare for
Overformyndare.

Forrattningsarvode utgar for 201X med
XXX kronor for sammantrade eller
forrattning som varar upp till 30 minuter.
For sammantrade eller forréttning som
varar upp till fyra timmar utgar XXX
kronor och om sammantréde eller
forrattning Gverstiger fyra timmar utgar
forrattningsarvode med 1270 kronor.

Vid forrattning avseende 3 a) utgar
forrattningsarvode med XXX kronor.
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

For restid utgar inget forrattningsarvode.
Déaremot utgar traktamente enligt
sérskilda regler.

Forréttningsarvode for deltagande i
sammantrade med kommunfullméktige
utgar med XXXX kronor och vid
justering av kommunfullmaktiges
protokoll med XXX kronor.

Kommunstyrelsen faststéller arligen
forrattningsarvodenas storlek.
Kommunfullméktige har den 13 juni 2002
beslutat att faststélla grundarvodet fr o m
2003 till 42 000 kronor och att arvodet
dérefter skall rdknas upp med samma
procentsats som den genomsnittliga
I6nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode galler for
heltidsfortroendevalda.

Grundarvodet for 2019 ar XX XXX
kronor.

For restid utgar inget forrattningsarvode.
Déremot utgar traktamente enligt
sérskilda regler for respektive forvaltning.

Forréattningsarvode for deltagande i
sammantrade med kommunfullméktige
utgar med XXXX kronor och vid
justering av kommunfullmaktiges
protokoll med XXX kronor.

Kommunstyrelsen faststéller arligen
forrattningsarvodenas storlek.
Kommunfullméktige har den 13 juni 2002
8§ 25 beslutat att faststalla grundarvodet

fr o m 2003 till 42 000 kronor och att
arvodet darefter skall réknas upp med
samma procentsats som den
genomsnittliga 16nedkningen i kommunen
aret innan. Samma grundarvode galler for
heltidsfortroendevalda.

Grundarvodet for 2019 ar XX XXX
kronor.
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Sarskilda arvoden
88§

Medborgarvittne far for varje
tjnstgoringsdag arvode med belopp som
géller for forrattning over fyra timmar.
Kommunstyrelsens arvodesberedning har
i sérskilt beslut 2002 angivit att det skall
utga dubbelt hogt arvode for vissa aftnar
och réda dagar under aret till
medborgarvittnen.

Av kommunfullméktige utsedd borgerlig
begravningsforrattare far for varje
forrattad begravning ett arvode med
belopp som galler forrattning 6ver fyra
timmar.

Om ersdttning till borgerlig
vigselforrattare stadgas i férordningen om
vigsel som forréttas av sérskilt forordnad
vigselforrattare.

Om ersdttning till nAmndemén m fl
stadgas i férordning om erséttning till
namndemén och vissa andra
uppdragstagare inom domstolsvasendet
m m.

Betréffande av kommunen valda
medborgarvittnen och borgerliga
begravningsforrattare galler ocksa
bestdmmelsernai § 5.

Sarskilda arvoden
88§

Medborgarvittne far for varje
tjanstgoringspass arvode med belopp som
géller for forrattning over fyra timmar.
Kommunstyrelsens arvodesberedning har
i sérskilt beslut 2002 angivit att det skall
utga dubbelt hogt arvode for vissa aftnar
och roda dagar under aret till
medborgarvittnen.

Av kommunfullmaktige utsedd borgerlig
begravningsforrattare far for varje
forrattad begravning ett arvode med
belopp som galler forrattning éver fyra
timmar.

Betréffande av kommunen valda
medborgarvittnen och borgerliga
begravningsforrattare galler ocksa
bestammelserna i § 5.
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Nuvarande lydelse

Ny lydelse

§14

Fasta arvoden betalas ut innevarande
manad.

Forréattningsarvoden och sérskilda
arvoden som avser sammantraden betalas
ut manadsuvis i efterskott och grundas pa
uppgifter som den fértroendevalde lamnat
till den férvaltning den fortroendevalde
tillhor.

Ovriga forrattningsarvoden, sérskilda
arvoden och kostnadsersattningar m.m.
betalas ut efter det att arvodesberattigad
fortroendevald lamnat skriftligt underlag
till berdrd forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen
betalas ut manadsvis i efterskott.
Uppgifter om medborgarvittnenas
tjanstgoring lamnas av polismyndigheten i
Goteborg direkt till Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden,
forrattningsarvoden och 6vriga
ersattningar enligt 2 § betalas av den
kommunala ndmnd dér den
fortroendevalde tjanstgor.

Kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen ska svara for
forrattningsarvode m.m. till
fortroendevald, som inte tillhor
kommunfullméktige/kommunstyrelsen
eller nagon av dess beredningar vid
sammantraden med kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen.

§14

Forrattningsrapporter med begaran om
arvode och/eller forlorad arbetsinkomst
maste lamnas in senast tolv manader efter
aktuell forrattning for att utbetalning ska
ske.

Fasta arvoden betalas ut innevarande
manad.

Forréattningsarvoden och sérskilda
arvoden som avser sammantraden betalas
ut manadsvis i efterskott och grundas pa
uppgifter som den fértroendevalde ldmnat
till den férvaltning den fortroendevalde
tillhor.

Ovriga forrattningsarvoden, sérskilda
arvoden och kostnadsersattningar m.m.
betalas ut efter det att arvodesberattigad
fortroendevald l&mnat skriftligt underlag
till berérd forvaltning.

Sarskilda arvoden till medborgarvittnen
betalas ut manadsvis i efterskott.
Uppgifter om medborgarvittnenas
tjanstgoring lamnas av polismyndigheten i
Goteborg direkt till Intraservice 16n.

Kostnaden for fasta arvoden,
forrattningsarvoden och 6vriga
ersattningar enligt 2 § betalas av den
kommunala ndmnd dar den
fortroendevalde tjanstgor.

Kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen ska svara for
forrattningsarvode m.m. till
fortroendevald, som inte tillnor
kommunfullmaktige/lkommunstyrelsen
eller nagon av dess beredningar vid
sammantraden med kommunfullmaktige
eller kommunstyrelsen.
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