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Grupp C 2019  

Ordförande 47 099     (6%) Göteborgs Stads Bostads AB 

Vice ordförande 31 399    (4%) AB Bostads AB Poseidon 

Ledamot 15 700    (2%) Familjebostäder i Göteborg AB 

Suppleant 7 850      (1%) Göteborgs Egnahems AB  

Lekmannarevisor 7 850      (1%) Lekmannarevisorer i Gårdstensbostäder       
AB 

  Älvstranden Utveckling AB 

  Förvaltnings AB GöteborgsLokaler  

  Göteborgs Stads Parkerings AB 

  Liseberg AB 

  Göteborgs Stadsteater AB  

  Got Event AB 

  Göteborgs Stads Leasing AB 

  Försäkrings AB Göta Lejon 

  Boplats Göteborg AB 

 

Grupp D 2019  

Ordförande 23 549     (3%) Lekmannarevisorer i Störningsjouren i 
Göteborg AB 

Vice ordförande 15 700    (2%)  Lekmannarevisorer i Framtiden 
Byggutveckling AB 

Ledamot 7 850      (1%)  

Suppleant 3 925  (0,5%)  

Lekmannarevisor 3 925  (0,5%)  
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Sammanställning av arvodesregler i övrigt i 
bolagsstyrelserna 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, tidigare kommunstyrelsens 
presidiedelegation och bolagsdelegation, har fastställt följande: 

 

Generella bestämmelser: 
• Om styrelserepresentanter måste ta ledigt från sin anställning för att 

närvara vid styrelsesammanträde, kurs, konferens eller dylikt är 
vederbörande berättigad till samma ersättning för förlorad arbetsinkomst 
som gäller för nämndledamöter.  

• Vid förrättningar såsom konferenser, kongresser, informationsmöten, 
kursverksamhet och studiebesök eller överläggning med representanter 
för kommunal nämnd som har beslutats av styrelsen eller presidiet utgår 
förrättningsarvode som i kommunal nämnd. För år 2019 innebär detta att 
förrättningsarvode i dessa fall utgår med 830 kr. 

• Förrättningsarvode vid styrelsesammanträde utgår inte.  

• Extra arvode utgår inte för uppdrag i styrelse för dotterbolag.  

• Arvoden utgår inte till stadens tjänstemän som har styrelseuppdrag i 
bolagen.  

• Arvoden utgår inte till fackliga personalrepresentanter som har 
styrelseuppdrag i bolagen.  

• Heltidsarvoderad har inte rätt till arvode för uppdrag i stadens helägda 
bolag (koncernen Göteborgs Stadshus AB) samt delägda bolag (Renova 
AB, Gryaab AB och Grefab). 

• Arvoden och ersättning för förlorad arbetsinkomst för uppdrag i stadens 
nämnder och bolag (inom koncernen Göteborg Stadshus AB samt 
Renova AB, Gryaab AB och Grefab) kan aldrig överstiga mer än 
sammanlagt 100 procent av gällande grundarvode per år. Förtroendevald 
ansvarar själv att bevaka detta. 

• Beslut om ändringar av arvodena fattas av arvodesberedningen. Beslutet 
anmäls till kommunstyrelsen.  
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Bolagsspecifika bestämmelser: 
• Styrelserna för Renova AB, Gryaab AB och Grefab bör enligt 

rekommendation ifrån respektive ägarråd fr o m årsstämmorna 2011 
inplaceras i grupp B, grupp C och grupp C. Arvodesreglerna för 
bolagsstyrelserna omfattar även de uppdrag som förtroendevald har för 
Göteborgs Stad i Grefab, Gryaab och Renova AB:s styrelser. 

• Arvodena i styrelserna i de delägda bolagen GTC, Lindholmen Science 
Park AB, Johanneberg Science Park AB, Sahlgrenska Science Park AB 
och Cityflygplatsen i Göteborg AB bestäms av kommunstyrelsens 
arbetsutskott i samråd med övriga delägare. 
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