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Uppréakning av arvoden for fortroendevalda
2019

Forslag till beslut
| arvodesberedningen

1. Forrattningsarvodet foér sammantrade eller forrattning 2019 som varar upp till fyra
timmar hojs till 830 kronor. Om forrattningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 335 kronor. For forréattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor géller ocksa for deltagande i sammantrade med
kommunfullméktige.

2. Grundarvodet 2019 faststalls till 65 415 kronor.

3. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2019 faststalls till 65 415 kronor per manad.
Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststéalls till 84 690 kronor per manad och
for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 80 265 kronor per manad.

4. Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst 2019 faststélls till 380 kronor per
timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen fran och med 2019 ars ordinarie
bolagsstamma, i enlighet med bilaga 1 till stadsledningskontorets tjansteutlatande
faststalls.

| kommunstyrelsen

1. Forrattningsarvodet for sammantrade eller forrattning 2019 som varar upp till fyra
timmar hojs till 830 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar hojs
forrattningsarvodet till 1 335 kronor. For forrattning upp till 30 minuter hojs arvodet
till 215 kronor. Beloppet 1 335 kronor galler ocksa for deltagande i sammantrade med
kommunfullméktige.

2. Punkt 2-5 i arvodesberedningens beslut antecknas.

Sammanfattning

Upprakningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebar att grundarvodet
arlig raknas upp med den genomsnittliga I6neutvecklingen i kommunen aret innan. For
2018 har den genomsnittliga 16nedkningen beraknats till 2,57 procent. Detta &r exklusive
lararorganisationerna da de inte var klara nar tjansteutlatandet skrevs. Kommunstyrelsen
faststéller forrattningsarvodet och antecknar i dvrigt arvodesberedningens beslut.
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Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndmnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur manga fortroendevalda varje namnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive namnd och bolag &r placerad i samt antalet forrattningar under aret.

Barn-, mangfald-, jamstalldhet och miljéperspektivet
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifran dessa perspektiv.

Omvarldsperspektivet

Det forfaringssatt som Goéteborgs Stad tillampar vid upprakningen av arvoden for
fortroendevalda har anvants sedan 2002. Modellen bygger pa ett grundarvode som arligen
réknas upp med samma procentsats som den genomsnittliga 16neékningen i kommunen
aret innan.

Malmo Stad har samma upprékningsmodell som Goéteborgs Stad. | Stockholm Stad
forandras arvodena med samma procenttal som prisbasbeloppet for aret dndrats i
forhallande till prisbasbeloppet for det gangna aret. Fran och med 2019 sker i Vastra
Gotalandsregionen en arlig upprakning den 1 januari med hansyn tagen till
I6neutvecklingen for heltidsanstéllda i regionen.

Bilaga
1. Arvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fran och med
2019 ars ordinarie bolagsstamma
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Arendet
Stadsledningskontoret redovisar i foreliggande tjansteutlatande upprakning av arvoden
for fortroendevalda 2019.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebér att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga I6neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hojning av forrattningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma satt. Genom kommunfullméktiges beslut géller ett och samma grundarvode
bade for heltidsfortroendevalda och vid berakningen av fasta arvoden i presidier m.m.

Stadsledningskontorets bedémning

Enligt stadsledningskontoret berédknas den genomsnittliga 16nedkningen bland anstéllda i
Goteborgs Stad under 2018 till 2,57 procent. Detta dr exklusive lararorganisationerna da
de inte var klara nar tjansteutlatandet skrevs. Motsvarande hojning gallande samtliga
arvoden under 2019 foreslas darmed enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 63 775 kronor for 2018 till 65 415 kronor for 2019. Motsvarande
hojning till 65 415 kronor géller &ven for heltidsfortroendevalda samt for
kommunstyrelsens ordférande samt for forste och andre vice ordférande. Darmed blir
arvodet 2019 for kommunstyrelsens ordférande 84 690 kronor och for kommunstyrelsens
forste och andre vice ordférande 80 265 kronor.

Arvoden for forrattning/sammantrade upp till fyra timmar hojs fran 810 kronor till 830
kronor, for forrattning/sammantrade langre an fyra timmar hojs arvodet fran 1 305 kronor
till 1 335 kronor och for forrattning/sammantrade upp till 30 minuter hojs arvodet fran
210 kronor till 215 kronor. Beloppet 1 335 galler &ven for deltagande i sammantrade med
kommunfullmaktige. Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst héjs fran

370 kronor till 380 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Lina Isaksson Jakob Rydén

Planeringsledare Avdelningschef
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2019 ars ordinarie bolagsstamma

(faststallt i procent av grundarvodet 65 415 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2019

Ordférande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordférande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 7850 (1%)

Grupp B 2019

Ordférande 62795 (8%) Goteborg Energi AB

Vice ordférande 47099 (6%) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 23549 (3%) Higab AB

Suppleant 11775 (1,5%) Business Region Géteborg AB (BRG)

Lekmannarevisor

7 850

(1%)

Goteborg & Co Kommunintressent

Goteborgs Hamn AB

Gateborgs Sparvagar AB
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Grupp C

2019

Ordforande

47099 (6%)

Goteborgs Stads Bostads AB

Vice ordférande

31399 (4%)

AB Bostads AB Poseidon

Ledamot

15700 (2%)

Familjebostader i Goteborg AB

Suppleant

7850 (1%)

Goteborgs Egnahems AB

Lekmannarevisor

7850 (1%)

Lekmannarevisorer i Gardstensbostader
AB

Alvstranden Utveckling AB

Férvaltnings AB GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB

Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg & Co Tréaffpunkt AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB

Forsdkrings AB Gota Lejon

Boplats Goteborg AB

Grupp D

2019

Ordforande

23549 (3%)

Lekmannarevisorer i Storningsjouren i
Goteborg AB

Vice ordforande

15700 (2%)

Lekmannarevisorer i Framtiden
Byggutveckling AB

Ledamot

7850 (1%)

Suppleant

3925 (0,5%)

Lekmannarevisor

3925 (0,5%)
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