Protokoll nr 1, 2019-01-17
extra sammantrade bolagsstyrelsen
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Nirvarande Ann-Britt Svensson Ordforande
Bertil Hallén
Gertrud Ingelman
Per Anders Ortendahl
Axel Darvik
Thomas Larsson
Anne-Christine Westerholm
Ewa Karlholm Janson

Suppleanter Fredrik Bidrnerud
Peter Danielsson
Stina Svensson

Ovriga: Nils-Gunnar Ernstson Tf Verkstillande direktor (VD) §§ 1-10
Frida Hagenius Sekreterare (SEK) §§ 1-10
Hugo Lepik Vice verkstéllande direktor (vVD) §§ 1-10
Anne-Beate Silverfjill Chef Ekonomi&Admin (CEA) §§ 1-10
Birgitta Roos Chef HR §§ 1-10
Annette Johansson Chef Kommunikation §§ 1-10
Johanna Nystrom Stadsjurist §§ 1-10

Franvarand Magnus Kindmark
Hanna Mooradi
Rasmus Loberg
Peter Lintin Wold

Tid: Klockan 13:00-13:45

Justerande:  Thomas Larsson
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Sammantridets 6ppnande
Ann-Britt Svensson hilsade styrelsen vilkomna till forsta styrelsemétet i Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB och forklarade motet 6ppnat.

Val av ordforande vid motet
Ann-Britt Svensson utsags till motes ordférande.

Faststiillande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

Val av justerare
Andre vice ordférande utsags att jimte ordfranden justera dagens
protokoll.

Information kring styrelsens tilltridande

Materialet var sedan tidigare utsént. SEK redogjorde kortfattat om styrelsens
sammansittning from 2 januari 2019 intill bolagsstimman 7 mars 2019. Vidare
informerade SEK om inplanerat styrelseméte 7 februari samt bolagsstimma 7 mars
och gav en kortfattad information kring bestéllning av iPads, utbildning i
Netpublicator och Oppet Hus hos Intraservice.

Styrelsen beslutade
att anteckna emottagandet av informationen till protokollet

Val av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering

att utse Ann-Britt Svensson som ordférande, Axel Darvik som forste vice
ordférande och Thomas Larsson som andre vice ordforande i Géteborgs
Stads Kollektivtrafik AB intill slutet av ordinarie bolagsstimma 2019.

Utseende av firmatecknare
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering

att Goteborgs Stad Kollektivtrafik AB ska tecknas frén och med 2019-01-17
férutom av styrelsen, av ordforanden Ann-Britt Svensson, forste vice
ordféranden Axel Darvik, andre vice ordférande Thomas Larsson och
verkstillande direktdren Nils-Gunnar Ernstson, tva i forening samf att
verkstillande direktdren enligt 8 kap 36 § i aktiebolagslagen har rétt att
teckna firman betriffande 16pande forvaltningsétgérder.

Val av vice VD
Styrelsen beslutade, med omedelbar justering

att utse Hugo Lepik (19550303-5130) till vice verkstéllande direktor vid
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB enligt Aktiebolagslagens 8 kap, 28 §
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VD-rapport
VD inledde med att kort presentera nérvarande tjdnstemén, foljt av en kortfattad
presentation av sig sjélv.

VD informerade styrelsen om tva av koncernens mest prioriterade omréden infor véren,
dér det krdvs ett omtag och gediget arbetet.

I och med utredningarna av inkomna visselbldsanmélningar har ett antal brister
konstaterats. Detta géller frémst inom rekrytering, 16nerevision, introduktionsprogram,
ink&p och upphandling samt ansvar och befogenheter. Policys, regelverk och lokala
anvisningar finns pa plats, men det finns stora brister i efterlevnaden av dessa.

VD berittar vidare att det andra prioriterade omrédet ror arbetsmiljon, frimst hos
forarna. Den fysiska arbetsmiljon med bla #ldre vagnar, brist i komfort och vagnbrist
sdvil som den psykosociala arbetsmiljén dér det finns oklarheter i samverkanssystemet
som leder till otrygghet pa arbetsplatsen. Den situationen har foranlett att GS har fatt en
6.6.A anmilan, dédr Arbetsmiljéverket inom kort ska aterkomma med sin rapport.
Ytterligare en paverkande faktor i arbetsmiljon dr infrastrukturen och den rddande
trafiksituationen inom Géoteborg, med restider, framkomlighet m.m.

Kopplat till dessa prioriterade omraden har Ledningen inlett program med &tgérder
kring styrning, ledning och uppféljning, dir bolagets chefer 4r nyckelpersoner samt
héller pa att utveckla en kraftfull handlingsplan for sidkerstéllan dérav.

Utdver dessa tvé prioriterade omraden ligger fokus pé det pagéende arbetet med att
sdtta den nya organisationen, med bemanning av bolagen, VD-rekrytering,

organisationsstruktur samt att utveckla samarbete med Visttrafik i GSAB.

VD uppmérksammade dven styrelsen pa att Stadsrevisionen kommer att offentliggéra
sin granskningsrapport den 18 januari.

Avslutningsvis berédttade VD att GS koncernen haft ett bra finansiellt ar 2018, med ett
positivt resultat om ca 50 miljoner.

Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet.
Sammantridets avslutande

Ordforanden tackade styrelsen for dagens mote och direfter forklarade
dérefter motet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelseméten éir:
7 februari  Styrelsesammantride
7 mars Bolagsstdmma
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