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Uppfoljning av kommunfullmaktiges budget — prioriterade mal

Kommunfullmaktiges mal — sammanstallning tabell

Uppfdljning av kommunfullmaktiges mal gjordes i uppféljningsrapporten UR2 2017. |
arsrapport 2018 sker uppféljning genom bedémning och ev. revidering av méaluppfyllelsen
(som redovisades i UR2 2017 samt UR2 2018).

Kommunfullmaktiges mal

Maluppfyllelse

Kort kommentar - enligt
anvisning

Var bedémning och kommentar

Goteborg ska vara en jamlik stad M God frin UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.
De méanskliga réttigheterna ska Var bedémning och kommentar
genomsyra alla Goéteborgs Stad M God fran UR2 2017 och UR2 2018
verksamheter kvarstar.
Beddmning andrad fran "Viss" i
Den strukturella kdnsdiskrimineringen ¥ God UR2 2017 till "God" i UR2 2018.
ska upphora. Véara kommentarer fran UR2-18
kvarstar.
. - . . Var bedémning och kommentar
Goteborgarnas mojligheter till delaktighet o
och inflytande ska 6ka M God fran UORZ 2017 och UR2 2018
kvarstar.
. . o Var bedémning och kommentar
Idcotts- och féreningslivet ska na fler B God frén UR2 2017 och UR2 2018
malgrupper K °
varstar.
Livsvillkoren for personer med fysisk, Var bedémning och kommentar
psykisk eller intellektuell M God fran UR2 2017 och UR2 2018
funktionsnedsattning ska forbattras. kvarstar.
Individ- och familjeomsorg ska skapa mer 2 " o .
jamlika livschanser for stadens invanare W Svérbedomd Mattet ] aktuellt
Mattet ej aktuellt. Men vi vill &nda
lyfta fram att Bostadsbolaget har
kan bidra genom att satsa pa och
vara en huvudpartner till
Laxhjalpen. Léxhjalpen ar en
Alla elever ska oavsett bakgrund na f’]gfrtiils;i\slginbr;;?vzra?;g'ng fran
malen inom skolan och kunna utvecklas Il Své&rbedémd 1arngsive gral
till sin fulla potential laxhjalp for unqdomar i arskurs_8
och 9, for att na kunskapskrav i
gymnasiet och framéver. Vi
samarbetar med tva skolor i
Goteborgs Stad; Sjumilaskolan i
Biskopsgarden och Nytorpsskolan
i Hammarkullen.
. Var bedémning och kommentar
Aldres livsvillkor ska forbattras M God fran UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.
Goteborg ska minska sin miljé- och Var bedémning och kommentar
klimatpaverkan for att bli en hallbar stad M God frdn UR2 2017 och UR2 2018

med globalt och lokalt rattvisa utslapp

kvarstar.
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Kommunfullméaktiges mal

Maluppfyllelse

Kort kommentar - enligt
anvisning

Bostadsbristen ska byggas bort och
bostadsbhehoven tillgodoses battre

Viss

Var bedémning och kommentar
fran UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.

Det héllbara resandet ska tka

Viss

Var bedémning och kommentar
frdn UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.

Sysselsattningen for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska dka

M God

Var bedémning och kommentar
fran UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.

Goteborg ska vara en hallbar
innovationsstad med dkande jobbtillvéaxt

M God

Var bedémning och kommentar
frAn UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin
egen stad ska 6ka

M God

Var bedémning och kommentar
frin UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.

Tillgéngligheten till kultur ska 6ka

Viss

Var bedémning och kommentar
fran UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.

Osakliga Iéneskillnader mellan méan och
kvinnor ska upphéra

M God

Beddmning andrad fran "Viss" i
UR2-17 till "God" i UR2-18. Vi gér
regelbundet I6nekartlaggning och
kan konstatera att det inte finns
nagra osakliga loneskillnader pa
grund av kon. Det &r var
uppfattning att en jaAmnare
kénsfordelning i alla
arbetsgrupper och yrkesroller
berikar och ger ett positivt
arbetsklimat.

Ledningsgruppen bestar av sex
kvinnor och fyra méan.

Goteborg Stad ska dka andelen héllbara
upphandlingar

M God

Var bedémning och kommentar
fran UR2 2017 och UR2 2018
kvarstar.
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Underlag Kommunfullméaktiges budget prioriterade mal, sasom
tidigare rapporterats 2017 - 2018

Goteborg ska vara en jamlik stad

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Sarskilda satsningar i vara utvecklingsomraden, bade ekonomiskt och personalmassigt, samt
tillsammans med andra aktorer okar vara hyresgasters upplevelse av trivsel, trygghet, rent och
snyggt vilket vi ar évertygande om har en positiv hélsoeffekt.

| vara storre byggprojekt upphandlar vi med social hansyn. Detta innebér att arbetslésa
erbjuds ett arbete i projektet och far sa vis far mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden. Vi
erbjuder sommararbete, praktikplatser etc. Vi har sérskilda arbetssatsningar till nyanlanda,
viktiga riktiga jobb.

De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens verksamheter.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON ‘

Koncerngemensam likabehandlingsplan har tagits fram som ska galla saval ur personal- som
invanarperspektiv. Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn sakerstéller att alla personer
soker lagenhet pa samma villkor, oavsett kon, alder och harkomst.

Bostadsbolagets varderingar grundar for att hyresgéster och andra intressenter mots med
respekt och omtanke. Verksamheten ska vara jamstalldhetsanpassad ur ett helhetsperspektiv.
Bostadsbolaget har en mangfald- och jamstalldhetsplan och arbetar 16pande pa att 6ka alla
anstalldas kunskap om mangfaldens och jamstalldhetens betydelse.

Vi arbetar standigt med olika projekt for att minska segregationen ofta tillsammans med
andra aktorer tex. Stadsdelsforvaltningar. Vi erbjuder praktikplatser, sommarjobb,
laxl&sningshjéalp, gemensamhetslokaler, trygghetsboende och har samarbetsavtal med
idrottsforeningar etc.
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Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Var bedémning av maluppfyllelsen har &ndrats fran gul till gron.
Bolaget har under 2018 deltagit i den obligatoriska utbildningen om Vald i néra relationer”.

Under 2017 inforde Bostadsbolaget appen "time to talk™ och under samma ar genomforde
styrelsen méatning av talarstatistik vid tre motestillfallen.

Den koncerngemensamma uthyrningspolicyn sékerstaller att alla personer soker lagenhet pa

samma villkor, oavsett kon, alder och harkomst. Bostadsbolagets vérderingar grundar for att
hyresgaster och andra intressenter mots med respekt och omtanke.

Goteborgarnas majligheter till delaktighet och inflytande ska dka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON ‘

Bolaget arbetar aktivt med att erbjuda foreningslokaler till olika féreningar och idéburna
organisationer. Inriktningen ar att skapa gemensamma lokaler for olika féreningar. Vi har
startat upp métesplatser i form av Aktivitetshuset i Hammarkullen och Orkanen i Norra
Biskopsgarden for att underlatta for foreningar och hyresgaster att tréaffas och utéva olika
intressen. Under aret har vi ocksa invigt Fixoteket i Hammarkullen som ar en motesplats med
verkstad, utlaning av verktyg och bytesplats av klader och prylar.

Vi forsoker dven engagera barn for att skapa samhdérighet och for ett 6kat ansvarstagande for
sina omraden. Detta gor vi genom exv. Hagas Kaponjarer och Kortedalas pionjarer. Bolaget
har en aktiv dialog med hyresgaster och andra intressenter. Det finns manga kanaler for att
komma i kontakt med bolagets personal. Barns perspektiv hanteras i renoveringsprojekt i
form av dialog med vara hyresgaster (hyresgastprocessen).

| nyproducerade bostéader foregas omradesplaneringen av flera boendedialoger och analyser. |
samarbete med Férvaltnings AB Framtiden deltar vi aven i detaljplaneskedet.

Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Genom vara samarbetsavtal med lokala foreningar som verkar i vara bostadsomraden ger vi
mojlighet till meningsfull fritidssysselsattning for vara hyresgaster och deras barn.

Exempelvis anordnas gratis handbollsskola pa loven och rabatterade priser pa fotbollsskolor.
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Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska férbattras.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse GRON ‘

Bostader for funktionshindrade erbjuds i form av BMSS-boende i varje nyproduktion. Vid
storre renoveringar av befintliga bostader ses tillgangligheten dver i badrum, vilket i sin tur
Okar antal bostader for personer med funktionshinder.

Bolaget formedlar bostader via fastighetskontoret till hushall utanfér den ordinarie
bostadsmarknaden (F100). Bostadsbolaget arbetar ocksa med att kartlagga hinder i lokaler
och platsmark samt har inventerat samtliga boendeomraden utifran TIBB.

Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jamlika livs-chanser for
stadens invanare.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse ‘

Mattet ej aktuellt

Alla elever ska oavsett bakgrund na malen inom skolan och kunna
utvecklas till sin fulla potential.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse ‘

Mattet ej aktuellt.

Men vi vill anda lyfta fram att Bostadsbolaget hér kan bidra genom att satsa pa och vara en av
huvudpartnern till Laxhjalpen. Laxhjalpen &r en stiftelse som med finansiering fran
naringslivet bedriver gratis laxhjalp for ungdomar i arskurs 8 och 9, for att na kunskapskrav i
gymnasiet och framéver. Vi samarbetar med tva skolor i Goteborgs Stad; Sjumilaskolan i
Biskopsgarden och Nytorpsskolan i Hammarkullen.
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Aldres livsvillkor ska forbattras.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Bostadsbolaget har infort trygghetsboende pa Oster om Heden, Rannebergen och Majviken.
Arbetet fortgar med att utveckla ytterligare boenden.

Vi arbetar tillsammans med bogemenskaps féreningen Boihop i planeringen av omradet i
Ostra Kalltorp.

Fiberbredbandet som nu finns i alla lagenheter ger ocksa majligheter till 6kat kvarboende for
aldre i och med att det nu utvecklas en mangd tjanster pa omradet. Ett utvecklingsarbete
pagar tillsammans med VINNOVA gallande digitala tjanster som kan underlatta kvarboende.
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Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar
stad med globalt och lokalt réattvisa utslapp.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse GRON ‘

Bostadsbolaget och hela Framtidenkoncernen har beslutat att ga med i Allmannyttans
klimatinitiativ, ett upprop for att minska utslappen av vaxthusgaser. Malet ar hogt: senast ar
2030 ska allménnyttan vara fossilfri och energianvandningen 30 procent lagre.

En mer Iangsiktig energistrategi haller ocksa pa att utarbetas for Bostadsbolagets fastigheter
dar de olika energimalen arbetas in. Kontinuerligt renoveringsarbete pagar av fastigheterna
dar aven klimatskalet ses dver med minskad energiforbrukning som mal. Fasadrenovering i
Kyrkbyn (dven installation av FTX) och i gamla Torpa ser vi energibesparingar pa 30 - 40 %.
Bolaget satsar dven pa belysningsprojekt dar man bland annat byter ut ljuskéllor med
kvicksilver till LED, aven har far vi energibesparingar, for att namna nagra exempel.

Bostadsbolaget jobbar aktivt med miljoprogrammet. Olika insatser sker med syftet att minska
avfallsméangderna t.ex. aterbruksrum, textilinsamling. Under 2017 startade arbetet med en
minikretsloppspark upp i Hammarkullen tillsammans med bl.a. Kretslopp & Vatten.

I Rannebergen har vi sedan hdsten-18 inrittat en atervinningcentral “’Fjalltippen”.

Pa temat cirkular ekonomi har vi i nagra omraden kommit igang med delandepooler for
hyresgasterna dar de kan lana tradgardsredskap och verktyg.

Mojligheten till solcellsmontage pa bolagets fastigheter har analyserats. Bostadsbolaget har
under aret genomfort projekt och tex. installerat hela 654 kvm solceller pa taken till
Hammarkulletorget. Ytterligare mojligheter till montage pagar och vi deltar aktivt i olika
forum for solceller.

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses béttre.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse GUL ‘

Ny uthyrningspolicy med sankta krav pa inkomst ger fler personer mojlighet att hyra
lagenhet.

Nyproduktionsprojekt pagar i Kortedala, Tuve, Guldheden och Askimsviken. Vi har 57 nya
temporara bostader i Askim sedan varen 2018.

Vidare arbetas med en renoveringsmodell dar boende ska fa mojlighet att kunna valja niva pa
renoveringen kopplat till olika hyreshajningsnivaer. Valbara nivaer tillampas i alla storre
projekt sa som badrumsprojekt. Pagaende projekt: badrum Kortedala, Jarnbrott, V Frélunda.

Bostadsbolaget har inventerat egen mark for byggnation. Ett flertal projekt har tagits fram och
lamnats 6ver till Forvaltnings AB Framtiden vilka hanterar framdriften av projekten for
bolagets rékning.

Vi arbetar aktivt for att identifiera ytor dar vi kan bygga fler bostader eller konvertera ledig
lokalyta till bostader. | Majviken tex pagar projektering av tidigare kontorsyta som kommer
att kunna bli 25 st. nya lagenheter.



Bostads S o1502-07
bolaget Bilaga 14 e

Det hallbara resandet ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GUL

Bolaget deltar i Framtidenkoncernens mobilitetsgrupp. Ett pilotprojekt har inletts
gallande parkeringsoptimering i Vastra Jarnbrott. Projektet innefattar dven laddstolpar bade
for boende samt allmanheten. Former av bilpooler kan ocksa bli aktuellt framdver.

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON ‘

Bostadsbolaget tillampar social hansyn i upphandlingar dar det &r mojligt. Bostadsbolaget
samverkar med Upphandlingsbolaget (UHB) som &r stadens procességare avseende malet.

Bostadsbolaget har varije ar ett sysselsattningsprojekt, sommarjobb under 4 veckor, som riktar
sig till ungdomar boende i vara fastigheter.

Vi finansierar &ven sommarvérdar som agerar ledare for ungdomar. Dessa finns bland annat i
Hammarkullen och Norra Biskopsgarden. Utdver detta har vi olika sommarjobb som &r éppna
att soka for andra ungdomar. Bolaget tar varje ar emot trainees och tillhandahaller
praktikplatser.

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande jobbtillvaxt

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON ‘

Vi arbetar aktivt med att utveckla vara omraden, bade i ett boende- samt ur ett
naringslivsperspektiv. | flertalet av vara nyproduktionsprojekt forbereds bottenvaningar for en
multifunktion dar bade bostader och verksamhetslokaler kan konverteras till vad som
efterfragas och passar in i strukturen.

Genom att erbjuda attraktiva lagenheter och producera nya lagenheter ges mojlighet for
stadens befintliga invanare och nyinflyttade att bosatta sig i G6teborg vilket &r en
forutsattning for att kunna arbeta eller etablera nya foretag i staden. Genom vart bestand av
varierande verksamhetslokaler finns det mojlighet for foretag att hitta ratt lokal for just sin
specifika verksamhet.
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Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska O0ka.

Beddomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Bostadsbolaget erbjuder varje ar alla véara hyresgaster olika aktiviteter att utforska i Géteborg
till ett rabatterat pris, tex prova pa aktiviteter, museum besok etc.

Tillgangligheten till kultur ska 6ka.

Bed6mning av uppnadd maluppfyllelse GUL

Bostadsbolaget har samarbetsavtal med ett stort antal féreningar och teatrar som gor att det
kan erbjudas exvis teaterbesok gratis eller till ett mycket formanligt pris.

| vara byggprojekt avsatts medel for konst i vara bostadsomraden. Ett samarbete med
Goteborg Konst har upprattats.

Osakliga Ioneskillnader mellan méan och kvinnor ska upphora.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Var bedomning av maluppfyllelsen har andrats fran gul till gron.

Vi gor regelbundet l6nekartlaggning och kan konstatera att det inte finns nagra osakliga
I6neskillnader pa grund av kon. Det &r var uppfattning att en jamnare konsfordelning i alla
arbetsgrupper och yrkesroller berikar och ger ett positivt arbetsklimat. Vi anser ocksa att 6kad
mangfald pa samma sétt bidrar. En etnisk blandad arbetsgrupp berikar och lagger grund for
ett positivt arbetsklimat. Det tas hansyn till detta vid rekrytering, dock utan att ge avkall pa
kompetenskrav.

Ledningsgruppen bestar av sex kvinnor och fyra man.

Var personal som arbetar med rekrytering och upphandling av tjanster utbildas i normkritik.
Under varen 2019 skall samtliga medarbetare fa en genomgang i normkritik som ar ett forsta
steg i Framtidenkoncernen langsiktiga strategi som syftar till att na koncernens mal om att
alla arbetsplatser i koncernen uppfattas som inkluderande. Bostadsbolagets personal har dven
deltagit i den koncerngemensamma forelasning under Europride veckan som hélls av
SaraClaes Lund i syfte att bredda vart satt att tanka och att vaga reflektera 6ver oss sjalv och
andra — utan att déma.
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Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.

Bedomning av uppnadd maluppfyllelse GRON

Bostadsbolaget staller saklart krav pa kollektivavtalsliknande villkor gallande arbetsrattsliga
forhallanden. Vid upphandling dar det ar mojligt tillampar Bostadsholaget upphandling med
social hansyn vilket ger en eller flera arbetslosa en méjlighet att komma in pa
arbetsmarknaden.

Byggvarubedémningen har implementerats som vi har utbildat var personal och vara
entreprendrer i. Vi arbetar &ven tillsammans med stadens upphandlingsprogram for att
sékerhetsstdlla BVB i tillampliga ramavtal.
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