Planerade atgarder Ansvarig | Tidplan
Hanteras |Ja oM2 Integritetsskydd Risk att bolaget inte uppfyller de nya Ekonomic |Ett stort arbete har initierats saval inom bolaget, |Koncerngemensamt arbete samt arbete inom staden har Ekonomic [Forsta
kraven pa personuppgiftshantering hef Framtiden och Goteborgs stad. pabérjats. hef avstamnin
enligt det nya direktivet g 15 okt
Dataskyddsférordningen. GDPR. 2017
Hanteras [Ja om3 GDPR Risk fér att det inte finns Ekonomic |Ett stort arbete har initierats saval inom bolaget,
implementerade systemstod for att hef Framtiden och Goteborgs stad.
uppfylla GDPR betr
personuppgiftsincidenter.
Hanteras [Ja FO3 C-omraden Risk fér 6kad segregration och sémre DC Bolaget gor riktade insatser i utsatta omraden. Utveckla sérskilda verksamhetsplaner for Hammarkullen och|DC
JUt i aden b iala forhallanden, sémre skolor Norra Biskopsgarden.
och 6kad otrygghet pa gator och torg. Sommarvardar fran omradet ska sysselsatta barn.
Satsa pa bemanningstathet och I6nebild.
-drbattrade dppettider pa Boservice.
Tatare samarbete med Marknad & Kommunikation och ¢ka
kommunikationen med hyresgést. Utvecklingsprojekt RADAR
Skapa lokala arenor fér dialog och samverkan.
Erbjuda traineeplatser, praktik, sommarjobb, sociala
upphandlingar och andra sysselsattningsprojekt.
Arbetet fortgar betr oriktiga hyresférhallanden.
Hanteras [Ja FO10 Otrygghet Risk foér 6kad skadegérelse och oro. DC Handlingsplan fér berérda distrikt, Utveckla sérskilda verksamhetsplaner for Hammarkullen och|DC
Kriminalitet kan leda till mindre trygghetsvandringar, méte med polis och SDN. Norra Biskopsgarden.
attraktiva bostadsomraden och Satsning fér meningsfull fritid, sysselsattning- och [@ Omradesvérd i Hammarkullen, arbetar férebyggande med
handelsplatser. barn- och ungdomssatsningar (Laxhjalp et c). stérnings- och ordningsfragor.
Trygghetsvardar anstéllda 2018 i vara Genomfora trygghetsvandringar.
utvecklingsomraden Forbéttra skalskydden och belysningen.
Hanteras [Ja FO13 Viaggloss Risk for att vaggloss okar dramatiskt i DC Sanering med hjélp av skadedjursspecialister, Sanering med hjalp av skadedjursspecialister, deltar Iépande i [DC
vara fastigheter vilket leder till hoga deltar I6pande i utvecklingsarbete for att hitta utvecklingsarbete for att hitta mer effektiva metoder och
kostnader och férsamrad boendemiljé mer effektiva metoder och I6sningar mot |&sningar mot vaggloss.
for hyresgasterna. vaggloss. Koncerngemensamt arbete betréffande
ersattningsnivaer och atgarder.
Hanteras [Ja FO18 Brand i fastighet Risk for stora egendomsskador och DC Vi har en etablerad krishanteringsorg. Riskinventering av vara fastigheter. bc
personskador samt att drabbade Egendomsforsikringar. SBA. Samarbete med réddningstjansten.
hyresgéster hamnar i svara situationer.
Hanteras |Ja FO22 Nytt utvecklingsomrade Risk for att bolaget kommer att fa DC Sarskilda handlingsplaner upprattas samt dialog ~ [Avvakta tydligare besked fran koncernen. Dérefter gérs en bc
ytterligare utvecklingsomraden. med Moderbolaget och myndigheter. Utreda vilka|analys av konsekvenserna for distriktets utvecklingsomrade
Tynnered &r utpekat som ett nytt omréaden av Tynnered som omfattas.
utvecklingsomréde fran och med 2019.
Hanteras |Ja FO23 Okad narvaro i vira Risk fér ovanan att hantera ny DC Handlingsplaner kommer att upprittas samt att | Uppfoljning och er avtr nagérs |DC
utvecklingsomraden arbetsgrupp samt sakerstalla trygghet personalavdelningen kommer att ta fram under 2019
och sakerhet for denna yrkeskategori. riktlinjer.
Risk for 6kade personalkostnader.
Hanteras |Ja ull Langsiktigt Risk for att det inte finns en enhetlig Chef Koncerngemensamma riktlinjer och rapportering
underhallsbehov bedémning av det egentliga framtida Fastighets [till Framtiden. Noggrann kartlaggning och
underhallsbehovet. Det bedvs en utveckling |uppféljning av fastighetsutvecklingsavdelningen.
langsiktig strategi hur finansieringen ska
|8sas éver tid. Svart att planera
underhall och investeringar pa grund av
langa cykler kopplat till korta finansiella
beslut.
Hanteras [Ja EK23 Ekonomiska konsekvenser |Vi saknar en strategisk plan for hur vi  |Ekonomic |Vi ska géra en langsiktig ekonomisk analys av Ett arbete har pabérjats inom moderbolaget for att hantera |Ekonomichef
vid 6kad nyproduktion ska hantera den 6kade nyproduktionen. | hef effekterna (t ex pa soliditet) vid en starkt kad detta. Nya budgetférutsattningar fér budget 2018
nyproduktion.
Hanteras |Ja EK24 HLU Risk for att vart system med HLU Afférsstod |Se dver och analysera om vi kan férhandla fram  |Ekonomiavdelningen kommer att se éver sin organisation. Ekonomichef

(Hyresgéststyrt lagenhetsunderhall) blir
valdigt kostsamt.

ett langre tidsintervall.

Back-up plan ska tas fram for kritiska arbetsuppgifter under
2017. Struktur/processkarta tas fram fér ekonomiavdelningen
under 2017.
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