A Goteborgs
Stad

Bilaga H
Styrelsen 2018-10-29

Diarienummer: 0088/17

Handlaggare: Peter Berggren
Tel: 031 368 54 56
E-post: peter.berggren@gshab.goteborg.se

Business Region Goteborg AB:s aterrapportering av uppdrag i
handlingsplan 2017 — Strategisk samverkan med Vastra
Gotalandsregionen (VGR)

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

1. Rapporten fran Business Region Goteborg AB, som lamnas i enlighet med beslutad
handlingsplan fér 2017, anmals och antecknas.

Bakgrund

Av ”Riktlinjer och direktiv for Géteborgs Stads bolag” framgar att Stadshus ska genomfora
agardialog med moderbolagen och de interna bolagen minst en gang per ar. Stadshus ska ocksa
genomfora dgardialog med BoPlats Goteborg AB och de regionala bolagen, i ndra samverkan med
Ovriga &gare.

Agardialogen ska ta sin utgangspunkt i maten dar styrelse moter styrelse i syfte att stirka och
tydliggora den politiska styrningen av bolagen. | uppdraget att foretrada dgaren ligger ocksa att vid
behov tydliggdra dgarens mal med verksamheten och att stodja bolagen i genomférandet.

Efter genomford agardialog faststaller Stadshus en handlingsplan utifran vad som framkommit
under dialogen. Av handlingsplanen framgar vilka aktiviteter som agardialogen gett upphov till och
vilken aterrapportering som forvantas ske.
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Arendet

Styrelserna i Géteborgs Stadshus AB (nedan Stadshus) och Business Region Goteborg AB (hedan
BRG) genomforde i oktober 2017 en dgardialog. | handlingsplanen fran agardialogen erholl BRG
ett antal uppdrag. Vid BRG:s styrelsemote 5 mars 2018 beslutades att aterrapportera “Strategisk
samverkan med Vastra Gotalandsregionen (VGR) " i enlighet med uppdraget:

| bred samverkan med Goteborgsregionens Kommunalférbund (GR), och dess 13 kommuner,
arbetar BRG med en mangd olika strategiska fragestéllningar relaterat till bred regional
naringslivsutveckling.

Det ar vasentligt att ha en god gemensam karta, BRG, GR och VGR, kring de olika initiativen, dar
roller, ansvar och fokusfragor ar definierade.

BRG ska utarbeta en bild som beskriver BRGs syn pa denna karta med utgangspunkt i BRGs
agenda for tillvaxt. Slutsatsen skall fokusera pa strategiska forvantningar BRG har pa sin
samverkan med VGR — samt forvéantade roller i olika initiativ och uppdrag mellan BRG, GR och
VGR.”

BRGs grundldggande uppdrag &r att driva och samordna insatser som bidrar till positiv
naringslivsutveckling och hallbar tillvaxt i Goteborg och Goteborgsregionen.

De lokala strategierna maste utga fran regionala forutsattningar med en sammanhallen linje som en
rod trad genom alla nivaer samtidigt som tillvaxtpolitiken samordnas mellan lokal, regional,
nationell och EU-niva och gar i samma riktning, se illustrativ bild nedan

BRG (insatser) BRG (kort sikt) BRG (lang sikt) GR (2013-2030) VG2020 Europa 2020
Etablering & KF Budget Strategiplan Hallbar tillvéxt (2014-2020) Strategi for tillvaxt
Investering Mal-inriktning (2016-2019) Strukturbild Strategi for tillvaxt och sysselséttning
Féretagsutveckling Verksamhetsplan Géteborgsregionen och utveckling

Naringslivs-
strategiskt program
(2018-2035)

Kluster & Innovation
Kommunikation
Moderbolag

Redan fore BRGs bildande bedrev GRs medlemskommuner, daribland Géteborg, ett samarbete
kring utvecklingen av naringslivets forutsattningar i Géteborgsregionen.

Ar 2000 formaliserades och férdjupades samarbetet och BRG gavs i uppdrag av GR att arbeta med
ett regionalt perspektiv och att stddja medlemskommunerna i deras lokala naringslivsutvecklande
arbete.
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BRG erhaller driftsanslag fran GR for utforda tjanster och insatser inom regional
naringslivsutveckling i medlemskommunerna. Dessa kan och utgor aven grund for offentlig
medfinansiering for att ytterligare erhalla nationella eller internationella medel.

Samverkan mellan GR och BRG fungerar val, under 2018 har ett fordjupat samverkansavtal
beslutats, baserat pa logiken om funktionell arbetsmarknadsregion och med sin utgangspunkt i
Goteborgs Stads naringslivstrategiska program.

VGR, i sin roll, lyfter fram regional och delregional samordning av prioriterade fragor och verkar
for att regionens attraktivitet och konkurrenskraft ska oka.

Inom omradet Néaringsliv medverkar de till att skapa ett livskraftigt och hallbart naringsliv, med
malet att fler nya jobb skapas genom nyforetagande och vaxande foretag.

Goteborgsregionen tacker, genom BRG och GR in samtliga, av VGR, 32 prioriterade fragor.

En av VGRs véasentliga roller &r att finansiera och ge stod till delregionala tillvaxt- och
utvecklingsinsatser pa tre olika sétt:

Delregionala medel (RUP) fordelas arligen i enlighet med en 6verenskommelse om samverkan och
finansiering mellan VGR och BRG/GR.. Malet &r att genom 6kad samverkan fa ett effektivt,
fokuserat och koordinerat genomforande. Delregionalt ansvariga (BRG/GR) motfinansierarar
tilldelade medel med 50%. BRG har arligt driftanslag om f.n. 20 mkr fran GR for regional
néringslivsutveckling och 15 mkr av dessa motfinansierar BRGs delregionala program.

Projektfinansiering finns fran VGR och riktas specifikt till t.ex. SME, Life Science och KKN.

VGR ér aven regional delagare i gemensamma samverkansplattformar, sa som Almi Vast AB och
Sahlgrenska Science Park AB, och &r finansiar till saval Lindholmen Science Park AB och
Johanneberg Science Park AB.

Det regionala delédgaskapet, och samarbetet, hanteras inom ramen for agardialoger i enlighet med
modell for agarstyrning av minoritetsagda bolag.

En detaljerad beskrivning av olika exempel pa projektfinansieringar finns i underlaget.
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet bedoms inte fa nagra ytterligare ekonomiska konsekvenser an de beskrivna i
samverkansavtalet.

Olika perspektiv

Arendet bedéms inte fa nagra effekter inom barnperspektivet, jamstalldhetsperspektivet,
mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet respektive omvarldsperspektivet.

Goteborgs Stadshus synpunkter

Goteborgs Stadshus gér beddmningen att rapporten ar en god beskrivning av samverkansmodellen
BRG, GR och VGR och uppfyller val uppdraget fran handlingsplanen.

Bilagor
1. Styrelsehandling Business Region Géteborg AB 5 mars 2018
Information till Stadshus AB —
Aterkoppling handlingsplan Goteborgs Stadshus AB
Expedieras

1. Kommunstyrelsen
2. Business Region Géteborg AB
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Tid:
Plats:

Narvarande:

BILAGA 1

PROTOKOLL NR 1
KONSTITUERANDE STYRELSEMOTE

Méndagen den 5 mars 2018, kl. 13.20 - 16.00
Sahlgrenska rummet, Business Region Géteborg

David Ljung

Eva Ternegren
Anders Sundberg
Hans Rothenberg
Stefan Svensson
Miguel Odhner
Maria Osth Karlsson
Peter Lindh
Lennart Olsson
Patrik Andersson
Eva-Lena Albihn
Roland Adrell
Viquang Thai
Maria Stromberg

Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande
Ledamot

(8§ 9-12)

(§881-7)

VD

Vice vd
Sekreterare
Praktikant

BRG (§§ 7 - 8)

Sanna Eskilsson Juhlin  Ledarprogram Goteborgs stad

§ 1 Sammantridet 6ppnas

David Ljung 6ppnade sammantrédet.

§ 2 Val av protokolljusterare
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Anders Sundberg.

§ 3 Foregaende métesprotokoll
Foregédende maotesprotokoll lades med godkénnande till handlingarna.

§ 4 Val av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande

Styrelsen beslutade att utse:

* David Ljung till styrelsens ordférande

e Eva Ternegren till forste vice ordférande

e Anders Sundberg till andra vice ordférande

Business Region Géteborg AB )
Box 11119 « SE-404 23 Goteborg » Sweden = Visiting address: Norra Hamngatan 14s Goteborg . )
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§ 5 Beslut om firmatecknare i Business Region Goteborg AB
Styrelsen beslutade att bolagets firma skall tecknas, forutom av styrelsen, av
styrelsens ordférande David Ljung, forste vice ordférande Eva Ternegren,
andra vice ordférande Anders Sundberg och VD Patrik Andersson, tva i
férening, samt av verkstallande direktéren avseende I6pande

fOrvaltningsatgarder enligt aktiebolagslagen.

§ 6 Faststillande av Likabehandlingsplan
Patrik Andersson féredrog fér en i forvag utsénd handling.

Styrelsen besiutade att:
e upphdava Likabehandlingsplan 2017 — 2019 — med arlig revision och att
 faststélla Likabehandlingsplan 2018 — 2019 — med arlig revision

§ 7 Information och synpunkter pa MOU BRG - Shanghai Commission of
Science & Technology
Maria Strémberg féredrog redogjorde for en tidigare utsand handling.

Styrelsen beslutade att:;

| ett forsta steg och under detta styrelseméte lamna synpunkter och inspel
pa det utkast som féreligger

* [ ettandra steg fatta beslut om ett fardigt forslag pa ett MOU, pa ett extra
styrelsemdte innan 2018-04-17/18

§ 8 Information Testbidd Géteborg
Maria Strémberg redogjorde for laget vad avser Testbadd Goteborg. Ett

underlag bilagges protokollet.

§ 9 Information genomlysning bidrag
Patrik Andersson redogjorde fér en i férvag utsand handling som

analyserade BRGs driftbidrag till fyra organisationer.

1. Ung Féretagsamhet Géteborgsregionen W
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2. Coompanion
3. Nyféretagarcentrum Géteborgsregionen
4. Framtidsfrén

§ 10 Svar dgardialog Stadshus VGR Dnr 0088717
Patrik Andersson redogjorde for en tidigare utsand handling.

Styrelsen beslutade att faststalla den féredragna handlingsplanen och
overlamna &rendet till Goteborgs Stadshus AB or beslut.

§ 11 Strategidagar 16 — 17 april 2018, underlag presenteras pa métet
Patrik Andersson presenterade ett upplagg for BRG:s strategidagar den 16 -
17 april 2018 (inklusive styrelsemoéte pa morgonen den 17 april)

§ 12 Ovriga fragor
Ordférande lyfte féljande fragor:
1. L&get avseende Almi Vst
2. Kexfabriken i Kungélv, lagesbild
3. Kinesiska konsulatet, lagesbild
4. Geely, fastighetskop, lagesbild

Vid protokollet
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Justeras:
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2018-02-26 Till
Styrelsen i
Business Region Goteborg AB

Arendet: BRG har i handlingsplanen fran dgardialogen fatt tre omraden att ge aterkoppling pa.
FOr tva av dem har styrelsen ldmnat forslag med férlangd svarstid till juni 2018. Har
aterrapporteras den tredje fragestéllningen utifran dgardialog mellan Géteborgs Stadshus AB och
Business Region Goéteborg AB med beslutad handlingsplan Dnr 0088/17.

Styrelsen foreslas besluta

Att: Faststdlla bifogad handlingsplan och éverlamna drendet till Goteborgs Stadshus AB for beslut

Patrik Andersson
VD
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Business Region Goteborg AB

Arende: Aterkoppling handlingsplan Géteborgs Stadshus AB

BRG har i handlingsplanen fran dgardialogen fatt tre omraden att ge aterkoppling pa.

For tvd av dem har styrelsen lamnat forslag med forlangd svarstid till juni 2018. Har aterrapporteras den tredje
fragestallningen utifran dgardialog mellan Goteborgs Stadshus AB och Business Region Géteborg AB med
beslutad handlingsplan Dnr 0088/17.

Strategisk samverkan med Vastra Gétalandsregionen (VGR)

| bred samverkan med Géteborgsregionens kommunalférbund (GR) och dess 13 kommuner, arbetar BRG med
en mangd olika strategiska fragestallningar relaterat till bred regional naringslivsutveckling

Det &r vasentligt att ha en god gemensam karta, BRG, GR, och VGR, kring de olika initiativen, dar roller, ansvar
och fokusfragor ar definierade.

BRG ska utarbeta en bild som beskriver BRGs syn pa denna karta med utgangspunkt i BRGs agenda for tillvaxt.
Slutsatsen skall fokusera péa strategiska forvantningar BRG har pa sin samverkan med VGR — samt forvantade
roller i olika initiativ och uppdrag mellan BRG, GR och VGR.

Agenda for tillvaxt

Utgangspunkten for BRG ar att driva och samordna insatser som enligt forskning och studier bidrar till positiv
naringslivsutveckling och hallbar tillvaxt i Géteborg och Géteborgsregionen. De lokala strategierna maste utga
fran regionala forutsattningar med en sammanhallen linje som en réd trdd genom alla nivaer samtidigt som
tillvaxtpolitiken samordnas mellan lokal, regional, nationell och EU-niva och gar i samma riktning.

BRG (insatser) BRG (kort sikt) BRG (lang sikt) GR (2013-2030) VG2020 Europa 2020
Ftablering & KF Budget Srmealan Hallbar tillvixt (2014-2020) Strategi for tillvaxt
Investering Mal-inriktning (2016-2019) Strukturbild Strategi for tillvaxt och sysselsitining

Féretagsutveckling Verksamhetsplan
Kluster & Innovation

Kommunikation

Moderbolag

Nringslivs- Goteborgsregionen och utveckling

strategiskt program
(2018-2035)

BRGs strategiplan lyfter fram tre fokusomraden for aren 2016-2019:

Attraktion — En véarldsledande forskningsregion med stark internationell konkurrenskraft
Vara insatser ska medverka till fler arbetstillfallen genom att méjliggéra investeringar, etableringar och
klusterbildningar.

Innovation — Goteborgsregionen ska vara en levande testarena for innovativa och hallbara I6sningar Vara
insatser ska fa till stdnd samverkan kring regionens styrkeomraden och medverka till kommersiellt barkraftiga
innovationer.

Foretagande — En region med fler nya och véaxande féretag som skapar arbetstillfallen och som kan na ut globalt
Vara insatser stimulerar till att starta, utveckla och etablera foretag i Goteborgsregionen sa att de vaxer mer &n
foretag i andra regioner.



Delregional samverkan for Géteborgsregionens naringslivsutveckling

Redan fére BRG:s bildande ar 2000 bedrev Goteborgsregionens kommunalférbund, (GR) medlemskommuner,
daribland Goéteborgs kommun, ett samarbete kring utvecklingen av naringslivets forutsattningar i
Goteborgsregionen. Ar 2000 formaliserades och férdjupades samarbetet nar det nybildade BRG gavs i uppdrag
av GR att arbeta med ett regionalt perspektiv och att stddja GR:s medlemskommuner i deras lokala
naringslivsutvecklande arbete.

Alltsedan dess har samarbetet bedrivits med ett regionalt perspektiv, dar BRG:s kompetens har kommit till nytta i
en vidare geografisk region an vad som varit fallet om bolaget endast haft Géteborgs kommungrans som aktuellt
verksamhetsomrade. Till grund for den langa samverkan mellan BRG och GR har legat en mangarig politisk
samsyn kring mervardet av att parterna samverkar kring naringslivsfragorna, en samsyn som kommit till uttryck
genom ett évergripande samverkansavtal mellan parterna dar det naringslivsstrategiska programmet inordnas.

BRG och GR &r 6verens om att ett starkt naringsliv ar en férutsattning for Géteborgsregionens utveckling. Genom
att parterna bedriver ett gemensamt utvecklingsarbete skapas varden som inte skulle ha uppstatt om parterna
enskilt arbetade med dessa fragor.

Ett centralt moment i Samverkansavtalet ar den roll som samverkansarena for naringslivsutveckling i
Goteborgsregionen som BRG tilldelas. Rollen omfattar att i alla relevanta delar anlagga bade ett lokalt och
regionalt perspektiv. Hari ligger aven att fora en dialog och ett gemensamt planeringsarbete med GR:s
medlemskommuner. Dialogméten fors pa saval politiker som tjanstemannaniva.

Fem omraden anges som BRG och GR ska samverka kring. Dessa ar; Kompetensforsérjning och attraktionskraft,
Samhaéllsplanering, Foéretagsklimat och innovationskraft, Kunskapséverféring och natverksarbete samt Analys och
faktaunderlag. Darutdver ska vi tillsammans verka for en dialog med andra regionala, nationella och
internationella organ, inte minst for att bidra till en hallbar utveckling i Géteborgsregionen.

GR finansierar samordnad naringslivsutveckling for medlemskommunerna

BRG erhdller driftsanslag frAn GR for utforda tjanster och insatser inom regional naringslivsutveckling i de 13
medlemskommunerna. Dessa kan och utgdr dven grund for offentlig medfinansiering for att ytterligare erhalla
nationella eller internationella medel.

VGR lyfter fram regional och delregional samordning av prioriterade frgor

Vastra Gotalandsregionen (VGR) verkar for att regionens attraktivitet och konkurrenskraft ska 6ka.

Inom omradet Naringsliv ska de medverka till att skapa ett livskraftigt och hallbart naringsliv med malet att fler nya
jobb skapas genom nyféretagande och véaxande féretag. VGR samordnar prioriterade fragor och
rekommendationer for att hela Véastra Gotaland ska utvecklas. De fyra kommunalférbunden samverkar i olika grad
med VGR som en sammanhallande part i syfte att fa stérre samsyn Gver hur man kan samspela med regionala
satsningar och for att mojliggora synergier och strategiska samarbeten. Det finns nu en faststalld struktur for
regelbundna avstamningar mellan tjansteman liksom arliga presidiedialoger mellan namnderna pa VGR och
GR/BRG.

VG2020 genomfors bl.a. genom fyra delregionala 6verenskommelser med fokus pa det som ar mest relevant ur
en lokalregional utveckling. Géteborgsregionen tacker genom BRG och GR in samtliga 32 prioriterade fragor.

BRG deltar i Vastgruppen och BHU (Beredningen for Hallbar Utveckling) for att pa strategisk niva paverka och
vara delaktiga i prioriteringar. BHU har lyft fram fem rekommendationer dar man vill 6ka fokus och dér regional
samverkan skulle kunna dka:

e  Satsning pa Vastsvenska styrkeomraden med internationell lyskraft

e Bli foregangare i omstallningen fran fossil till fornybar energi

e Insatser for att 6ka antalet ungdomar med fullféljd grundskola och gymnasieutbildning

e Underlatta ungdomars och nyanlandas insteg pa arbetsmarknaden

e  Skapa forutsattningar for battre matchning mellan utbildning och arbetsmarknadens behov

BRG och GRs verksamhetsplaner ligger till grund for tillvaxtinriktade insatser i linje med det delregionala
genomforandet. For de sarskilt tilldelade medel (Regionala Utvecklings Programmet, RUP) avsatts
medfinansiering inom BRG och GR for satsningar inom verksamheten som riktas samtliga 13 kommuner i
Goteborgsregionen.



VGR finansierar och ger stéd at delregionala tillvéxt- och utvecklingsinsatser

Delregionala medel (RUP) fordelas arligen i enlighet med regionutvecklingsnamndens och miljonamndens
detaljpudgetar. Overenskommelse om samverkan och finansiering skrivs arligen mellan VGR och BRG/GR. Syftet
med 6verenskommelsen ar att formera genomférandet av VG2020 dar aven hanteringen av medel regleras.

Malet ar att genom 6kad samverkan fa ett effektivt, fokuserat och koordinerat genomforande. Enligt
overenskommelserna faststélls vissa ataganden. En av dessa ar att de delregionalt ansvariga (BRG/GR)
motfinansierarar tilldelade medel enligt finansieringsprincipen kommunerna 50% och VGR 50%. BRG har arligt
driftanslag om f.n. 20 mkr fran GR for regional naringslivsutveckling och 15 mkr av dessa motfinansierar BRGs
delregionala program.

For Goteborgsregionen utgérs genomforandeplanen av fyra politiskt antagna dokument:
e Budget och verksamhetsinriktning for GR
¢ Verksamhetsplan och budget for BRG
e Mal- och strukturdokumentet Hallbar tillvéaxt
e  Strukturbild for Géteborgsregionen

Hallbar tillvéxt &r en gemensam strategi for GR och BRG som lagger en grund fér det gemensamma arbetet till en
stark och tydlig tillvaxtregion i Europa.

Projektfinansiering kan sokas arligen eller I6pa 6ver en trearsperiod. Projektmedel finns inom de
handlingsprogram som VGR lyft fram. Det riktas specifikt till t.ex. SME, Life Science och KKN.

Regional delédgare i gemensamma samverkansplattformar.

VGR innehar delagande i Almi Foretagspartner Vast AB (36,75%) och Sahlgrenska Science Park AB (22,94%).
VGR é&r part och finansiéar tillsammans med BRG i den ideella féreningen Brewhouse.

VGR ar aven finansiar till sdval Lindholmen Science Park AB och Johanneberg Science Park AB. Det regionala
deladgaskapet och samarbetet hanteras inom ramen for agardialoger i enlighet med modell for agarstyrning av
minoritetsdgda bolag.

Haog tillvixt och diversifierat nédringsliv
Attraktion - Firetagande - Innovation

Driva och samordna
strategiska och
operativa insatser far
naringslivsutveckling i

Goteborg och

BRG
Strategiplan - Kompetensfarsdrining
- Attraktionskraft

- Infrastruktur och tillganglighet

Gateborgzregionen. Maringslivs- - Markberedskap och fysisk planering
strategiskt - Féretagsklimat
Agarstyrning i delSzda program - Innavationskraft

bolzg

Integrerad pendlingsregion
Regional marknad med 1,75 miljoner invanare
Kraftigt fortdta regionen

Arena for samverkan
ach dialoger far
delregional utweckling.

GR
Hallbar tillvaxt

- Kampetensférsérjning och sttraktionskraft
- Samhallsplanering

- Féretagsklimat och innovationskraft

- Kunzkapsdverféring och ndtverksarbate

- Analys och faktaunderlag

- Dialog med regionala, nationellz och
internationellz argan

Finansiering

Attraktiv, ansvarsfull och internationellt
konkurrenskraftig kunskapsregion

- En ledande kunskapragion

- En region for allz

- En region som tar globalt ansvar

- En region som syns och engagerar

- 32 pricriterzde fragor inom nio
omriden med ovan fyra teman

5 paolitiska rekemmeandationer

- 4 delregionala genomfirandeplaner

Arena for samverkan
och dialoger far
regional utveckling.

Finansiering
Projektfinansziering
Agarstyrning i deligda
bolag



For att visa och belysa samband vill vi exemplifiera p& aggregerad niva den samverkan som sker mellan BRG,
GR och VGR inom ramen for vart uppdrag.

BRG

Strategiplan 2016-2019
Naringslivsstrategiskt program
2018-2035

GR
Hallbar tillvaxt 2013-2030
Strukturbild Goteborgsregionen

VGR

VG2020 2014-2020

32 prioriterade fragor (nio omraden)
5 rekommendationer

Samverkansavtal

Sambhallsplanering

Analys och faktaunderlag

Regional samordning

Foretagsklimat och innovationskraft
Kunskapsdverforing och natverksarbete

Kompetensférsorjning och attraktionskraft

Dialog med regionala, nationella och internationella organ

Naringslivschefer 13 kommuner traffas regelbundet men aven andra natverk
kraftsamlar for att tillsammans ta sig an 3-4 av de regionala utmaningarna.

Delregionala dialogméten

GR ar en arena for samverkan dar mojligheten finns att fordjupa dialoger och
under det gangna aret har den anvants av politiker, tjanstepersoner och
specialister for att bidra till utveckling och for att satta fokus pa de
utmaningar som maste lésas gemensamt.

Delregional genomférandeplan
Se nedan

Regionala dialogmoten
Fyra kommunalférbund
5 rekommendationer
Tjansteman och politiker

Karnverksamhet

e Etablering & Investering
Kluster & Innovation
Foretagsutveckling
Kommunikation/Marknadsforing

Driftanslag

e 20 mkr for att bedriva regional
naringslivsutveckling i 13
kommuner.

Medfinansiering

e RegionalaUtvecklingsProgrammet
(RUP)

e Projektfinansiering

Delagande, samverkansplattform
e Almi Foretagspartner Vast
Brewhouse

Sahlgrenska Science Park
Johanneberg Science Park
Lindholmen Science Park

Deldgande / Medfinansiering
e Verksamhetsbidrag
e Projektfinansiering

Delregional genomférandeplan

e Budget och verksamhetsinriktning fér GR

e Verksamhetsplan och budget fér BRG

e Mal- och strukturdokumentet Hallbar tillvéaxt
[ ]

Strukturbild fér Géteborgsregionen

Projektinsatser riktat 13
kommuner

Varav ovan driftanslag:
15 mkr medfinansiering RUP

15 mkr RUP till BRG
2 mkr RUP till GR

Miljoprojekt

60% - 40%, vartannat &r BRG/GR

1 mkr MILJIO

Projekt frdn VGR
handlingsprogram och sérskilda
utlysningar

Projektfinansiering 50% RUN, MILJO




For att exemplifiera operativa insatser kopplat mer i detalj till prioriterade fragor inom VG2020 visas har insatser
och projekt inom BRG. Flertalet insatser har indirekt paverkan pa fler prioriterade omraden men ett maste utses
som overordnat. Angivna insatser varierar dver aren och skall ses som indikation p& exempel pa initiativ och &r
inte en uttdmmande férteckning.

BRG GR VGR

Driva strategiskt/operativt Delregionalt — Finansiera Samordna — Finansiera - Delagare

Business Center, vagledning, 1.1 Ett gott klimat for kreativitet, entreprendrskap och
Starta foretag-kurser RUP medfinansiering 50% foretagande

1.1.1 Stimulera 6kat entreprendrskap och intraprendrskap
Yesbox
Bidrag till externa aktérer inom 1.1.2 Skapa starka forutséattningar for att forverkliga idéer
entreprendrskap, t.ex. UF och starta féretag

Projekt ex. One Stop Future Shop 1.1.3 Framja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och
medelstora féretag

Klusterinitiativ, klusternétverk RUP medfinansiering 50% 1.2 Internationell konkurrenskraft genom regional
Testbadd Goteborg kraftsamling kring styrkeomraden

Science parks 1.2.1 Attrahera fler studenter och forskare och 6ka utbytet
Move to Gothenburg med omvarlden

Projekt ex. Life Science, FED 1.2.2 Positionera internationellt konkurrenskraftiga
forsknings- och innovationsmodeller

1.2.3 Utveckla test- och demonstrationsarenor dar nya
idéer omsatts till praktik

1.2.4 Stimulera internationella allianser och samarbeten
inom forskning och innovation

1.2.5 Starka den stodjande infrastrukturen fér en ledande
kunskapsregion

Kompetensforsorjningsplan GR arbetar direkt med delar av omradeti | 2.1 Bryta utanférskap och segregation och starka
Jamlikt Goteborg hégre grad an BRG. kopplingarna mellan utbildning och arbetsliv

2.1.1 Skapa sammanhallen arena fér ungdomars mojlighet
till praktik, ferieplatser, mentorer

2.1.2 Kraftsamling pa 6kad samverkan mellan
eftergymnasial utbildning och arbetslivet

2.1.3 Framija ett arbetsliv som aktivt engagerar sig fér barn
och ungdomar

2.1.4 Losa urbana utmaningar i de storre staderna

Kompetensforsorjningsplan GR arbetar direkt med delar av omradeti | 2.2 Livslangt larande for 6kad delaktighet och
hdgre grad an BRG. konkurrenskraft

2.2.1 Fler ska bedriva eftergymnasiala studier och
avhoppen fran ska minska.

2.2.2 Forkorta och férenkla vagen till arbetsmarknad
genom vagledning och validering

2.2.3 Effektiv kompetensforsérjning och livslangt larande i
foretag och organisationer

2.2.4 Utveckla samordning inom utbildningssystemet for
att mota framtidens kompetensbehov

Hallbara transporter GR arbetar direkt med delar av omradeti | 2.3 Tillgang till kommunikation foér arbete, utbildning
Testbaddar hogre grad an BRG. och livskvalitet

Logistic Hub Scandinavia 2.3.1 Investera i transportinfrastruktur som driver regional
LTS Logistik och Transportstiftelsen och nationell utveckling

Projekt ex. TechNordic 2.3.2 Bygga ut en kollektivtrafik som &r ett foredéme nar
det géller kvalitet och hallbarhet

2.3.3 Bidra till en IT-infrastruktur med hog kvalitet for alla
och som framjar hallbarhet

2.3.4 Utveckla en regional framtidsbild som stédjer hallbar
utveckling i Vastra Goétaland




Green Gothenburg

Gothenburg Climate Partnership
Kemi- och materialklustret
Science parks

Projekt ex. BioReg, FED

RUP medfinansiering 50%

3.1 Ett resurseffektivt samhélle med minskad
klimatpaverkan

3.1.1 Gora offentlig sektor ledande pa utveckling av
hallbara lésningar

3.1.2 Genomféra fler breda 6verenskommelser for hallbar
utveckling i Véastra Gotaland

3.1.3 Gora Vastra Gétaland till modell for hallbar
landsbygdsutveckling och samspel stad/land

3.1.4 Utveckla miljélésningar med ambition att paverka
globalt via affarsdriven miljdutveckling

Projekt, ex. Stadslandet

3.2 Hallbar konsumtion som driver ansvar, utveckling
och innovationer

3.2.1 Driva frgan om resurseffektiv konsumtion och
kommunicera hallbara varderingar

3.2.2 Samverka kring inkdp som driver hallbar utveckling,
innovation och lokal utveckling

Brewhouse
ADA

RUP medfinansiering 50%

4.1 En ledande kulturregion och ett rikt kulturliv med
fokus pa delaktighet, barn och unga

4.1.1 Fréamja en aktiv och nyskapande kulturregion for alla
i Vastra Goétaland

4.1.2 Utveckla Vastra Gotaland som en plats dar unga
mots, frimja ungdomskultur

FDI, uppsokande verksamhet
Etableringsservice
Marknadsforing, nationell och
internationell Marknadsforing
Brysselkontor

Projekt ex. Tillvaxt Turism, Mipim
OECD: Megaregion

RUP medfinansiering 50%

4.2 Okat utbyte med och péverkan p& omvérlden
4.2.1 Oka narvaro och péverkan nationellt och
internationellt

4.2.2 Satsa pa internationell métesindustri, evenemang
och starka bestksnaringen

4.2.3 Riva granshinder och cka samverkan med Norge,
etablera region Oslo/Géteborg/Oresund

4.2.4 Driva offensiva insatser for att etablera nya
arbetsplatser i Vastra Gotaland

Foretagsakuten GR SME - handlingsprogram fér sma och medelstora

Enterprise Europe Network VGR foretag ett stod for insatser for att samordna och
finansiera olika verksamheter och projekt for 6kad
konkurrenskraft och utveckling av naringslivet

Via ExpF, EEN m.fl. erbjuds GR Foretagsfinansiering - SME-féretag som vill satsa

konsultcheckar for affarsutveckling pa digitalisering, innovationer, globalisering, ckad
sysselsattning, forskning och fornyelse

Sahlgrenska Science Park GR Life Science — program for life science

AZBioventureHub GR strategiska satsningar drivna av VGRs egna verksamhet

Life Science VGR VGR inom halso- och sjukvard, och om projektfinansiering inom
regional utveckling.

AdaReg VGR KKN = handlingsprogram for kulturella och kreativa

Brewhouse GR naringarna med finansieringsstod, kompetensutveckling
for foretagande och tillhandahallande av moétesplatser

Ung Féretagsamhet (bidrag) GBG Ungt entreprendrskap stod i forsta hand till de storre

Framtidsfrén (bidrag) GR regionala aktoérer som lagger en grundstruktur inom
omradet.

Projekt ex. Subsea, Periscope VGR Maritima naringar — handlingsprogram for hallbara
maritima naringar bla tillvaxt handlar om att se havet
som resurs

Green Gothenburg GR Miljo -for utveckling inom programmen for hallbar

Gothenburg Climate Partnership GBG utveckling inom omradena energi, livsmedel, mode och

Northern Connection VGR miljder och transporter.
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